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  သမဝါယမနှင်ဴ ေကျေဵလက်ဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵဝန်ကကီဵဌာန 

ေကျေဵလက်ေဒသဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာန 

ေကျေဵလက်စီဵပွာဵမမငဴ်မာဵေရဵရန်ပဳုေငွ ထူေထာင်မြင်ဵလုပ်ငန်ဵ  

စီမဳကိန်ဵေနာက်ြဳအေကကာင်ဵအရာ 

၁။ ေကျေဵလက်ေဒသဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနသည် ဖမို့ပပနှင်ဴ ေကျေဵလက်ဖဳွ့ဖဖိုဵမှုကွာဟချေက် 

ကျေဉ်ဵေပမာင်ဵေစေရဵနှင်ဴ စဉဆ်ကမ်ပပတ်ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵကုိ ေမျှော်မန်ှဵ၍ လူေနမှုအဆင်ဴအတန်ဵ ပမင်ဴမာဵ 

ဖပီဵ စီဵပာွဵေရဵခုိင်မာအာဵေကာင်ဵေသာ အစိမ်ဵ ေရာငဖ်ွဳ့ ဖဖိုဵမှုပဖစ်စဉ်ကို အာဵေပဵသည်ဴ ေခတ်မစီဳပပ 

ေကျေဵရွာထူေထာငေ်ရဵစီမကဳိန်ဵကိ ု အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာငရွ်ကလ်ျေက်ရိှပါသည်။  ေခတ်မ ီ

စဳပပေကျေဵရွာထူေထာငေ်ရဵစီမကိဳန်ဵကုိ ၂၀၂၁-၂၀၂၂ ဘဏ္ဍာနှစ်မှစတင်၍ ပပည်ေထာငစ်ု နယ်ေပမ 

တွင် ေကျေဵရွာ(၃)ရွာ Pilot ေဆာင်ရွကခဴဲ်ဖပီဵ ယခု ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘဏ္ဍာနှစ်တွင် ပပည်နယ်/တုိင်ဵ 

ေဒသကကီဵတို့တွင် ေကျေဵရွာ(၃)ရွာစီ တုိဵချေဲ့ေဆာငရွ်ကသွ်ာဵမည် ပဖစ်ပါသည်၊  

၂။ အဆုိပါ ေခတ်မစီဳပပေကျေဵရွာထူေထာငေ်ရဵစီမကဳိန်ဵသည် ဒီဂျေစ်တယ်နည်ဵပညာနှင်ဴ 

သတင်ဵအချေက်အလက်၊ ဆက်သွယ်ေရဵနည်ဵပညာမျောဵ၏ ေပါင်ဵစပ်ချေဉ်ဵကပ်မှုနည်ဵလမ်ဵအေပါ် 

အေပခ ခဳဖပီဵ လုပ်ငန်ဵစဉ်(၆)ခုကုိ ေရဵဆဲွချေမှတ်ထာဵဖပီဵ ပဖစ်ပါသည်။ ၎င်ဵလုပ်ငန်ဵစဉ်(၆)ရပ်အနက် 

အမှတ်စဉ် (၃)ပဖစ်သည်ဴ “ေကျေဵလက်စီဵပွာဵမမငဴမ်ာဵေရဵရန်ပုဳေငွထူေထာင်မြင်ဵ လုပင်န်ဵ”သည် 

တစ်ခုအပါအဝင် ပဖစ်ပါသည်။ အဆိုပါ ေကျေဵလက်စီဵပွာဵပမင်ဴမာဵေရဵရန်ပုဳေငွ ထူေထာင်ပခင်ဵ  

လုပင်န်ဵသည် အစုအဖွဲ့ နည်ဵလမ်ဵပဖင်ဴ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵလုပင်န်ဵမျောဵ ေဆာင်ရွကသွ်ာဵ 

မည်ပဖစ်ဖပီဵ ၎င်ဵတို့၏ ထွကက်ုန်မျောဵကုိ ေဈဵကွက်နှင်ဴ စနစ်တကျေချေတ်ိဆက်၍ စဉဆ်က်မပပတ် 

အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵလုပင်န်ဵမျောဵ ေဖာ်ေဆာငပ်ခင်ဵပဖင်ဴ စီဵပွာဵပဖစ်ကုန်ထုတ်လုပမ်ှုအဆငဴ် 

(Commercial Scale) ကိ ု တက်လှမ်ဵ ပုိင်ဆိငုန်ိုငရ်န် ရည်မန်ှဵေဆာငရွ်ကပ်ခင်ဵ ပဖစ်ပါသည်။ 

သ့ုိပဖစ်ပါ၍ ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘဏ္ဍာနှစ်မှစတင၍် ေခတ်မစီဳပပေကျေဵရွာထူေထာငေ်ရဵစီမကဳိန်ဵ 

အေကာင်အထည်ေဖာ်သည်ဴ ေကျေဵရွာမျောဵအပါအဝင်သတ်မှတ်ချေက်နှငဴ်ကိုက်ညီေသာ ေကျေဵရွာ 

မျောဵ၌ ေကျေဵလက်စီဵပွာဵပမင်ဴမာဵေရဵရန်ပုဳေငွထူေထာင်ပခင်ဵ လုပင်န်ဵကို ေဆာငရွ်က်သွာဵမည် 

ပဖစ်ပါသည်။ 
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ရည်ရယ်ွြျေက် 

၃။ ေကျေဵလက်စီဵပွာဵပမင်ဴမာဵေရဵရန်ပုဳေငွထူေထာင်ပခင်ဵလုပင်န်ဵ ေဆာငရွ်ကရ်ပခင်ဵ၏ ရည် 

ရွယ်ချေက်မာှ ေအာက်ပါအတုိင်ဵ ပဖစ်ပါသည် - 

(က) စိုက်ပျေ ို ဵေမွဵပမူထုတ်လုပသူ်မျောဵနှင်ဴ အငယ်စာဵ၊ အေသဵစာဵနှင်ဴ အလတ်စာဵ စီဵပာွဵ 

ေရဵ လုပက်ိငုသူ်မျောဵအတွက ်လုိအပ်ေသာေငေွ ကဵအရင်ဵအနှီဵမျောဵ ရရိှေစရန်၊ 

(ခ) ေငွေ ကဵစီမခဳန့်ခဲွမှုဆိငုရ်ာ ဗဟသုုတနှင်ဴ နည်ဵပညာမျောဵရရိှပခင်ဵပဖငဴ် စိုက်ပျေ ို ဵ 

ေမွဵပမူထုတ်လုပသူ်မျောဵ၏ အငယ်စာဵ၊ အေသဵစာဵနှင်ဴ အလတ်စာဵ စီဵပာွဵေရဵလုပ် 

ငန်ဵမျောဵ ပိမုိအုာဵေကာင်ဵ ဖဳွ့ဖဖိုဵလာေစရန်၊ 

(ဂ)  အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵလုပင်န်ဵမျောဵအာဵ အစုအဖွဲ့စနစ်ပဖင်ဴ ေဆာငရွ်ကပ်ခင်ဵပဖင်ဴ 

ေကျေဵလက်ကနု်ထုတ်လုပင်န်ဵမျောဵ ဖွဳ့ ဖဖိုဵလာေစရန်၊ 

(ဃ) မိသာဵစုဝင်ေငွတုိဵပွာဵေစရန်နှငဴ် အလုပအ်ကိုင်အခွင်ဴအလမ်ဵ ရရိှလာေစရန်နှငဴ် 

(င) ေဒသထွက်ကုန်အေပါ် အေပခခဳသည်ဴစီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်လာေစ 

ရန်၊ 

(စ) ေကျေဵရွာတစ်ရွာ ထုတ်ကုန်တစ်မျေ ို ဵ (One village One product) လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

အေထာက်အကူပဖစ်ေစရန်။ 

စီမဳကိန်ဵဧရိယာ 

၄။ ေကျေဵလက်စီဵပွာဵပမင်ဴမာဵေရဵရန်ပဳုေငွထူေထာင်ပခင်ဵလုပ်ငန်ဵအာဵ ပပည်ေထာင်စုနယ်ေပမ 

(ေနပပည်ေတာ်)၊ ပပည်နယ်/တုိင်ဵေဒသကကီဵ (၁၄) ခု၊ ဖမို့နယ်မျောဵရိှေကျေဵရွာမျောဵအနက် ေကျေဵရွာ 

မျောဵ၏ လုိအပ်ချေက်နှင်ဴ ေကျေဵရွာေရွဵချေယ်ေရဵဆုိင်ရာ သတ်မှတ်ညွှန်ဵကိန်ဵမျောဵနှင်ဴပပည်ဴမီေသာ 

ေကျေဵရွာမျောဵ အာဵေရွဵချေယ်၍ ေဆာင်ရွက်သွာဵမည် ပဖစ်ပါသည်။ 

ေဆာင်ရက်ွမည်ဴနည်ဵလမ်ဵ  

၅။ ေကျေဵလက်စီဵပွာဵပမင်ဴမာဵေရဵ ရန်ပဳုေငွထူေထာင်ပခင်ဵ လုပ်ငန်ဵကုိ ေအာက်ပါအတုိင်ဵ 

အေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွကသွ်ာဵမည် ပဖစ်ပါသည် - 
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(က) အနည်ဵဆုဳဵအိမေ်ထာင်စု (၅)စုမ ှ အမျောဵဆဳုဵအိမေ်ထာင်စု (၁၅)စုအထိ ပါဝင်ေသာ 

စိတ်တူကုိယ်တူအသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖွဲ့ မျောဵဖဲွ့စည်ဵပခင်ဵ  (သ့ုိမဟုတ်) သမဝါ 

ယမအစုအဖွဲ့ပဳုစဳပဖင်ဴ ဖဲွ့စည်ဵပခင်ဵ၊ 

(ခ) ယင်ဵအဖွဲ့ မျောဵမှ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵလုပင်န်ဵအဆုိပပုလွှာမျောဵေရဵသာဵ တင် 

ပပေစ၍ ဦဵစီဵဌာနမှ သတ်မတှ်စဳချေန်ိစဳညွှန်ဵမျောဵနှင်ဴအညီ စိစစ်ပခင်ဵ၊  

(ဂ) ယင်ဵလုပ်ငန်ဵအဆုိပပုလွှာမျောဵအနက် ရမှတ်(၇၀) နှင်ဴ အထက်ရရိှေသာ အဆုိပပု 

လွှာမျောဵအာဵ ဦဵစီဵဌာန(ရုဳဵချေုပ်)မှ အတည်ပပု၍ သေဘာတူစာချေုပ်ချေုပ်ဆိပုခင်ဵ၊ 

(ဃ) ဖမို့နယ်ေကျေဵလက်စီဵပွာဵပမင်ဴမာဵေရဵရန်ပုဳေငွလုပင်န်ဵအဖဲွ့နှင်ဴ ေအာငပ်မင်ေသာ 

အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖွဲ့ မျောဵမှ စာရင်ဵ ရှင်မျောဵဖွင်ဴလှစ်ပခင်ဵနှင်ဴ အသက်ေမွဵ 

ဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖဲွ့မျောဵထဳ ရန်ပဳုေငွမျောဵ ေထာက်ပဳဴေပဵပခင်ဵ၊ 

(င) ေကျေဵရွာတစ်ရွာလျှေင် အရင်ဵ မေပျောက်မတည်ရန်ပုဳေငွအပဖစ် အမျောဵဆုဳဵကျေပ်သိန်ဵ 

(၃၀၀) ေထာက်ပဳဴေပဵပခင်ဵ ၊ လုပင်န်ဵလုိအပ်ချေက်ရိှပါက ပပည်ေထာငစု်အဆင်ဴ ဗဟို 

ေကာ်မတီထဳတင်ပပ၍ ေဆာငရွ်ကနုိ်င်ပါသည်။ 
 

(စ) အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖွဲ့ တစ်ဖွဲ့လျှေင် အမျောဵဆုဳဵကျေပ် (၇၅) သိန်ဵေထာက်ပဳဴ 

ေပဵပခင်ဵ၊ သ့ုိရာတွင ် လုပင်န်ဵပမာဏမျောဵပပာဵပခင်ဵ၊ ေဒသလုိအပ်ချေက်နှင်ဴကုိက်ညီ 

ပခင်ဵ၊ ေဒသခဳပပည်သူမျောဵကုိ အလုပ်အကုိင်အခွင်ဴအလမ်ဵေပဵနုိင်ပခင်ဵ နှင်ဴ ေဈဵကွက် 

အလာဵအလာရိှေသာလုပင်န်ဵမျောဵပဖစ်ပါက ဖမို့နယ်လုပင်န်ဵအဖဲွ့အေနပဖင်ဴ 

ပပည်ေထာင်စုအဆင်ဴဗဟိုေကာ်မတီထဳတငပ်ပ၍ ကျေပ် (၇၅) သိန်ဵထက်ပုိမုိ၍ ခွင်ဴပပု 

နိုငသ်ည်။  

(ဆ) ေကျေဵလက်အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵလုပင်န်ဵကို အစုအဖွဲ့ေဆာင်ရွကမ်ှုပဳုစဳ (၂)မျေ ို ဵ 

ပဖစ်သည်ဴ ပုစဳဳ (၁) လုပင်န်ဵတစ်ခုလဳုဵကိ ု အစုအဖွဲ့ပဳုစဳပဖင်ဴလည်ဵေကာင်ဵ ၊ ပုစဳဳ (၂) 

စုေပါင်ဵဝယ်ယူပခင်ဵနှငဴ် စုေပါင်ဵေရာင်ဵချေပခင်ဵကိသုာ အစုအဖွဲ့ပဳုစဳပဖင်ဴလည်ဵေကာင်ဵ 

ေဆာင်ရွကပ်ခင်ဵ၊ 

(ဇ) အဆုိပပုအသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵလုပင်န်ဵ၏ (၇၅%) ခန့်ကိ ု စီမကဳိန်ဵမှ ေထာက်ပဳဴ 

ေပဵမည်ပဖစ်ဖပီဵ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖဲွ့မှ (၂၅%) ခန့်ကိ ု ထည်ဴဝင်ရမည် 
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ပဖစ်ပါသည်။ သ့ုိရာတွင ်ယင်ဵရာခိုင်နှုန်ဵသတ်မှတ်ချေက်အာဵ လုိအပ်သလုိေပပာင်ဵလဲ 

သတ်မတှ်နိုငသ်ည်။ 

(ဈ) သက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵလုပင်န်ဵအဖဲွ့မျောဵ၏ အုပခ်ျေုပ်မှုအေသဵသဳုဵစရိတ်အာဵ ၎င်ဵတ့ုိ 

၏ထည်ဴဝင်ေငွ (၂၅%)မှ အသဳုဵပပုရမည်ပဖစ်ဖပီဵ  (၁)နှစ်လျှေင် စုစုေပါင်ဵ လုပင်န်ဵ 

တန်ဖိုဵ၏ (၂%) ထက်မပိေုစရပါ။ (သ့ုိရာတွင ် လုိအပ်ပါက ယင်ဵသတ်မတှ်ချေက် 

အာဵ ဖမို့နယ်လုပင်န်ဵအဖွဲ့ ၏ခွင်ဴပပုချေက်ပဖငဴ် ပပင်ဆင်နုိင်သည်) 

(ည) ေရွဵချေယ်ခဳရေသာအဖဲွ့မှ အစုအဖွဲ့ပဳုစဳပဖင်ဴ လုပင်န်ဵမျောဵလည်ပတ်ပခင်ဵ၊ ရန်ပုဳေငွစီမဳ 

ခန့်ခွဲပခင်ဵနှငဴ် အတိုဵနှုန်ဵေကာက်ခဳပခင်ဵ ၊ 

(ဋ) အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖွဲ့ မျောဵအေနပဖင်ဴ စီမကဳိန်ဵမှေထာက်ပဴဳေငွအတွက ် ေငွ 

တစ်ရာအတွက ်  တစ်လလျှေင် (၅၀) ပပာဵအတုိဵနှုန်ဵသတ်မတှ်၍ စီမကဳိန်ဵစက်ဝန်ဵ 

တစ်ခုဖပီဵတိုင်ဵ အတုိဵနှင်ဴ အရင်ဵ ေပါင်ဵ၍ အဖွဲ့ သ့ုိပပန်လည်ထည်ဴသွင်ဵပခင်ဵ၊ ကျဲွ၊ 

နွာဵ၊ နွာဵေနာက်ေမွဵပမူပခင်ဵကဲသ့ုိဴေသာ နှစ်ရှည်လုပင်န်ဵပဖစ်ပါက တစ်နှစ်လျှေင် 

တစ်ကကိမ ်ကျေသငဴ်ေငွအတုိဵအာဵ အဖဲွ့၏စာရင်ဵရှင်သ့ုိ ပပန်လည်ထညဴ်သွင်ဵပခင်ဵ၊ 

(ဌ) ေကျေဵလက်ဦဵစီဵဌာနမှ ဆက်စပ်ဦဵစီဵဌာနမျောဵနှင်ဴပူဵေပါင်ဵ၍ လုိအပ်ေသာ နည်ဵ 

ပညာကူညီပဳဴပိုဵေပဵပခင်ဵ ၊ ေဈဵကွက်ချေတ်ိဆက်ရာတွင် ကူညီေဆာငရွ်ကေ်ပဵပခင်ဵ၊ 

(ဍ) အပခာဵလုိအပ်သည်မျောဵ ကူညီပဳဴပိုဵပခင်ဵနှငဴ ်ေစာင်ဴ ကညဴ်စစ်ေဆဵအကဲပဖတ်ပခင်ဵ ၊ 

(ဎ) သက်တမ်ဵ (၃) နှစ်ပပည်ဴဖပီဵသည်ဴအချေနိ်တွင် မူလမတည်ေငွကုိ ထပ်ေပါင်ဵထပ်ပွာဵ 

စနစ်ပဖင်ဴ အပခာဵသက်ေမွဵအဖဲွ့ (သ့ုိမဟုတ)် အပခာဵေကျေဵရွာ (သ့ုိမဟုတ်) အပခာဵ 

ဖမို့နယ်သ့ုိ ေပပာင်ဵေရွ့ေဆာင်ရွကပ်ခင်ဵ၊ အကယ်၍ အေ ကာင်ဵအမျေ ို ဵမျေ ို ဵေ ကာင်ဴ 

အခက်အခဲတစ်စဳုတစ်ရာရိှလာပါက ပပည်ေထာငစ်ုအဆင်ဴဗဟုိေကာ်မတီထဳ တင်ပပ 

၍ သက်တမ်ဵတိုဵပမှင်ဴပခင်ဵကုိခွင်ဴပပုနိုင်သည်။ 

အကျေ ို ဵေကျေဵဇူဵ 

၆။ စီမဳကိန်ဵေကျေဵရွာမျောဵတွင် ေကျေဵလက်စီဵပွာဵပမင်ဴမာဵေရဵရန်ပုဳေငွထူေထာငပ်ခင်ဵ လုပင်န်ဵ 

ေဆာင်ရွကပ်ခင်ဵပဖငဴ် ေအာက်ေဖာ်ပပပါ အကျေ ို ဵေကျေဵဇူဵမျောဵကုိ ရရိှမည်ပဖစ်ပါသည်- 
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(က) ေငွေ ကဵအရင်ဵအနီှဵမျောဵရရိှလာပခင်ဵ ေ ကာင်ဴ အငယ်စာဵ၊ အေသဵစာဵနှင်ဴ အလတ် 

စာဵ စီဵပွာဵေရဵ လုပင်န်ဵမျောဵေဆာင်ရွကလ်ာနိုငပ်ခင်ဵ၊  

(ခ) စိုက်ပျေ ို ဵေရဵ၊ ေမွဵပမူေရဵဆိုင်ရာနည်ဵပညာမျောဵနှင်ဴ ေငွေ ကဵစီမခဳန့်ခွဲမှုနည်ဵပညာ 

မျောဵရရိှလာပခင်ဵနှငဴ ်မိသာဵစုဝင်ေငွတုိဵ ပွာဵလာပခင်ဵ၊ 

(ဂ) စိုက်ပျေ ို ဵေရဵ၊ ေမွဵပမူေရဵ၊ ကုန်ထုတ်လုပင်န်ဵနှငဴ ် အေသဵစာဵ စီဵပာွဵေရဵလုပင်န်ဵ 

မျောဵ ဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်လာပခင်ဵ၊  

(ဃ) အမျေ ို ဵသမီဵမျောဵ၏ ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွကမ်ှုပမင်ဴမာဵလာပခင်ဵ၊ 

(င) စွမ်ဵေဆာင်ရည်ပမင်ဴမာဵလာပခင်ဵနှင်ဴ အစုအဖဲွ့စနစ်ပဖင်ဴ ေဆာင်ရွက်တတ်သည်ဴ 

အေလဴအကျေင်ဴေကာင်ဵမျောဵရရိှလာပခင်ဵ၊ အသင်ဵအဖဲွ့စိတ်ဓါတ် ဖဳွ့ဖဖိုဵအာဵေကာင်ဵ 

လာပခင်ဵ၊ 

(စ) ပွင်ဴလင်ဵ ပမင်သာမှုနှင်ဴ တာဝန်ခဳမှုအေလဴအထမျောဵဖဳွ့ဖဖိုဵလာပခင်ဵ၊ 

(ဆ) နိုငင်ေဳတာ်၏ ကုိဗစ်-၁၉ စီဵပွာဵေရဵထိခုိက်မှု အသက်သာေစေရဵအစီအစဉ်ကုိ 

အေထာက်အကူပပုနုိင်ပခင်ဵ၊ 

စီမဳကိန်ဵေကျေဵရွာေရွဵြျေယ်ရာတွင် အေမြြဳရမည်ဴ မူမျောဵ 

၇။ ေကျေဵလက်စီဵပွာဵပမင်ဴမာဵေရဵရန်ပုဳေငွထူေထာင်ပခင်ဵလုပင်န်ဵေဆာင်ရွကရ်န် စီမကဳိန်ဵ 

ေကျေဵရွာေရွဵချေယ်ရာတွင် ေအာက်ေဖာ်ပပပါအချေက်မျောဵကုိအေပခခဳ၍ ပွင်ဴလင်ဵ ပမင်သာစွာ စိစစ် 

ေရွဵချေယ်ရမည် - 

(က) စိုက်ပျေ ို ဵေရဵ၊ ေမွဵပမူေရဵလုပင်န်ဵမျောဵနှင်ဴ စီဵပာွဵေရဵဖွဳ့ ဖဖိုဵတုိဵတက်ရန် အလာဵ 

အလာရိှေသာ ေကျေဵရွာ၊  

(ခ) ထုတ်ကနု်မျောဵ ေဈဵကွကသ့ုိ်ပ့ုိေဆာင်ရန် လမ်ဵပန်ဵဆက်သွယ်ေရဵ လဳုခခုဳေချောေမွ့ 

ဖပီဵ နယ်ေပမတည်ဖငိမေ်အဵချေမ်ဵေသာေကျေဵရွာ၊ ေဒသဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵအတွက ် အေထာက် 

အကူပပုဖပီဵ အချေက်အချောကျေေသာေကျေဵရွာ၊ 
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(ဂ) ေကျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵ၏ စိုကပ်ျေ ို ဵေရဵ၊ ေမွဵပမူေရဵလုပင်န်ဵအေပါ် စိတ်အာဵထက် 

သန်မှု၊ စည်ဵလဳုဵညီညွတ်မှု၊ စီမကဳိန်ဵတွင်ပူဵေပါင်ဵပါဝင်မှုအာဵေကာင်ဵ ေသာ 

ေကျေဵရွာနှငဴ် စုိက်ပျေ ို ဵ ေမွဵပမူေရဵဆုိင်ရာ လုပင်န်ဵအေတွ့အကကုဳရိှေသာေကျေဵရွာ၊  

(ဃ) ကူဵစက်ေရာဂါပပန့်ပွာဵမှုနှငဴ ် သဘာဝေဘဵအန္တရာယ်ကျေေရာက်မှုေ ကာငဴ် စိုကပ်ျေ ို ဵ 

ေရဵနှင်ဴ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵလုပင်န်ဵမျောဵ ထိခိုက်ဆုဳဵ ရှုဳဵမှုအမျောဵဆုဳဵ ကကုဳေတွ့ 

ရသည်ဴ ေကျေဵရွာ။ 

၈။ အထက်ပါ စဳသတ်မှတ်ချေက်မျောဵအပပင် ေခတ်မီစဳပပေကျေဵရွာထူေထာငပ်ခင်ဵ စီမကိဳန်ဵေဆာင် 

ရွကေ်သာ ေကျေဵရွာမျောဵအာဵ ဦဵစာဵေပဵေရွဵချေယ်ရန် ပဖစ်ပါသည်။ စီမကဳိန်ဵေကျေဵရွာမျောဵေရွဵချေယ် 

ရာတွင ် ဖမို့နယ်ေကျေဵလက်ေဒသဖွဳ့ ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနသည် သက်ဆုိင်ရာအုပခ်ျေုပ်ေရဵ 

အဖွဲ့ မျောဵ၊ ခရုိင်နှငဴ်ဖမို့နယ်အဆင်ဴဌာနဆုိင်ရာအကကီဵအကမဲျောဵနှင်ဴေဆွဵေနွဵတုိင်ပင်ေရွဵချေယ်ရမည်။ 

စီမဳကိန်ဵေကျေဵရွာမျောဵအတည်မပုမြင်ဵ 

၉။ ဖမို့နယ်ေကျေဵလက်ေဒသဖွဳ့ ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနနှငဴ် သက်ဆိငုသူ်မျောဵမှ စဳသတ်မတ်ှ 

ချေက်မျောဵနှင်ဴအညီ ညိှနှိုင်ဵေရွဵချေယ်ထာဵေသာ စီမဳကိန်ဵေကျေဵရွာမျောဵစာရင်ဵ ကုိ ပပည်နယ်/ တိုင်ဵ 

ေဒသကကီဵ ေကျေဵလက်ေဒသဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနမှတဆင်ဴ သက်ဆုိင်ရာ ပပည်နယ်/တုိင်ဵ 

ေဒသကကီဵ ကကီဵ ကပ်မှုေကာ်မတီထဳ ပဏာမ အတည်ပပုချေက်ေတာင်ဵခဳရမည်ပဖစ်ပါသည်။ 

၁၀။ ပပည်နယ်/တုိင်ဵေဒသကကီဵေကျေဵလက်ေဒသဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနသည် သက်ဆိငု် 

ရာ ပပည်နယ်/တုိင်ဵေဒသကကီဵ ကကီဵ ကပ်မှုေကာ်မတီမှ စိစစ်အတည်ပပုထာဵေသာ ေကျေဵရွာမျောဵ 

စာရင်ဵ ကုိ ေကျေဵလက်ေဒသဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာန(ရုဳဵချေုပ်)သ့ုိတင်ပပရမည် ပဖစ်ပါသည်။ 

စီမဳကိန်ဵ ေကျေဵရွာမျောဵေရွဵချေယ်ပခင်ဵအတွက ်ေနာက်ဆဳုဵအတည်ပပုပခင်ဵအာဵ ပပည်ေထာငစု်အဆင်ဴ 

ဗဟုိ ကကီဵ ကပ်မှုေကာ်မတီက အတည်ပပု ေဆာငရွ်ကသွ်ာဵမည် ပဖစ်ပါသည်။ 

လုပင်န်ဵစဉမ်ျောဵ 

၁၁။ ေကျေဵလက်စီဵပွာဵပမင်ဴမာဵေရဵရန်ပုဳေငွထူေထာင်ေရဵလုပင်န်ဵေဆာင်ရွကရ်ာတွင် ေအာက် 

ေဖာ်ပပပါ အဆင်ဴ(၆)ဆင်ဴပဖင်ဴ ေဆာငရွ်က်ရမည် - 

အဆင်ဴ (၁)  ေကျေဵလက်စီဵပွာဵပမင်ဴမာဵေရဵ ရန်ပုဳေငွထူေထာငေ်ရဵ ကကိုတင် ပပင်ဆင်ပခင်ဵ ၊ 
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အဆင်ဴ (၂)  ေကျေဵလက်အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵလုပင်န်ဵအစီအစဉ်ေရဵဆဲွပခင် ၊ဵ 

အဆင်ဴ (၃) အဆုိပပုလွှာမျောဵအာဵစုစည်ဵပခင်ဵ၊စိစစ်အကဲပဖတ်သဳုဵသပ်ပခင်ဵနှငဴအ်တည်ပပု 

ေရွဵချေယ်ပခင်ဵ၊ 

အဆင်ဴ (၄)  ဘဏ္ဍာေငွနှငဴ် နည်ဵပညာပဳပဴိုဵ ပခင်ဵ၊ 

အဆင်ဴ (၅) ေကျေဵလက်အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵလုပင်န်ဵ အေကာင်အထည်ေဖာ် 

ေဆာင်ရွကပ်ခင်ဵ၊ 

အဆင်ဴ (၆)  သဳုဵသပ်အကဲပဖတ်ပခင်ဵ နှင်ဴ အစီအစဉ်မျောဵ ပပန်လည်ေရဵဆဲွပခင်ဵ။ 

 

ေကျေဵလက်စီဵပွာဵမမင်ဴမာဵေရဵ ရန်ပုေဳငွထူေထာင်မြင်ဵလုပ်ငန်ဵစဉ်စက်ဝန်ဵ 

 

 

အဆင်ဴ (၁)  ေကျေဵလက်စီဵပွာဵမမင်ဴမာဵေရဵ ရန်ပုေဳငွထူေထာင်ေရဵ ကကိုတင်မပငဆ်ငမ်ြင်ဵ  

အဆင်ဴြွ ဲ(၁) - ပထမအကကိမ ်ေကျေဵရွာအစည်ဵအေဝဵမပုလုပ်၍ စီမကဳိန်ဵမိတ်ဆက်ရငှ်ဵ လင်ဵ မြင်ဵ 

၁၂။ ေကျေဵရွာ၏ လက်ရိှေယဘူယျေအေပခအေနမျောဵကိ ု သိရိှနိုင်ရန်နှင်ဴ စီမဳကိန်ဵေကျေဵရွာတွင် 

အသက်ေမွဵေကျောင်ဵဆုိင်ရာ လုပင်န်ဵမျောဵကိ ု အစုအဖွဲ့ပဳုစပဳဖင်ဴ ေဆာငရွ်ကသွ်ာဵမည်ပဖစ်ေ ကာင်ဵ  
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အသိေပဵနိုငရ်န်တိုအ့တွက ် ပထမအကကိမ ် ေကျေဵရွာအစည်ဵအေဝဵကိ ု ကျေင်ဵပပပုလုပရ်မည်ပဖစ် 

သည်။ အဆိုပါအစည်ဵအေဝဵကိ ု ဖမို့နယ်ေကျေဵလက်ေဒသ ဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနက 

ဦဵေဆာင၍် သက်ဆိငုရ်ာစီမဳကိန်ဵေကျေဵရွာမျောဵတွင် ကျေင်ဵပရမည်ပဖစ်သည်။ အစည်ဵအေဝဵတွင် 

ဖမို့နယ်ေကျေဵလက်ဦဵစီဵက ေကျေဵလက်စီဵပွာဵပမင်ဴမာဵေရဵ ရန်ပုဳေငွထူေထာင်ေရဵလုပင်န်ဵစဉ် 

အေ ကာင်ဵအရာ မိတ်ဆက်ပခင်ဵနှငဴ် ေဆာငရွ်ကမ်ည်ဴ လုပင်န်ဵစဉ်မျောဵကုိ အကျေဉ်ဵချေုပ်၍ ေကျေဵရွာ 

သူ/သာဵမျောဵ သိရိှနာဵလည်သေဘာေပါက်ေအာင် ေသချောစွာ ရှင်ဵလင်ဵ ေဆွဵေနွဵရမည်။ 

၁၃။ အဆုိပါ ေကျေဵရွာရိှ အိမေ်ထာင်စုမျောဵမှ အိမေ်ထာငစ်ုတစ်စုလျှေင် (၁)ဦဵ အစည်ဵအေဝဵသ့ုိ 

တက်ေရာက်ရန် အစည်ဵအေဝဵမပပုလုပမ် ီ (၁)ရက်ကကိုတင်၍ ဖိတ် ကာဵရမည်။ အသက်ေမွဵဝမ်ဵ 

ေကျောင်ဵအဖွဲ့ မျောဵဖဲွ့စည်ဵရာတွင် အမျေ ို ဵသမီဵအမျောဵစုပါဝင်နုိင်ေစေရဵအတွက် အမျေ ို ဵသမီဵဦဵ 

ေဆာင်အိမ်ေထာင်စုမျောဵနှငဴ ် အလွှာေပါင်ဵစဳုမှအိမ်ေထာင်စုဝင်မျောဵ အစည်ဵအေဝဵ တက်ေရာက ်

နိုငေ်ရဵ စီစဉ်ေဆာငရွ်က်ရမည် ပဖစ်သည်။ 

၁၄။ စီမဳကိန်ဵေဆာင်ရွကမ်ည်ဴေကျေဵရွာရိှ ဖိတ် ကာဵထာဵသည်ဴ လူဦဵေရလဳုေလာက်စွာ တက် 

ေရာက်နိုင်မည်ဴေနရာ (ဥပမာ - ဓမ္မာရုဳ၊ ဇရပ်၊ ဘုန်ဵကကီဵေကျောင်ဵ၊ ဘုရာဵရိှခိုဵေကျောင်ဵ၊ စာ 

သငေ်ကျောင်ဵ၊ ေကျေဵရွာခန်ဵမ စသည်ဴ) မျောဵတွင် အစည်ဵအေဝဵကျေင်ဵပရမည်။ အစည်ဵအေဝဵသ့ုိ 

ေကျေဵရွာအိမေ်ထာင်စုမျောဵအာဵလဳုဵ တက်ေရာက်နုိင်ရန် အဆင်ေပပသငဴ်ေလျော်သညဴ်အချေနိ်တွင် 

ကျေင်ဵပရမည်။ အစည်ဵအေဝဵကိ ု ကျေန်ဵမာေရဵဝန်ကကီဵဌာနက ထုတ်ပပန်ထာဵေသာ ကူဵစက် 

ေရာဂါ ကာကွယ်ထန်ိဵချေုပ်ေရဵဆုိင်ရာလမ်ဵညွှန်ချေက်မျောဵနှင်ဴအညီ ကျေင်ဵ ပပပုလုပရ်မည်ပဖစ်သည်။ 

အဆင်ဴြွ ဲ(၂) - ေကျေဵရွာဖွဳ့ ဖဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ေရဵဆွဲမြင်ဵ 

၁၅။ ေကျေဵရွာဖွဳ့ ဖဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ေရဵဆဲွပခင်ဵ ေဆာငရွ်ကရ်ာတွင် ဖမို့နယ်ေကျေဵလက်ေဒသ 

ဖွဳ့ ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာန၊ ဝန်ထမ်ဵမျောဵနှင်ဴ ေကျေဵရွာလူထုပူဵ ေပါင်ဵ၍ ေကျေဵရွာ၏ ပကတိ 

အေပခအေနမျောဵကုိေဖာ်ထုတ်ဖပီဵ ကဏ္ဍအလုိက် ဦဵစာဵေပဵ အစီအစဉ်မျောဵ ပါဝင်သညဴ် ေကျေဵရွာ 

ဖွဳ့ ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵစီမခဳျေက် (Village Development Plan)ကုိ ေရဵဆဲွရမည်။ အကယ်၍ စီမကဳိန်ဵ 

ေဆာင်ရွကမ်ည်ဴေကျေဵရွာတွင ် ေကျေဵရွာဖွဳ့ ဖဖိုဵေရဵ အစီအစဉ်ေရဵဆဲွဖပီဵပဖစ်ပါက အသက်ေမွဵ 

ဝမ်ဵေကျောင်ဵဖွဳ့ ဖဖိုဵေရဵကဏ္ဍပဖစ်သည်ဴ စိုကပ်ျေ ို ဵေရဵနှင်ဴ ေမွဵပမူေရဵလုပင်န်ဵမျောဵနှင်ဴသက်ဆုိင်ေသာ 

ေအာက်ေဖာ်ပပပါ ဇယာဵ အမှတ်စဉ်မျောဵကုိ အသဳုဵပပု၍ ေလဴလာဆန်ဵစစ်ရမည် ပဖစ်သည် - 

 (က) ဇယာဵ (၄) - ေကျေဵရွာ၏ စုိက်ပျေ ို ဵေပမပိငုဆ်ိုင်မှု 
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 (ခ) ဇယာဵ (၁၄) - ေကျေဵရွာ၏ ေရအရင်ဵအပမစ်နှငဴ် ေရသွင်ဵဧရယိာ 

 (ဂ) ဇယာဵ (၁၅) - အဓိကသီဵနှဳမျောဵနှင်ဴ အထွကန်ှုန်ဵ 

 (ဃ) ဇယာဵ (၁၆) - ေကျေဵရွာ၏ စုိက်ပျေ ို ဵေရဵသဳုဵကိရိယာမျောဵ ပုိင်ဆိငုမ်ှု 

 (င) ဇယာဵ (၁၇) - သီဵနှဳအထွကန်ှုန်ဵတုိဵေစရန်အတွက ်အခွင်ဴအလမ်ဵမျောဵ 

 (စ) ဇယာဵ (၁၈) - သီဵနှဳထုတ်လုပမ်ှုအတွက ်ပပဿနာနှင်ဴ အခက်အခဲမျောဵ 

 (ဆ) ဇယာဵ (၂၀) - ေမွဵပမူေရဵနှင်ဴ သာဵငါဵထုတ်လုပမ်ှုတိုဵ တက်ေစရန်အတွက ်

     အခွင်ဴအလမ်ဵ 

 (ဇ) ဇယာဵ (၂၁) - ေမွဵပမူေရဵနှင်ဴ သာဵငါဵထုတ်လုပမ်ှုလုပင်န်ဵအတွက ်ပပဿနာ 

နှငဴ ်စိန်ေခါ်မှုမျောဵ 

၁၆။ အကယ်၍ ေကျေဵရွာဖွဳ့ ဖဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ေရဵဆဲွထာဵပခင်ဵမရိှပါက ေအာက်ေဖာ်ပပပါ အဆင်ဴ 

မျောဵအတုိင်ဵ ေကျေဵရွာဖွဳ့ ဖဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ကို စနစ်တကျေ ေရဵဆဲွေဆာငရွ်ကရ်မည် ပဖစ်သည် - 

(က) အဆင်ဴ(၁)။ ေကျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵကုိယ်တုိင် ပူဵေပါင်ဵပါဝင်ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵနည်ဵ 

ပဖင်ဴ ေကျေဵရွာ၏လုိအပ်ချေက်မျောဵကုိ လူမှုစီဵပွာဵဘဝအေပခအေနဆန်ဵစစ်ပခင်ဵ 

(Participatory Rural Appraisal-PRA) ကုိ အသဳုဵပပု၍ ေကျေဵရွာ၏ အေပခခဳ အချေက် 

အလက်မျောဵပဖစ်ေသာ  လူဦဵေရ၊ လုပ်သာဵ၊ သဘာဝ အရင်ဵအပမစ်၊ ထိခိုက်လွယ်မှု 

မျောဵ ေကာက်ယူပခင်ဵ၊  

(ခ) အဆင်ဴ(၂)။ ထုိသ့ုိ ေကာက်ယူရရိှလာေသာ အချေက်အလက်မျောဵနှင်ဴ ေလဴလာ 

ေတွ့ရိှချေက်မျောဵကုိ ဖွဳ့ ဖဖိုဵေရဵအေထာက်အကူပပုဇယာဵမျောဵတွင် မှန်ကန်စွာ ပဖည်ဴ 

သွင်ဵပခင်ဵ၊ ၎င်ဵအချေက်အလက်မျောဵအေပါ်အေပခခဳဖပီဵ ေကျေဵရွာ၏လက်ရိှကဏ္ဍ 

အသီဵသီဵရိှ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵဆုိင်ရာအေပခအေနမျောဵကုိ ေလဴလာဆန်ဵစစ် 

ပခင်ဵ၊ ထုိမှတဆင်ဴေကျေဵရွာ ဖဳွ ဖ့ဖိုဵ ေရဵဗျေ ဟာေရဵဆဲွသဳုဵသပ်ဖပီ  ဵ အလာဵအလာရိှေသာ 

အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵဆုိင်ရာ ဖွဳ့ ဖဖိုဵေရဵလုပင်န်ဵမျောဵကုိ ေရဵဆဲွေဖာ်ထုတ်ပခင်ဵ ။ 

၁၇။ ေကျေဵရွာဖွဳ့ ဖဖိုဵေရဵအစီအစဉ် ေဆာင်ရွကမ်ည်ဴလုပင်န်ဵစဉ်မျောဵေဆာင်ရွကရ်ာတွင ် ေကျေဵ 

လကေ်ဒသဖွဳ့ ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနမှ ထုတ်ေဝေသာ ေကျေဵရွာဖွဳ့ ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵလုပင်န်ဵ 

စီမဳကိန်ဵ အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေရဵလက်စဲွစာအုပ်ပါအတုိင်ဵ ေဆာငရွ်ကရ်မည်။ 
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အဆင်ဴြွ ဲ(၃) - ဒုတိယအကကိမ် အစည်ဵအေဝဵမပုလုပ၍် ေကျေဵရွာလုပင်န်ဵအဖဲွ့ဖဲွ့စည်ဵမြင်ဵ 

ေကျေဵရွာအြျေက်အလက်မျောဵ ရှင်ဵလင်ဵတငမ်ပမြင်ဵ  

၁၈။ ေကျေဵရွာ၏ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵဖွဳ့ ဖဖိုဵေရဵဆိုင်ရာ ဦဵစာဵေပဵလုပင်န်ဵမျောဵ ေဖာ်ထုတ် 

ရရိှလာဖပီဵေနာက် ဒုတိယအကကိမ ် ေကျေဵရွာလဳုဵကျွတ်အစည်ဵအေဝဵအာဵ  ဖမို့နယ်ေကျေဵလက် 

ေဒသဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနက ဦဵေဆာင်၍ ကျေင်ဵပပပုလုပရ်မည် ပဖစ်သည်။ အဆိုပါ 

အစည်ဵအေဝဵတွင် ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵအစီအစဉ်အရ ရရိှခဴဲေသာ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵ ဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵ 

ဆုိင်ရာ အချေက်အလက်မျောဵကုိ ေကျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵထဳသ့ုိ ချေပပရှင်ဵလင်ဵ ရမည် ပဖစ်သည်။  

၁၉။ ထုိကဴဲသ့ုိ ေကျေဵရွာ၏ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵဆိုင်ရာ အချေက်အလက်မျောဵ ရှင်ဵလင်ဵ  

ေဆွဵေနွဵဖပီဵေနာက် ၎င်ဵအစည်ဵအေဝဵတွင ် အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵလုပင်န်ဵမျောဵ ေဆာင်ရွက် 

နိုငရ်န်ဖမို့နယ်ေကျေဵလက်ေဒသဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာန၏ကကီဵ ကပ်မှုပဖင်ဴေကျေဵရွာေကျေဵလက် 

စီဵပာွဵပမင်ဴမာဵေရဵရန်ပုဳေငလုွပင်န်ဵအဖဲွ့ကုိ ဖွဲ့ စည်ဵရမည် ပဖစ်သည်။ အကယ်၍ ေကျေဵရွာတွင် 

ဖွဳ့ ဖဖိုဵေရဵေကာ်မတီတစ်ရပ်ရပ် ဖွဲ့ စည်ဵဖပီဵပဖစ်ပါက ယင်ဵ ေကာ်မတီကို အသဳုဵပပုနုိင်ပါသည်။ 

ေခတ်မစီဳပပေကျေဵရွာထူေထာငေ်ရဵစီမကဳိန်ဵတွင် ေဆာင်ရွကပ်ါက စဳပပေကျေဵရွာအေကာငအ်ထည် 

ေဖာ်ေရဵလုပင်န်ဵအဖွဲ့ ကိလုည်ဵ အသဳုဵပပုနိုင်ပါသည်။ 

ေကျေဵရွာေကျေဵလက်စီဵပွာဵမမင်ဴမာဵေရဵရန်ပုဳေငွလုပင်န်ဵအဖဲွ့ ဖွဲ့ စည်ဵမြင်ဵ  

၂၀။ ေကျေဵရွာေကျေဵလက်စီဵပွာဵပမင်ဴမာဵေရဵရန်ပုဳေငွလုပင်န်ဵအဖဲွ့ ဖွဲ့ စည်ဵရာတွင် ေကျေဵရွာအုပစု် 

အုပခ်ျေုပ်ေရဵမှူဵ (သ့ုိမဟုတ်) ရာအိမမ်ှူဵက ေကျေဵရွာဖွဳ့ ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဆုိင်ရာ ကိစ္စရပ်မျောဵ၊ 

အခက်အခဲမျောဵနှင်ဴ အုပခ်ျေုပ်မှုဆိငုရ်ာကိစ္စရပ်မျောဵ ေပါင်ဵစပ်ေဆာငရွ်ကေ်ပဵနုိင်ရန်အတွက် 

နာယကအပဖစ်ေဆာင်ရွက်ရမည်။ ေကျေဵရွာေကျေဵလက်စီဵပွာဵပမင်ဴမာဵေရဵရန်ပုဳေငွလုပင်န်ဵအဖဲွ့ 

သည် ေရွဵေကာက်တငေ်ပမှာက်သည်ဴ အဖွဲ့ အစည်ဵတစ်ရပ်ပဖစ်ဖပီဵ အဖွဲ့ ဝင်အေရအတွကကုိ် 

အဖွဲ့ ဝင် (၇)ဦဵထက်မနည်ဵ (၁၁)ဦဵထက် မမျောဵေစဘဲ မဂဏန်ဵပဖင်ဴသာ ဖွဲ့ စည်ဵ၍ အမျေ ို ဵသမီဵ 

(၄၀%) ပါဝင်ဖွဲ့စည်ဵရပါမည်။ 

ေကျေဵရွာေကျေဵလက်စီဵပွာဵမမင်ဴမာဵေရဵရန်ပုဳေငွလုပင်န်ဵအဖဲွ့(ေကျေဵရွာလုပင်န်ဵအဖဲွ့) ေရွဵချေယ်ရာ 

တွင် မိမိတိုေ့ကျေဵရွာအတွက် အချေန်ိေပဵနုိင်သူ၊ ေကျေဵရွာတွင် အေပခတကျေေနထုိင်သူ၊ အသက ်

(၁၈)နှစ်ပပည်ဴဖပီဵသူ၊ ေကျေဵရွာလူထုက ယုဳ ကည်အာဵထာဵသူမျောဵကုိ ပါဝင်ဖဲွ့စည်ဵရမည် ပဖစ်သည်။  

၂၁။ ေကျေဵရွာလုပင်န်ဵအဖဲွ့ေရွဵချေယ်ရာ၌ ဆန္ဒမေဲပဵနုိင်ရန် အတွက် - 
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 (က) အမည်ေရဵသာဵထာဵပခင်ဵမရိှသညဴ် အရွယ်တူ၊ ပဳုစဳတူ၊ အေရာင်ကဲွ  မဲလိပအ်လွတ် 

(၂)လိပ် စီအာဵ အစည်ဵအေဝဵဦဵေဆာငက်ျေင်ဵ ပသည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵမှ တာဝန်ယူ၍ 

အစည်ဵအေဝဵ တက်ေရာက်လာသည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ်အာဵလဳုဵထဳသ့ုိ ေဝငှရမည်။ အစည်ဵ 

အေဝဵ တက်ေရာက်လာသည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵမ ှ အဆုိပါမဲလိပအ်လွတ်တစ်ခုတွင် 

မိမိဆန္ဒပပုလုိသူ အမျေ ို ဵသာဵတစ်ဦဵ၏ အမည်ကုိလည်ဵေကာင်ဵ၊ ကျေန်မဲတစ်လိပ်တွင် 

မိမိဆန္ဒပပုလုိသူ အမျေ ို ဵသမီဵတစ်ဦဵ၏ အမည်ကိုလည်ဵေကာင်ဵ သီဵပခာဵစီေရဵသာဵ၍ 

ေဝငှသူထဳ ပပန်လည်ေပဵအပ်ရမည်၊ 

 ( ခ) အစည်ဵအေဝဵတက်ေရာက်လာသည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵမှ စာေရဵသာဵရန် အခက်အခဲရိှပါက 

အစည်ဵအေဝဵဦဵေဆာင်ကျေင်ဵပေပဵသည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵမှ ၎င်ဵတ့ုိဆန္ဒပပုလုိသည်ဴ 

ပုဂ္ဂိုလ်၏ အမည်ကုိ ကူညီေရဵသာဵေပဵရမည်၊ 

 ( ဂ) မဲစနစ်ပဖင်ဴေရွဵချေယ်ရန် အခက်အခဲရိှေသာ ေဒသမျောဵ၌ ေကျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵ၏ 

ေရှ့ေမှာက်တွင် ရပမ်ိရပ်ဖမျောဵနှင်ဴ ညိှနှိုင်ဵတုိင်ပင်၍ ေကျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵ၏ဆန္ဒကို 

နှုတ်ပဖငဴ်လည်ဵေကာင်ဵ၊ ကိယ်ုအမအူရာပဖင်ဴလည်ဵေကာင်ဵ ေဖာ်ထုတ်အတည်ပပုချေက် 

ရယူ၍ ေကာ်မတီဖဲွ့စည်ဵရမည်။ 

၂၂။ အဆုိပါ မဲေရတွကေ်နစဉ် ကာလအတွင်ဵ အစည်ဵအေဝဵတက်ေရာက်သူအာဵလဳုဵ အစည်ဵ 

အေဝဵ ကျေင်ဵ ပသည်ဴေနရာတွင ်ေစာင်ဴဆိုင်ဵေနရမည်။ မဲေရတွကဖ်ပီဵပါက ေရွဵချေယ်ခဳရသည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ် 

မျောဵ၏ အမည်ကိ ု အာဵလဳုဵသိရိှေစရန် ေ ကပငာေပဵရမည်။ ေရွဵချေယ်ခဳရေသာသူမျောဵ၏ သေဘာ 

ဆန္ဒပဖင်ဴ ေကျေဵရွာလုပင်န်ဵအဖဲွ့ကိ ုေအာက်ပါအတုိင်ဵ ဖွဲ့ စည်ဵရမည် ပဖစ်သည် - 

 (က) ေကျေဵရွာလူထုက ေရွဵချေယ်ေသာ ကုိယ်စာဵလှယ် (၁)ဦဵ  ဥက္ကဋ္ဌ 

 (ခ) ေကျေဵရွာလူထုက ေရွဵချေယ်ေသာ ကုိယ်စာဵလှယ် (၅/၇/၉)ဦဵ အဖွဲ့ ဝင်မျောဵ 

 (ဂ) ေကျေဵရွာလူထုက ေရွဵချေယ်ေသာ ကုိယ်စာဵလှယ် (၁)ဦဵ  အတွင်ဵေရဵမှူဵ 

၂၃။ ေကျေဵရွာလုပင်န်ဵအဖဲွ့သည် ေအာက်ေဖာ်ပပပါ လုပင်န်ဵမျောဵအာဵ တာဝန်ယူ ေဆာင်ရွက် 

ေပဵရမည် ပဖစ်သည် - 

(က) ေကျေဵရွာတွင် အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵနှငဴ် ဆက်နွယ်ေသာလုပင်န်ဵမျောဵအတွက ်

စုစည်ဵရာတွငက်ူညီပခင်ဵ၊ (အစည်ဵအေဝဵမျောဵ၊ အချေက်အလက်မျောဵ ေကာက်ယူ 
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ပခင်ဵနှငဴ် ကွပဲပာဵပခာဵနာဵေသာ အုပစု်မျောဵအ ကာဵ အုပစ်ုဖွဲ့ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ (ဥပမာ - 

သက်ကကီဵရွယ်အုိ၊ လူငယ်၊ လူနည်ဵစုအုပ်စု၊ အမျေ ို ဵသမီဵနှငဴ် အပခာဵစီမကဳန်ိဵမ ှ

ေကာ်မတီအဖဲွ့ဝင်မျောဵ စသည်ပဖင်ဴ) 

(ခ) စိတ်ပါဝင်စာဵသညဴ် အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖွဲ့ အတွက် အဆုိပပုလွှာပုစဳဳမျောဵ 

ထုတ်ေပဵပခင်ဵနှငဴ ်ကူညီပပငဆ်င်ေပဵပခင်ဵ၊ 

(ဂ) အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖွဲ့ မျောဵမှ တင်ပပလာေသာ အဆိုပပုလွှာမျောဵ ပဏာမစိစစ် 

ပခင်ဵနှငဴ် ဖမို့နယ်ေကျေဵလက်စီဵပွာဵပမင်ဴမာဵေရဵရန်ပုဳေငွလုပင်န်ဵအဖဲွ့သို့ စုစည်ဵတင် 

ပပပခင်ဵ ၊ 

(ဃ) ေကျေဵရွာအသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵေထာက်ပဳဴရန်ပုဳေငွမျောဵကုိ စီမဳခန့်ခဲွနိုင်ရန် ေကျေဵ 

ရွာ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵ အဖဲွ့မျောဵ၏ ဘဏ်စာရင်ဵဖွင်ဴလှစ်ပခင်ဵနှငဴ ် ေငထုွတ်ယူ 

ပခင်ဵကိစ္စရပ်မျောဵတွင ် ကူညီေဆာင်ရွကေ်ပဵပခင်ဵ ၊ 

(င) အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵဆိုင်ရာ သတင်ဵအချေက်အလက်မျောဵ ပဖန့်ေဝေပဵပခင်ဵ၊ 

အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵလုပင်န်ဵမျောဵ၏ အရည်အေသွဵအာမခဳမှု ဆန်ဵစစ်ချေက်မျောဵ 

ပပုလုပရ်ာတွင ်ကူညီေပဵပခင်ဵ၊ 

(စ) အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖွဲ့ မျောဵအတွက် လုိအပ်ေသာနည်ဵပညာမျောဵ ပဴဳပုိဵေပဵရာ 

တွင် ဖမို့နယ်လုပင်န်ဵအဖွဲ့ နှင်ဴ ပူဵေပါင်ဵ၍ လုိအပ်သည်မျောဵ ချေတ်ိဆက်ေဆာင်ရွက ်

ေပဵပခင်ဵ၊ 

(ဆ) အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖွဲ့ မျောဵ၏ ေထာက်ပဴဳေငွအသဳုဵပပုမှုမျောဵနှင်ဴ လုပင်န်ဵ 

ေဆာင်ရွကမ်ှုမျောဵကို ေစာငဴ် ကည်ဴကကီဵ ကပ်ပခင်ဵ၊ 

၂၄။ ဖမို့နယ်ေကျေဵလက်ေဒသဖွဳ့ ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနနှငဴ ် ေကျေဵရွာလုပင်န်ဵအဖဲွ့တ့ုိ ပူဵ 

ေပါင်ဵဖပီဵေကာက်ယူရရိှလာေသာ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵဆုိင်ရာ အချေက်အလက်မျောဵ 

အေပါ်မူတည်၍ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵဆိုင်ရာ အကပဲဖတ်ဆန်ဵစစ်ချေက် (Participatory 

Livelihood Assessment –PLA)နှငဴ ်ေအာက်ပါအချေက်မျောဵအတုိင်ဵ စိစစ်ရမည် ပဖစ်သည် - 

(က) အတွင်ဵပတ်ဝန်ဵကျေင် ခွဲပခမ်ဵစိတ်ပဖာပခင်ဵ - အရင်ဵ အပမစ်အလဳုအေလာက်ရိှမှု၊ 
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(ခ) အပပင်ပတ်ဝန်ဵကျေင် ခွဲပခမ်ဵစိတ်ပဖာပခင်ဵ - ေဈဵကွက၊် ဘဏ္ဍာေရဵ၊ မူဝါဒမျောဵနှင်ဴ 

စည်ဵမျေဉ်ဵမျောဵ၊ 

(ဂ) အခွင်ဴအလမ်ဵနှင်ဴ ထိခိုကဆဳု်ဵရှုဳဵနိုင်ေပခရိှမှု။ 

ဖမို့နယ်ေကျေဵလက်စီဵပွာဵမမင်ဴမာဵေရဵရန်ပုဳေငွလုပင်န်ဵအဖဲွ့ ဖွဲ့ စည်ဵမြင်ဵ  

၂၅။ ေကျေဵလက်စီဵပွာဵပမင်ဴမာဵေရဵရန်ပုဳေငွထူေထာင်ပခင်ဵလုပင်န်ဵစဉတွ်င် ေကျေဵရွာလုပင်န်ဵ 

အဖွဲ့ နှင်ဴ ေကျေဵရွာအသက်ေမွဵဝမ်ဵ ေကျောင်ဵလုပင်န်ဵအဖဲွ့မျောဵကုိ ကကီဵ ကပ်ကွပက်ဲနိငုရ်န်အတွက် 

ဖမို့နယ်ေကျေဵလက်စီဵပွာဵပမင်ဴမာဵေရဵရန်ပဳုေငွလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့(ဖမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့) ဖဲွ့စည်ဵေဆာင် 

ရွက်ရမည်ပဖစ်သည်။ အဆိုပါ ဖမို့နယ်လုပင်န်ဵအဖွဲ့  ဖွဲ့ စည်ဵရာတွင ် ဖမို့နယ်အဆင်ဴတွင် ဖွဲ့ စည်ဵ 

ဖပီဵပဖစ်ေသာ ဖမို့နယ်ပမစိမ်ဵေရာင်ေကျေဵရွာစီမဳကိန်ဵ လုပင်န်ဵအဖဲွ့ကိ ုအသဳုဵပပုနုိင်သည်။  

၂၆။ ထုိသ့ုိ ဖမို့နယ်လုပင်န်ဵအဖဲွ့ ဖွဲ့ စည်ဵရာတွင် သက်ဆိငုရ်ာဦဵစီဵဌာနမျောဵပဖစ်သည်ဴ 

စိုက်ပျေ ို ဵေရဵ၊ ေမွဵပမူေရဵနှင်ဴ ကုသေရဵ၊ ငါဵလုပင်န်ဵ၊ သမဝါယမ၊ အေသဵစာဵစက်မှုလက်မှု 

လုပင်န်ဵနှင်ဴ ေကျေဵလက်ဦဵစီဵဌာနတ့ုိအပပင် အုပခ်ျေုပ်မှုကစိ္စရပ်မျောဵ ေဆာင်ရွကန်ိုငေ်ရဵအတွက် 

ဖမို့နယ် အေထွေထွအုပ်ချေုပ်ေရဵဦဵစီဵဌာနမှ ကုိယ်စာဵလှယ်တစ်ဦဵကုိလည်ဵ ထည်ဴသွင်ဵဖဲွ့စည်ဵရ 

မည်။ ဖမို့နယ်လုပင်န်ဵအဖွဲ့ သည် ေအာက်ေဖာ်ပပပါလုပင်န်ဵတာဝန်မျောဵကုိ ေဆာင်ရွကရ်မည် 

ပဖစ်သည် - 

(က) ေကျေဵရွာလုပင်န်ဵအဖဲွ့နှင်ဴပူဵေပါင်ဵ၍ ေကာက်ယူရရိှလာေသာ အသက်ေမွဵဝမ်ဵ 

ေကျောင်ဵဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵဆုိင်ရာ အချေက်အလက်မျောဵအေပါ်မူတည်၍ အသက်ေမွဵ 

ဝမ်ဵေကျောင်ဵဆုိင်ရာ အကဲပဖတ်ဆန်ဵစစ်ချေက်ပပုလုပပ်ခင်ဵ၊ 

(ခ) အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵလုပင်န်ဵအဖဲွ့မျောဵမှ တင်ပပလာေသာ အဆိုပပုလွှာမျောဵ 

အာဵ နည်ဵပညာပုိင်ဵဆုိငရ်ာ အကဲပဖတ်သဳုဵသပ်ပခင်ဵ၊ 

(ဂ) အဆုိပပုလွှာမျောဵအာဵ နည်ဵပညာဆုိင်ရာ အကကဳပပုချေက်ေပဵပခင်ဵ၊ သက်ဆုိင်ရာ 

လုပင်န်ဵအလုိက် လုိအပ်ေသာ နည်ဵပညာသင်တန်ဵေပဵပခင်ဵ၊ 

(ဃ) ပမန်မာဴစီဵပွာဵေရဵဘဏ်တွင် သက်ဆုိင်ရာ ဖမို့နယ်ေကျေဵလက်စီဵပွာဵပမင်ဴမာဵေရဵ 

ရန်ပဳုေငွလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့ အမည်ပဖင်ဴ စီမဳကိန်ဵေငွစာရင်ဵ ရှင်ဖငွဴ်လှစ်ပခင်ဵ၊ 
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(င) ဖမို့နယ်လုပင်န်ဵအဖွဲ့ နှင်ဴ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖဲွ့တ့ုိအ ကာဵ ရန်ပဳုေငွလွှဲ 

ေပပာင်ဵေပဵအပ်မှု သေဘာတူစာချေုပ်ချေုပ်ဆုိပခင်ဵ၊ 

(စ) အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖွဲ့ ေငွစာရင်ဵ သ့ုိ ေထာက်ပဴဳရန်ပုဳေငွမျောဵ လွှဲေပပာင်ဵေပဵ 

ပခင်ဵ၊ ကကီဵ ကပ်ပခင်ဵ၊ 

(ဆ) အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵဆိုင်ရာ ေထာက်ပဳဴေငွအသဳုဵစရိတ်မျောဵ စာရင်ဵ ပပုစုပခင်ဵနှင်ဴ 

ပပည်ဴစဳုစွာထိန်ဵသိမ်ဵထာဵရိှပခင်ဵ၊  

(ဇ) အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖွဲ့ မျောဵ၏ ေထာက်ပဴဳေငွအသဳုဵပပုမှုမျောဵနှင်ဴ လုပင်န်ဵ 

ေဆာင်ရွကမ်ှုမျောဵကို ေစာငဴ် ကည်ဴကကီဵ ကပ် ကူညီေပဵပခင်ဵ၊ 

(ဈ) အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖွဲ့ မျောဵ ေဈဵကွကခ်ျေတ်ိဆက်ရာတွင ်ကူညီေပဵပခင်ဵ၊ 

(ည) အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖွဲ့ မျောဵမှ ေပဵပ့ုိလာေသာ အစီရငခ်ဳစာမျောဵအာဵ စိစစ်၍ 

ေကျေဵလက်ဦဵစီဵဌာနနှငဴ ် ပပည်နယ်/တုိင်ဵေဒသကကီဵ လုပင်န်ဵကကီဵ ကပ်မှုအဖဲွ့ထဳ 

အစီရငခ်ဳစာ ပုမဳှန်တင်ပပပခင်ဵ။ 

(ဋ) အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင် ပပန်လည် 

သဳုဵသပ်နိုင်ရန် အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵလုပင်န်ဵအဖွဲ့ မျောဵနှင်ဴ ညှိနှိုင်ဵအစည်ဵအေဝဵ 

ပုမဳှန ်ကျေင်ဵပပခင်ဵ၊ 

(ဌ) ဖမို့နယ်အဆင်ဴ စီမကဳိန်ဵေဆာင်ရွကမ်ှုဆန်ဵစစ်သဳုဵသပ်ပဲွ ကျေင်ဵပပခင်ဵ၊ 

အဆင်ဴြွ ဲ(၄) - လက်ရိှစီဵပွာဵေရဵေဆာင်ရကွ်ေနသူမျောဵနှင်ဴ ညိှနှိုင်ဵေဆွဵေနွဵမြင်ဵ 

၂၇။  ေကျေဵလက်စီဵပွာဵပမင်ဴမာဵေရဵရန်ပုဳေငွထူေထာင်ပခင်ဵလုပင်န်ဵစဉတွ်င် အသက်ေမွဵဝမ်ဵ 

ေကျောင်ဵလုပင်န်ဵမျောဵ ေဆာငရွ်ကရ်ာ၌ ေတွ့ကကုဳရမည်ဴအခက်အခဲနှငဴ် သတိပပုေဆာင်ရွကရ်မည်ဴ 

အချေက်မျောဵကုိ ကကိုတင်သိရိှနိုင်ရန်အတွက ် ဖမို့နယ်ေကျေဵလက်ဦဵစီဵဌာနအေနပဖငဴ်  ေကျေဵရွာနှငဴ် 

ယင်ဵအနီဵပတ်ဝန်ဵကျေငေ်ကျေဵရွာမျောဵရိှ လက်ရိှ စီဵပွာဵေရဵေဆာင်ရွကေ်နသူမျောဵနှင်ဴ မပဖစ်မေန 

ညိှနှိုင်ဵေဆွဵေနွဵ၍ ၎င်ဵတို့၏ အကကဳဿာဏ်ကုိ မပျေက်မကွက်ရယူရပါမည်။ ထုိသ့ုိ တုိင်ပင် 

ေဆွဵေနွဵရာတွင ် ၎င်ဵတ့ုိ ေဆာင်ရွကေ်နေသာ လုပင်န်ဵမျောဵ၏ လက်ရိှ ေဆာင်ရွကေ်နမှု အေပခ 

အေနမျောဵ၊ အကျေ ို ဵအပမတ်ရရိှမှုမျောဵ၊ ေဈဵကွကအ်ေပခအေနမျောဵ၊ လက်ရိှ လုပင်န်ဵေဆာင်ရွကရ်ာ 

တွင် အခက်အခဲနှငဴ ် စိန်ေခါ်မှုအေပခအေနမျောဵ၊ ေငွေ ကဵနှငဴ် အရင်ဵ အနီှဵ လုိအပ်မှုအေပခအေန 
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မျောဵ၊ ချေမှတ်ထာဵေသာ ဥပေဒ၊ စည်ဵမျေဉ်ဵစည်ဵကမ်ဵမျောဵနှင်ဴ မူဝါဒပိငု်ဵ ဆိုင်ရာ ကိစ္စရပ်မျောဵ၊ 

နည်ဵပညာပုိင်ဵဆိုင်ရာ လုိအပ်မှုအေပခအေနမျောဵကုိ ေမဵပမန်ဵေဆွဵေနွဵရမည်ပဖစ်သည်။ ထုိမှသာ 

အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵဆိုင်ရာ အစီအစဉ်မျောဵ ေရဵဆွဲရာတွင် ထည်ဴသွင်ဵေဆာငရွ်က်ရမည်ဴ 

လုပင်န်ဵမျောဵ၊ သတိပပုေရှာင ်ကဉ်ရမည်ဴ ကိစ္စရပ်မျောဵကိ ု သိရိှဖပီဵ လက်ေတွ့ကျေသညဴ် အသက် 

ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵလုပင်န်ဵမျောဵကုိ ေဆာင်ရွကနုိ်င်မည် ပဖစ်သည်။  

အဆင်ဴ (၂)  အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵလုပင်န်ဵအစီအစဉ်ေရဵဆွဲမြင်ဵ 

အဆင်ဴြွ ဲ(၅) - အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵလုပင်န်ဵေဆာင်ရကွ်မည်ဴ အုပစ်ုမျောဵဖဲွ့စည်ဵမြင်ဵ 

၂၈။ ရပ်ရွာလူထု၏ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵဖွဳ့ ဖဖိုဵမှုဆိုင်ရာ လုပင်န်ဵမျောဵကိ ု အစုအဖဲွ့စနစ် 

ပဖငဴေ်ဆာင်ရွကနုိ်င်ေစရန် အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵ အဖဲွ့မျောဵ  ဖွဲ့ စည်ဵေဆာင်ရွကသွ်ာဵမည် ပဖစ် 

သည်။ အဆုိပါ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵ အဖွဲ့  (၁)ဖွဲ့ စီတွင် အနည်ဵဆုဳဵ အိမေ်ထာင်စု (၅)စုမ ှ

အမျောဵဆဳုဵအိမေ်ထာင်စု (၁၅)စုအထိ ပါဝင်ေသာ စိတ်တူကိုယ်တူ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵ  

အဖွဲ့ မျောဵ (Livelihood Group – LG)မျောဵ ဖွဲ့ စည်ဵရမည်ပဖစ်သည်။ 

၂၉။ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖွဲ့ မျောဵ ဖွဲ့ စည်ဵေဆာငရွ်ကပ်ခင်ဵသည် ရင်ဵ နှီဵေငွမျောဵ လက်လှမ်ဵ  

မီေစပခင်ဵပဖင်ဴ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအခွင်ဴအလမ်ဵမျောဵ ပုိမုိအာဵေကာင်ဵလာေစရန်၊ ဖန်တီဵ 

ေဖာ်ထုတ်နိုငေ်စရန်နှင်ဴ စုေပါင်ဵေဆာင်ရွကတ်တ်သညဴ် အေလဴအကျေင်ဴေကာင်ဵမျောဵ ရရိှေစရန်တ့ုိ 

ပဖစ်ပါသည်။ ထုိသ့ုိေဆာငရွ်ကပ်ခင်ဵအာဵပဖင်ဴ အဖွဲ့ ဝင်မျောဵအေနပဖင်ဴ  အငယ်စာဵ၊ အေသဵစာဵနှင်ဴ 

အလတ်စာဵ စီဵပွာဵေရဵလုပင်န်ဵမျောဵ ေဆာငရွ်ကရ်ာတွင ် အဖွဲ့ ဝင်အချေင်ဵ ချေင်ဵ အာဵေပဵကူညီနိုင် 

ေစရန်၊ ဘဏ္ဍာေရဵဆုိင်ရာ နည်ဵစနစ်မျောဵအာဵ ပိမုိထိုေရာက်စွာအသဳုဵချေနိုငေ်စရန်နှငဴ် စွမ်ဵေဆာင် 

ရည်ပမငဴ်မာဵလာေစရန်တ့ုိ ပဖစ်ပါသည်။ 

၃၀။ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵဖွဲ့ စည်ဵပခင်ဵလုပင်န်ဵစဉတွ်င် အဖွဲ့ ဝင်မျောဵေရွဵချေယ်ပခင်ဵ၊ အဖဲွ့ဝင် 

မျောဵကုိ စွမ်ဵေဆာင်ရည်ပမှင်ဴတင်ေပဵပခင်ဵ၊ လုပင်န်ဵစဉ်တိုင်ဵတွင ် အဖဲွ့ဝင်အာဵလဳုဵ၏ တရာဵဝင ်

သေဘာတူညီချေက်မျောဵ ရရိှေအာင ် ေဆာင်ရွကပ်ခင်ဵ၊ စီမခဳန့်ခွဲမှုအဖဲွ့ဝင်မျောဵေရွဵချေယ်ပခင်ဵ နှင်ဴ 

ဘဏ်စာရင်ဵ ရှင် ဖွင်ဴလှစ်ပခင်ဵတ့ုိ ပါဝင်မည် ပဖစ်သည်။  

၃၁။ ယင်ဵအသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖဲွ့တွင် ပါဝင်မညဴ်သူမျောဵအေနပဖင်ဴ အိမေ်ထာငစု်(၁)စုလျှေင် 

ဇနီဵနှငဴခ်င်ပွန်ဵနှစ်ဦဵစလဳုဵကိ ု အဖဲွ့ဝင်အပဖစ်မတ်ှပုဳတငရ်မည်။ သ့ုိရာတွင် ဇနီဵနှငဴခ်င်ပနွ်ဵ(၂)ဦဵ 

အနက်(၁)ဦဵကုိသာ ကိယ်ုစာဵလှယ်အပဖစ် သတ်မတှ်ရမည် ပဖစ်ပါသည်။ အိမေ်ထာင်မရိှသူ 
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ပဖစ်ပါက အသက် ၁၈ နှစ်ပပည်ဴဖပီဵေသာ ေဆွမျေ ို ဵအနီဵစပ်ဆဳုဵ(၁)ဦဵအာဵ အဖွဲ့ ဝင်အပဖစ် မှတ်ပုဳတင် 

ရမည်။ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖဲွ့အပဖစ် ေရွဵချေယ်ရာတွင် အေပခခဳရမည်ဴအချေက်မျောဵမှာ ေအာက် 

ပါအတုိင် ပဵဖစ်ပါသည် - 

(က) အဖွဲ့ ပဖငဴ်ေဆာင်ရွကမ်ည်ဴ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵ လုပင်န်ဵမျောဵအာဵ တက်ကကစွာ 

ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွကန်ိုငသူ်၊ အမှန်တကယ် ေဆာငရွ်ကန်ိုငသူ် ပဖစ်ရမည်၊ 

(ခ) ေကျေဵရွာတွင် အနည်ဵဆဳုဵ(၁)နှစ် အေပခချေေနထုိင်သူပဖစ်ဖပီဵ ေရရှည်တွင်လည်ဵ 

ဆက်လက်ေနထုိင်သူ ပဖစ်ရမည်၊ 

(ဂ) အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵဆုိင်ရာ သတင်ဵအချေက်အလက်နှင်ဴဆက်စပ်ေသာ လူမှု-

စီဵပွာဵ အချေက်အလက်မျောဵကုိ ပဴဳပုိဵေပဵရန် ဆန္ဒရိှသူ ပဖစ်ရမည်၊ 

(ဃ) အစည်ဵအေဝဵမျောဵ၊ သငတ်န်ဵမျောဵသ့ုိ ပုမဳှနတ်က်ေရာက်နိုင်သူ ပဖစ်ရမည်၊ 

(င) ၎င်ဵတ့ုိေရွဵ ချေယ်ထာဵသည်ဴ လုပ်ငန်ဵနှငဴ်ပတ်သက်၍ အေပခခဳဗဟုသုတရိှသူပဖစ်ရ 

မည်၊ 

(စ) မိမိအဖဲွ့၏ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵလုပင်န်ဵမျောဵအတွက ် အပခာဵလုိအပ်ေသာ 

တာဝန်မျောဵကုိ ထမ်ဵေဆာင်နုိင်သူပဖစ်ရမည်။ 

(ဆ) အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖွဲ့ မျောဵတွင် ေကျေဵရွာလုပင်န်ဵအဖဲွ့မှ အဖဲွ့ဝင်မျောဵလည်ဵ 

ပါဝင်ခွင်ဴရိှပါသည်။ သ့ုိရာတွင ်၎င်ဵတို့သည် ေကျေဵရွာတွင်ဵ  အသက်ေမွဵလုပင်န်ဵမျောဵ 

စိစစ်ေရွဵချေယ်ပခင်ဵလုပင်န်ဵမျောဵ ေဆာငရွ်က်ရာတွငမ်ူ မိမပိါဝင်ေသာအဖွဲ့ ကုိ 

ဦဵစာဵေပဵပခင်ဵနှင်ဴ အပခာဵ ဘက်လုိက်မှုမျောဵလဳုဵဝမရိှေစရန် ေဆာင်ရွကလု်ပကုိ်င် 

ရပါမည်။ 

၃၂။ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖွဲ့  ဖွဲ့ စည်ဵရာတွင ် အဖွဲ့ (၁)ဖွဲ့ လျှေင် ေအာက်ေဖာ်ပပပါ လုပ်ငန်ဵ 

ေဆာင်ရွကမ်ည်ဴသူတို့ ပါဝင်ဖွဲ့စည်ဵရမည် ပဖစ်သည် - 

(က) ေဈဵကွကရှ်ာေဖွေရဵအဖဲွ့/တာဝန်ခဳ(သွင်ဵအာဵစုဝယ်ယူမှုနှငဴ ် ထုတ်ကန်ုေရာင်ဵ ချေရန် 

ရှာေဖွသူ)၊ 

 (ခ) ထုတ်လုပမ်ှုတာဝန်ခဳေဆာငရွ်ကေ်ရဵအဖဲွ့/ တာဝန်ခဳ၊ 

 (ဂ) ဘဏ္ဍာေရဵတာဝန်ခဳနှငဴ် 
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 (ဃ) အုပခ်ျေုပ်မှုဆိငုရ်ာ ကူညီပဳဴပိုဵေရဵအဖဲွ့/ တာဝန်ခဳ။ 

၃၃။ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖွဲ့ ၏ လုပင်န်ဵတာဝန်မျောဵမှာ ေအာက်ပါအတုိင်ဵ ပဖစ်ပါသည် - 

(က) မိမိလုပင်န်ဵအဖွဲ့ ေဆာငရွ်ကလုိ်သည်ဴ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵလုပင်န်ဵအဆုိပပုလွှာ 

ေရဵသာဵပပင်ဆင်ပခင်ဵနှငဴ ် ေကျေဵရွာလုပင်န်ဵအဖွဲ့ မှတဆင်ဴ ဖမို့နယ်လုပင်န်ဵအဖဲွ့ထဳ 

တင်ပပေလျှောက်ထာဵပခင်ဵ၊ 

(ခ) မိမိလုပင်န်ဵအဖွဲ့ နှင်ဴသက်ဆုိင်ေသာ လုိအပ်သည်ဴ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵ ဆုိင်ရာ 

သငတ်န်ဵမျောဵ တက်ေရာကပ်ခင်ဵ၊ 

(ဂ) သက်ဆုိင်ရာဖမို့နယ်ရိှ ပမန့်မာစီဵပာွဵေရဵဘဏ်တွင် အဖဲွ့အမည်ပဖငဴ ် စာရင်ဵ ရှင် ဖွင်ဴ 

လှစ်ပခင်ဵ၊ 

(ဃ) ဘဏ်စာရင်ဵ ရှင်ဖွင်ဴလှစ်ပခင်ဵနှငဴ ် ေငွသွင်ဵေငွထုတ်ပပုလုပရ်ာတွင် သတ်မတှ်ထာဵ 

ေသာ အဖွဲ့ ဝင်မျောဵမှ လက်မှတ်ေရဵထုိဵေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ၊ 

(င) ဝယ်ယူသူမျောဵနှင်ဴ သက်ဆုိင်ေသာလိပစ်ာမျောဵ၊ ဆကသွ်ယ်ရမည်ဴ အချေက်အလက် 

မျောဵကိ ုစုစည်ဵချေတိ်ဆက်ထာဵပခင်ဵ၊ 

(စ) အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵဆိုင်ရာ လုပင်န်ဵမျောဵထုတ်လုပမ်ှု (သ့ုိမဟုတ)် နည်ဵပညာ 

ပုိင်ဵ ဆိုင်ရာကိစ္စမျောဵတွင် ေပဖရှင်ဵပခင်ဵ၊ 

(ဆ) နည်ဵပညာအေထာက်အပဳဴမျောဵ(သ့ုိမဟုတ)် ပဴဳပုိဵမှုမျောဵပပုလုပ်ေပဵနုိင်သည်ဴ အဖဲွ့ 

အစည်ဵ (သ့ုိမဟုတ်) တစ်ဦဵချေင်ဵ၏ အမည်စာရင်ဵ မျောဵ စာရင်ဵ ပပုစုထာဵရိှပခင်ဵ၊ 

(ဇ) မိမိအသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵ အဖဲွ့၏ ထုတ်လုပမ်ှုအရည်အေသွဵ၊ အေရအတွကနှ်င်ဴ 

အစီ အစဉ်တိုက့ိ ုတုိဵပမှငဴ်ေဆာင်ရွကန်ိုငေ်ရဵ အဖမဲမပပတ်စီစဉ်ေဆာင်ရွကပ်ခင်ဵ၊ 

(ဈ) အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵလုပင်န်ဵမျောဵအတွက် လုိအပ်သည်ဴ သွင်ဵအာဵစုမျောဵ ပဴဳပုိဵ 

ေပဵသည်ဴ ပစ္စည်ဵေပဵသွင်ဵသူမျောဵအာဵ ေငေွပဵေချေေရဵကိစ္စမျောဵနှငဴ ် အပခာဵကိစ္စရပ် 

မျောဵအတွကစ်ာရင်ဵပပုစုပခင်ဵ၊ 

(ည) အဖဲွ့၏လုပ်ငန်ဵခဲွနှင်ဴသက်ဆုိင်သာ ဘဏ္ဍာေရဵဆုိင်ရာအစီရင်ခဳစာ၊ လုပ်ငန်ဵ တုိဵ 

တက်မှု အစီရငခဳ်စာမျောဵပပုစု၍ ဖမို့နယ်ေကျေဵလက်ဦဵစီဵဌာနသ့ုိ လစဉ်အစီရငခဳ် 

တင်ပပရန်။  
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အဆင်ဴြွ ဲ(၆) - စီဵပွာဵေရဵအဆုိမပုလွှာေရဵသာဵနည်ဵသင်ကကာဵေပဵမြင်ဵ 

၃၄။ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖွဲ့ မျောဵမှ ေဆာင်ရွကသ်ည်ဴ စိုကပ်ျေ ို ဵေရဵ၊ ေမွဵပမူေရဵဆုိင်ရာ 

အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵလုပင်န်ဵမျောဵအတွက် စီမဳခန့်ခဲွမှုလုပင်န်ဵတာဝန်မျောဵ၊ စည်ဵကမ်ဵချေက် 

မျောဵနှင်ဴ ရန်ပုဳေငွဆုဳဵ ရှုဳဵမှုမပဖစ်ေပါ်ေစေရဵ စီမဳကိန်ဵစတင်သည်ဴအချေန်ိမစှ၍ ဖပီဵဆုဳဵသည်အထိ လုိ 

အပ်သည်ဴ သငတ်န်ဵမျောဵကုိ ဖမို့နယ်လုပင်န်ဵအဖွဲ့ မှ ပဴဳပုိဵကူညီေဆာင်ရွက်ေပဵရမည် ပဖစ်သည်။ 

ထုိသ့ုိ ေဆာငရွ်ကရ်ာတွင် ဖမို့နယ်လုပင်န်ဵအဖွဲ့ က ဦဵစီဵ၍ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖဲွ့မျောဵသ့ုိ  

လုပင်န်ဵအဆုိပပုလွှာ ေရဵသာဵနည်ဵသငတ်န်ဵကိ ု ေလဴကျေင်ဴသင ်ကာဵပို့ချေရမည်ပဖစ်သည်။ သင် 

တန်ဵပို့ချေရာတွင် နယ်ေပမအေပခအေနအရ ဖမို့နယ်တွငလ်ည်ဵေကာင်ဵ၊ ေကျေဵရွာမျောဵသ့ုိ ကွင်ဵဆင်ဵ  

၍ လည်ဵေကာင်ဵ၊ online စနစ်ပဖငဴ်လည်ဵေကာင်ဵ သင ်ကာဵပ့ုိချေနုိင်ပါသည်။ 

အဆင်ဴြွ ဲ(၇) - အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵလုပင်န်ဵအဖဲွ့မျောဵမှ အဆုိမပုလွှာေရဵသာဵမြင်ဵ 

၃၅။ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖွဲ့ မျောဵသည် ေဆာငရွ်ကလုိ်သည်ဴလုပင်န်ဵမျောဵအတွက ် ေကျေဵ 

လက်စီဵပွာဵရန်ပုဳေငွအသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵဆိုင်ရာ အဆုိပပုလွှာကိေုရဵသာဵပပင်ဆင်ဖပီဵ ေကျေဵရွာ 

ေကျေဵလက်စီဵပွာဵပမင်ဴမာဵေရဵရန်ပုဳေငွလုပင်န်ဵအဖွဲ့ ထဳ တင်ပပရမည်ပဖစ်သည်။  

၃၆။ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖွဲ့ မှ ေရဵသာဵထာဵေသာ အဆုိပပုလွှာကိ ုေကျေဵရွာလုပင်န်ဵအဖွဲ့  

က ပဏာမစိစစ်၍ ဖမို့နယ်လုပင်န်ဵအဖွဲ့ ထဳ တင်ပပသွာဵရမည်ပဖစ်ပါသည်။ ဖမို့နယ်လုပင်န်ဵအဖွဲ့  

သည် တင်ပပလာေသာ အဆုိပပုလွှာမျောဵကုိ အကပဲဖတ်ဆန်ဵစစ်ချေက်ပုဳစဳပဖင်ဴသဳုဵသပ်ပခင်ဵ၊ အသက ်

ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵလုပင်န်ဵအဖွဲ့ နှင်ဴ ၎င်ဵ၏အဖဲွ့ဝငမ်ျောဵကုိ ပဴဳပုိဵေပဵမည်ဴ သငတ်န်ဵ၊ နည်ဵပညာ 

သွင်ဵအာဵစုနှင်ဴ တုိဵချေဲ့ဝန်ေဆာင်မှု လုပင်န်ဵမျောဵ ဆုဳဵ ပဖတ်ေပဵပခင်ဵ စသည်တို့ ေဆာင်ရွကရ်မည် 

ပဖစ်သည်။ 

၃၇။ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵဆိုင်ရာ အဆိုပပုလွှာေရဵသာဵရာတွင် အပိငု်ဵ  (၂)ပုိင်ဵပါဝင်ဖပီဵ 

အပိငု်ဵ (က)တွင ် အချေက်အလက်မျောဵ ခွဲပခာဵသတ်မတှ်ပခင်ဵနှငဴ် အပိငု်ဵ (ခ)တွင် စီဵပွာဵေရဵဆိုင်ရာ 

အယူအဆတ့ုိ ပဖစ်ပါသည်။ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵ အဖဲွ့မျောဵက ယင်ဵ အဆုိပပုလွှာေရဵသာဵရာ 

တွင် ဖမို့နယ်လုပင်န်ဵအဖွဲ့ က အပိငု်ဵ (၂)ပိငု်ဵ စလဳုဵတွင် ပဴဳပုိဵကူညီေပဵရမည် ပဖစ်သည်။ ေကျေဵရွာ 

ေကျေဵလက် စီဵပာွဵပမင်ဴမာဵေရဵရန်ပုဳေငွလုပင်န်ဵအဖွဲ့ ထဳတင်ပပရာတွင် အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵ 

အဖွဲ့ မျောဵအေနပဖင်ဴ အဆိုပပုတင်ပပပခင်ဵနှငဴ ် လက်ခဳရယူထာဵပခင်ဵတ့ုိအတွက် အဆုိပပုလွှာအာဵ 

အနည်ဵဆုဳဵမိတ္တူ(၂)စုဳထာဵရိှရမည်ပဖစ်သည်။ ေကျေဵလက်စီဵပွာဵပမင်ဴမာဵေရဵရန်ပုဳေငွ ေထာက်ပဳဴေငွ 
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အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵဆိုင်ရာ အဆုိပပုလွှာပုစဳဳအာဵ ေနာက်ဆက်တွဲ(က) ပဖင်ဴ ေဖာ်ပပထာဵပါ 

သည်။ 

အပိငု်ဵ  (က) အြျေက်အလက်မျောဵြဲွမြာဵသတ်မတ်ှမြင်ဵ  

၃၈။ ဤအပိငု်ဵ တွင် အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖွဲ့ မျောဵက ဖမို့နယ်၊ ေကျေဵရွာအုပစု်၊ ေကျေဵရွာ 

အမည်၊ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖွဲ့ အမည်နှင်ဴ ေဆာင်ရွကမ်ည်ဴလုပင်န်ဵတ့ုိကုိ ထည်ဴသွင်ဵ 

ေရဵသာဵရမည်ပဖစ်သည်။ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖွဲ့ အမည် ထည်ဴသွင်ဵရာ၌ အသက်ေမွဵ 

ဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖဲွ့မျောဵအေနပဖင်ဴ အဖဲွ့ဝင်အာဵလဳုဵ စိတ်တူကိုယ်တူနှင်ဴ သေဘာတူညီချေက်ရရိှထာဵ 

ေသာ အဖဲွ့အမည်ကို ေရွဵချေယ်ရမည်ပဖစ်သည်။ ေကျေဵရွာတစ်ရွာတွင် အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵ  

အဖွဲ့ မျောဵ တစ်ခုနှငဴ်တစ်ခုအမည် မတူညီေအာင် အဖဲွ့အမည်ေပဵရမည် ပဖစ်သည်။ ေဆာင်ရွက် 

မည်ဴ လုပ်ငန်ဵကုိ ပဖည်ဴသွင်ဵရာတွင ် အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖဲွ့မ ှ တိတိကျေကျေ အေသဵစိတ် 

ပဖည်ဴသွင်ဵေရဵသာဵရန် လုိအပ်မည် ပဖစ်ပါသည် (ဥပမာ - အသာဵတုိဵဝကေ်မွဵပမူေရဵ၊ 

ဝက်သာဵေပါကပ်ဖန့်ပဖူဵေရဵစသည်ပဖငဴ်၊ တုိင်ဵရင်ဵ  ကက်ေမွဵပမူေရဵ၊ CP  ကက်ေမွဵပမူေရဵ 

စသည်ပဖင်ဴ၊ စုိက်ပျေ ို ဵေရဵကိလုည်ဵ စုိက်ပျေ ို ဵမည်ဴ သီဵနှဳအမျေ ို ဵအမည်စသညဴ်)။ 

၃၉။ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖွဲ့ ဝင်အမည်စာရင်ဵ မျောဵ ပဖည်ဴသွင်ဵရာတွင ် ေဆာငရွ်ကမ်ည်ဴ 

အိမေ်ထာင်စုရိှ ခင်ပွန်ဵနှငဴ ် ဇနီဵ (၂)ဦဵစလဳုဵကိ ု အဖွဲ့ ဝင်အပဖစ် မှတ်ပဳုတင်ရမည်။ ယင်ဵ(၂) ဦဵ 

အနက်မ ှ(၁) ဦဵ၏အမည်အာဵ အဓိကကုိယ်စာဵလှယ်အပဖစ်ေဖာ်ပပရမည်။ 

အပိငု်ဵ  (ြ) စီဵပွာဵေရဵဆိုင်ရာအယူအဆ 

၄၀။ ဤအပိငု်ဵ တွင် အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖဲွ့မျောဵက မိမတိို့ေဆာင်ရွကမ်ည်ဴလုပင်န်ဵမျောဵ 

အတွက ် ေဖာ်ပပရမည်ဴ အဓိကအပိငု်ဵ ပဖစ်ဖပီဵ ၎င်ဵတို့ထုတ်လုပမ်ည်ဴ ထုတ်ကနု်၏ အမျေ ို ဵအစာဵနှင်ဴ 

ရည်ရွယ်ချေက်ကိ ု တိကျေစွာထည်ဴသွင်ဵ ေရဵသာဵရမည်ပဖစ်သည်။ ထ့ုိေနာက် အသက်ေမွဵ 

ဝမ်ဵေကျောင်ဵလုပင်န်ဵအဖွဲ့ မျောဵ၏ လုပင်န်ဵမျောဵေဆာငရွ်ကမ်ည်ဴ ေဈဵကွက်အစီအစဉ်၊ ထုတ်လုပမ်ှု 

အစီအစဉ်၊ အဖွဲ့ အစည်ဵဆိုင်ရာအစီအစဉ်၊ ဘဏ္ဍာေရဵအစီအစဉ်နှငဴ ် ေရရှည်ဖွဳ့ဖဖိုဵတုိဵတက် 

ေစေရဵအစီအမတ့ုိဳ ပါဝင်ပါသည်။  

၄၁။ ေဈဵကွကအ်စီအစဉ်သည် အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖွဲ့ မျောဵ၏ စိုကပ်ျေ ို ဵ ေမွဵပမူ ထုတ်လုပ ်

သည်ဴ ထုတ်ကန်ုမျောဵကုိ ေဈဵကွက်အတွင်ဵ ေရာင်ဵ ချေသူ၊ ဝယ်ယူသူနှငဴ် သဳုဵစွဲသူတိုအ့ ကာဵ 

ချေတိ်ဆက်မှု ေသချောေစရန် ရည်ရွယ်၍ ေဆာင်ရွက်သည်ဴ အစီအစဉ်ပဖစ်ပါသည်။ ၎င်ဵေဈဵကွက် 



20 
 

အစီအစဉ်တွင် အဆုိပပုလွှာပါ အချေက်မျောဵပဖည်ဴသွင်ဵရာ၌ ေအာက်ပါအချေက်မျောဵပါဝင်ေအာင် 

ေရဵသာဵေဖာ်ပပရမည် ပဖစ်ပါသည် - 

(က) မိမိတ့ုိ၏လုပင်န်ဵအတွက ်သွင်ဵအာဵစုမျောဵ ဝယ်ယူရရိှနိုင်မညဴ်ေနရာ/အချေနိ်တ့ုိ အာဵ 

ကကိုတင် စဳုစမ်ဵထာဵမှုနှင်ဴ ထုတ်ကုန်မျောဵကုိ မည်သ့ုိေရာင်ဵချေနုိင်မည်/ မည်ဴသည်ဴ 

အချေန်ိနှင်ဴ မည်သည်ဴေနရာသ့ုိေရာင်ဵချေမည်ကုိေသချောေအာင် စီစဉ် ေဆာင်ရွက်ထာဵမှု၊ 

(ခ) ထုတ်ကနု်မျောဵ ထွကရိှ်လာပါက ဝယ်ယူမည်ဴသူက အမှန်တကယ် ဝယ်ယူနိုင်မည်ဴ 

အေပခအေနကုိ သိရိှနိုငေ်ရဵကကိုတင်စုဳစမ်ဵထာဵမှု၊ (ဥပမာ - ကုန်ပစ္စည်ဵထုတ်လုပ် 

ေရာင်ဵ ချေမှုမျောဵ မျောဵစွာပဖစ်ေပါ်လာဖပီဵ ေရာင်ဵ ချေမည်ဴေနရာအလဳုအေလာက်မရိှပခင်ဵ 

ေ ကာင်ဴ ေဈဵကွကစ်နစ်ပျေက်ယွင်ဵပခင်ဵ (Market Failure) မပဖစ်ေပါ် ေစေရဵ) 

(ဂ) ထုတ်ကနု်ေရာင်ဵ ချေရမည်ဴေနရာနှင်ဴ ဝယ်လုိအာဵ အလဳုအေလာက်မရရိှပါက အပခာဵ 

ေဈဵကွကတ်စ်ခုသုိ့ ချေတ်ိဆက်ထာဵမှု၊ 

(ဃ)  ေဈဵကွကသ့ုိ်မတင်ပ့ုိမီ သုိေလာှငသိ်မ်ဵ ဆည်ဵ၊ ထုတ်ပိုဵမှုစီစဉ်ေဆာင်ရွကထ်ာဵမှု၊  

(င) မိမိထုတ်ကနု်၏ သတင်ဵ အချေက်အလက်မျောဵအာဵ စာဵသဳုဵသူမျောဵသိရိှေစရန် နှင်ဴ 

ေဈဵကွက်ထုိဵေဖာကေ်ရဵ ေ ကာ်ပငာေဆာင်ရွကမ်ည်ဴအစီအစဉ်၊ 

(စ) ေဈဵကွက်ထုိဵေဖာက်နုိင်သည်ဴ အရည်အေသွဵ၊ စဳချေနိ်စဳညွှန်ဵမျောဵနှင်ဴအညီ ထုတ် 

လုပန်ိုငေ်ရဵ ေဆာင်ရွကထ်ာဵမှု၊ 

(ဆ) မိမိထုတ်ကနု်၏ ခန့်မှန်ဵ ထုတ်လုပမ်ှုပမာဏကုိ ကကိုတင်တွကခ်ျေက်ထာဵမှု၊ 

(ဈ) မိမိထုတ်ကနု်၏ လက်ရိှေပါက်ေဈဵအေပခအေန၊ ေရာင်ဵ ချေမည်ဴအချေန်ိ၌ ပဖစ်ေပါ်လာ 

မည်ဴ ထုတ်လုပမ်ှုကုန်ကျေစရိတ်၊ ရရိှမညဴ်ေဈဵနှငဴ ်အကျေ ို ဵအပမတ်တွကခ်ျေက်မှုမျောဵကုိ 

ခန့်မှန်ဵတွကခ်ျေက်မှု၊ 

(ည)  ေဈဵကွကအ်တွင်ဵအဓိက ဖပိုငဘ်က်မျောဵ၏အေပခအေနနှငဴ် ေရရှည်တိုဵတက်ေအာင် 

ေဆာင်ရွကမ်ည်ဴအစီအစဉ်၊ 

၄၂။ ထုတ်လုပမ်ှုအစီအစဉ်သည် အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖွဲ့ မျောဵအာဵ ကုန် ကမ်ဵအဆင်ဴမှ 

ကုန်ေချောပဖစ်သည်အထိ အရည်အေသွဵ၊ အဆငဴ်အတန်ဵ ပပည်ဴမီစွာ ထုတ်ကနု်ထုတ်လုပန်ိုငေ်စ 

ရန်နှင်ဴ ထုတ်လုပမ်ှုလုပင်န်ဵမျောဵေဆာငရွ်ကရ်ာတွင် ပဖစ်ေပါ် လာမည်ဴ အခက်အခဲမျောဵအေပါ် 

ေပဖရှင်ဵေဆာင်ရွကန်ိုငမ်ည်ဴ နည်ဵလမ်ဵမျောဵရရိှေစရန် ရည်ရွယ်၍ ေဆာငရွ်ကသ်ည်ဴ အစီအစဉ် 
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ပဖစ်ပါသည်။ ၎င်ဵထုတ်လုပမ်ှုအစီအစဉ်တွင် အဆိုပပုလွှာပါ အချေက်မျောဵပဖည်ဴစွကရ်ာ၌ ေအာက်ပါ 

အချေက်မျောဵပါဝငေ်အာင် ေရဵသာဵေဖာ်ပပရမည် ပဖစ်ပါသည် - 

(က) ဝယ်ယူမည်ဴသူမျောဵလက်ခဳနုိင်သည်ဴ စဳချေန်ိစဳညွှန်ဵမျောဵနှင်ဴအညီ ထုတ်လုပန်ိုငမ်ှု 

(ဥပမာ - ေအာ်ဂင်ဵနစ် စဳသတ်မတ်ှချေက်)၊ 

(ခ) ကုန်ထုတ်လုပရ်န်အတွက ် နည်ဵပညာလုိအပ်မှုနှငဴ ် ပဴဳပုိဵေပဵရမည်ဴ သငတ်န်ဵမျောဵ 

အာဵ ေဖာ်ပပရန်၊ 

(ဂ) လုပင်န်ဵစဉ်တစ်ခုချေင်ဵအတွက ်တိကျေေသာ တာဝန်ခဲွေဝသတ်မတ်ှချေက်၊ 

(ဃ) လုပ်ငန်ဵစတင်ချေန်ိမှ ဖပီဵဆဳုဵချေန်ိအထိ လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ် (Work Plan) ကိ ု(ဥပမာ - 

သီဵနှဳ ဝယ်ယူချေနိ်မှ ရိတ်သိမ်ဵ ချေနိ်ထိ၊ ဝကေ်မွဵပမူသည်မှ ေရာင်ဵချေမည်ဴအချေနိ်ထိ) 

(င) လုိအပ်ေသာ ကုန် ကမ်ဵပစ္စည်ဵ/သွင်ဵအာဵစုမျောဵ လဳုေလာက်စွာရရိှမညဴ် ေနရာအာဵ 

ကကိုတင် စဳုစမ်ဵထာဵရိှမှု၊ 

(စ) လုပင်န်ဵစတင် ေဆာငရွ်ကရ်န် သငဴ်ေလျော်သည်ဴ ကာလ၊ 

(ဆ) သုိေလာှင်/ ထုတ်ပိုဵ/ သယ်ယူ၊ ေရာင်ဵချေမညဴ်အစီအစဉ်အေသဵစိတ်၊ 

(ဇ) ထုတ်လုပမ်ှုလုပင်န်ဵစဉတွ်င် ပဖစ်ေပါ်လာမည်ဴ အခက်အခဲမျောဵနှင်ဴ ေပဖရှင်ဵနိုငမ်ည်ဴ 

နည်ဵလမ်ဵမျောဵကုိ ေဖာ်ထုတ်၍ ကကိုတငပ်ပင်ဆင် ေဆာင်ရွကထ်ာဵရိှမှုနှငဴ ် စဉဆ်က် 

မပပတ်ဖွဳ့ဖဖိုဵတုိဵတက်မှုအစီအမ၊ဳ 

၄၃။ အဖွဲ့ အစည်ဵဆုိင်ရာအစီအစဉ်သည် အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵလုပင်န်ဵအဖွဲ့ မျောဵ အေနပဖင်ဴ 

တစ်ဦဵတစ်ေယာက်ချေင်ဵစီအလုိက် လုပေ်ဆာငရ်မည်ဴလုပင်န်ဵစဉတုိ်င်ဵတွင် သီဵပခာဵလုပင်န်ဵ 

တာဝန်မျောဵ တိကျေစွာ ခွဲေဝသတ်မတှ်နုိင်ေစရန် ရည်ရွယ်၍ ေဆာင်ရွကရ်ပခင်ဵ ပဖစ်ပါသည်။ ၎င်ဵ 

အဖွဲ့ အစည်ဵဆိုင်ရာအစီအစဉ်တွင် အဆုိပပုလွှာပါ အချေက်မျောဵပဖည်ဴသွင်ဵရာ၌ ေအာက်ပါအချေက် 

မျောဵပါဝင်ေအာင် ေရဵသာဵေဖာ်ပပရမည် ပဖစ်ပါသည် - 

(က) စီမဳအုပ်ချေုပ်ေရဵဆုိင်ရာအဖဲွ့အာဵ အဖဲွ့ဝင်တစ်ဦဵမှ သဳုဵဦဵ အထိ ဖဲွ့စည်ဵဖပီဵ 

တာဝန်သတ်မှတ်ထာဵရိှမှု၊ 

(ခ)  ေငွဵေ ကဵစီမဳခန့်ခဲွ့မှုဆုိင်ရာအဖဲွ့အာဵ အဖဲွ့ဝင်တစ်ဦဵမှ သဳုဵဦဵ အထိ ဖဲွ့စည်ဵဖပီဵ 

တာဝန်သတ်မှတ်ထာဵရိှမှု၊ 
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(ဂ) ထုတ်လုပ်မှုဆုိင်ရာအဖဲွ့အာဵ အဖဲွ့ဝင်တစ်ဦဵမှ သဳုဵဦဵ အထိ ဖဲွ့စည်ဵဖပီဵ 

တာဝန်သတ်မှတ်ထာဵရိှမှု၊ 

(ဃ) ဝယ်ယူ/ေရာင်ဵချေေရဵနှင်ဴ ေဈဵကွက်ရှာေဖွေရဵဆုိင်ရာအဖဲွ့အာဵ အဖဲွ့ဝင်တစ်ဦဵမှ 

သဳုဵဦဵ အထိ ဖဲွ့စည်ဵဖပီဵ တာဝန်သတ်မှတ်ထာဵရိှမှု၊ 

(င) မိမိထုတ်လုပမ်ည်ဴထုတ်ကန်ုအတွက် လုိက်နာရမည်ဴ တည်ဆဲဥပေဒ၊ နည်ဵဥပေဒ 

မျောဵ၊ စည်ဵမျေဉ်ဵစည်ဵကမ်ဵမျောဵကုိေဖာ်ပပရန်၊  

(စ) မိမိထုတ်ကနု်နှင်ဴပတ်သက်၍ အပခာဵအဖဲွ့အစည်ဵမျောဵထဳမ ှ အကကဳဿာဏ်မျောဵ၊ 

သငတ်န်ဵမျောဵ ရယူလုိပါက ေဖာ်ပပေပဵရန်။ 

၄၄။ ဘဏ္ဍာေရဵအစီအစဉ်သည် အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵ အဖဲွ့မျောဵအေနပဖငဴ် ေဆာင်ရွကမ်ည်ဴ 

လုပင်န်ဵအတွက် ေထာက်ပဴဳေငွရရိှမှုအေပါ် လုပင်န်ဵတာဝန်မျောဵ တိကျေစွာ ခဲွေဝသတ်မတ်ှနိုင်ေစ 

ရန်နှင်ဴ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵလုပင်န်ဵအဆုိပပုလွှာအေပါ် အရှုဳဵအပမတ်အေပခအေနကုိ ခန့်မှန်ဵ 

သိရိှနိုင်ေစရန် ရည်ရွယ်၍ ေဆာင်ရွကရ်ပခင်ဵ ပဖစ်ပါသည်။ ၎င်ဵဘဏ္ဍာေရဵအစီအစဉ်တွင် အဆုိပပု 

လွှာပါ အချေက်မျောဵပဖည်ဴသွင်ဵရာ၌ ေအာက်ပါအချေက်မျောဵပါဝင်ေအာင် ေရဵသာဵေဖာ်ပပရမည် ပဖစ် 

ပါသည် - 

(က) သက်ေမွဵလုပ်ငန်ဵတစ်ခုလဳုဵအတွက် ကုန်ထုတ်လုပ်မှုတစ်ခုချေင်ဵအလုိက် ပစ္စည်ဵ/ 

သွင်ဵအာဵစုဝယ်ယူပခင်ဵ၊ လုပသ်ာဵငှာဵရမ်ဵပခင်ဵနှငဴ ် အေထွေထွလုပင်န်ဵမျောဵအတွက ်

အေသဵစိတ်ကုန်ကျေစရိတ် ခန့်မှန်ဵတွက်ချေက်မှု၊ 

(ခ) ထုတ်ကနု်တစ်မျေ ို ဵချေင်ဵစီအတွကေ်ဆာင်ရွကမ်ည်ဴ လုပင်န်ဵစဉအ်ဆင်ဴတုိင်ဵတွင ်

ကုန်ကျေမည်ဴ ခန့်မှန်ဵစရိတ်တွကခ်ျေက်မှု၊ (ကနဦဵရင်ဵနှီဵမှုပဖစ်ေသာ ေပမေနရာ/ 

အေဆာက်အဦဵမသှည် ထုတ်ပိုဵေရာင်ဵ ချေ သည်အထိခန့်မှန်ဵကုန်ကျေစရိတ်) 

(ခ) သက်ေမွဵအဖွဲ့ မှ (၂၅%) ထည်ဴဝင်မည်ဴ အေသဵစိတ်အစီအစဉ်၊ 

(ဂ) ေထာက်ပဳဴရန်ပုဳေငွ (၇၅%)မှ ပထမအရစ် ၈၀% နှငဴ ် ဒုတိယအရစ် ၂၀% 

ထုတ်ယူမည်ဴ အစီအစဉ်နှငဴ ်ကာလတွကခ်ျေက်မှု၊ 

(ဃ) အဆုိပပုသည်ဴလုပင်န်ဵ၏ အရှုဳဵအပမတ် အေပခအေန ကကိုတင်ခန့်မှန်ဵတွကခ်ျေက်မှု။ 

၄၅။ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖွဲ့ မျောဵအေနပဖင်ဴ ေဆာင်ရွကမ်ည်ဴလုပင်န်ဵအစီအစဉ်အတွက် 

အဆုိပပုလွှာကိ ု အဖွဲ့ တွငပ်ါဝင်ေသာ အိမေ်ထာငစ်ုအဖဲွ့ဝင်မျောဵအာဵလဳုဵက သေဘာတူညီမှုရရိှဖပီဵ 
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အတည်ပပုဖပီဵပဖစ်ရပါမည်။ အဆုိပါ အစီအစဉ်အရ ၎င်ဵအဖဲွ့ဝင်မျောဵကုိယ်တိုင် ထမ်ဵေဆာင်ရမည်ဴ 

တာဝန်နှငဴ ် ဝတ္တရာဵမျောဵကိ ု ကတိပပုထာဵရပါမည်။ အစီအစဉ်ကိ ု အဖဲွ့ဝင်တုိင်ဵက သေဘာတူညီ 

ဖပီဵေနာက ် အဆိုပပုလွှာတွင် အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵ အဖဲွ့ဝင်မှ ကိယ်ုစာဵလှယ်(၃)ဦဵ (ဥပမာ - 

အုပခ်ျေုပ်ေရဵေဆာင်ရွကသူ်၊ ဘဏ္ဍာေရဵေဆာငရွ်ကသူ်၊ ထုတ်လုပမ်ှုတာဝန်ခဳ ေဆာငရွ်ကသူ်) က 

လက်မှတ်ေရဵထုိဵရမည်။  

အဆင်ဴ (၃)  အဆုိမပုလွှာမျောဵအာဵစုစည်ဵမြင်ဵနှင်ဴသဳုဵသပ်မြင်ဵ 

အဆင်ဴြွ(ဲ၈)- အဆုိမပုလွှာမျောဵအာဵေကျေဵရွာေကျေဵလက်စီဵပွာဵမမင်ဴမာဵေရဵရန်ပုဳေငွ လုပင်န်ဵအဖွဲ့ မှ 

ပဏာမ သဳုဵသပ်မြင်ဵ 

၄၆။ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖွဲ့ မျောဵသည် ေဆာင်ရွကလုိ်သညဴ် လုပင်န်ဵအဆုိပပုလွှာမျောဵကုိ 

ေကျေဵရွာလုပင်န်ဵအဖဲွ့ထဳ တင်ပပရမည်ပဖစ်သည်။ ေကျေဵရွာလုပင်န်ဵအဖွဲ့ သည် အဆုိပပုလွှာမျောဵ 

ပပည်ဴစဳုမှန်ကန်မှု ရိှ/မရိှ၊ အသက်ေမွဵလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့သည် စိတ်တူကုိယ်တူအိမ်ေထာင်စုမျော ပဵဖင်ဴ 

ပါဝင်ဖဲွ့စည်ဵထာဵပခင်ဵ ရိှ/မရိှ၊ အမှန်တကယ်ေဆာင်ရွက်နုိင်မှု ရိှ/မရိှ၊ ေဒသနှင်ဴကုိက်ညီမှုရိှ/မရိှ၊ 

လုပင်န်ဵေဆာငရွ်ကနုိ်င်သည်ဴ အလာဵအလာရိှ/မရိှကုိ ပဏာမသဳုဵသပ်ရမည် ပဖစ်သည်။ စိစစ် 

သဳုဵသပ်ဖပီဵေသာအဆိုပပုလွှာမျောဵအာဵေကျေဵရွာလုပင်န်ဵအဖဲွ့ဥက္ကဋ္ဌနှင်ဴအတွင်ဵေရဵမှူဵ (သ့ုိမဟုတ်) 

အဖွဲ့ ဝင်တစ်ဦဵဦဵမှလက်မှတ်ေရဵထုိဵဖပီဵ ဖမို့နယ်လုပင်န်ဵအဖွဲ့ ထဳ ဆက်လက်တင်ပပသွာဵရမည် 

ပဖစ်သည်။  

အဆင်ဴြွ ဲ(၉) - ဖမို့နယ်နှင်ဴ အထက်အဆင်ဴ ကကီဵကကပ်မှုေကာ်မတီမျောဵမှ အဆုိမပုလွှာမျောဵအာဵ 

သဳုဵသပ်မြင်ဵ နှင်ဴ အတည်မပုမြင်ဵေရွဵြျေယ်မြင်ဵ  

၄၇။ ဖမို့နယ်လုပင်န်ဵအဖွဲ့ အေနပဖင်ဴ ေကျေဵရွာလုပင်န်ဵအဖွဲ့ မျောဵမှ တင်ပပလာေသာ အသက်ေမွဵ 

ဝမ်ဵေကျောင်ဵအဆုိပပုလွှာမျောဵအာဵ နည်ဵပညာပုိင်ဵဆိုင်ရာ အကပဲဖတ်ဆန်ဵစစ်ချေက်မျောဵနှင်ဴ ကိကု ်

ညိှဖပီဵအမှတ်ေပဵရမည်ပဖစ်သည်။ ထုိသ့ုိေဆာငရွ်ကရ်ာတွင ်နည်ဵပညာပိငု်ဵ ဆိုင်ရာ ဆက်စပ်သည်ဴ 

ပုဂ္ဂိုလ်က ၎င်ဵတာဝန်ယူရသည်ဴ အသက်ေမွဵဝမ်ဵ ေကျောင်ဵလုပင်န်ဵ အမျေ ို ဵအစာဵအေပါ်မူတည်၍ 

နည်ဵပညာဆုိင်ရာသဳုဵသပ်မှုမျောဵကုိ ဦဵစီဵေဆာင်ရွကရ်ပါမည်။ (ဥပမာ - ဝကေ်မွဵပမူေရဵလုပင်န်ဵ 

အတွက ် ေမွဵပမူေရဵဆုိငရ်ာ ကျွမ်ဵကျေငပ်ညာရှင်က နည်ဵပညာပုိင်ဵဆိုင်ရာ သဳုဵသပ်မှုကို ပပုလုပ် 

ရပါမည်)။ 
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၄၈။ အဆုိပပုလွှာမျောဵကိ ု အကဲပဖတ်သဳုဵသပ်နိုင်ရန်အတွက် ဖမို့နယ်လုပင်န်ဵအဖဲွ့မှ အဖွဲ့ ဝင် 

တစ်ေယာက်စီတိုင်ဵအာဵ အဖွဲ့ အဆုိပပုလွှာမျောဵအာဵ မိတ္တူ(၁)စုဳစီ ပဖန့်ေဝေပဵရပါမည်။ သ့ုိမဟုတ် 

ပါက ဖမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့  အဖဲွ့ဝင် (၁)ဦဵ အာဵ တာဝန်ေပဵအပ်၍ အဖဲွ့အဆုိပပုလွှာတွင ် ပါဝင် 

သည်ဴ အခန်ဵကဏ္ဍတစ်ခုချေင်ဵစီ၏ အေ ကာင်ဵအရာမျောဵအာဵ အဖဲွ့သ့ုိ ရှင်ဵလင်ဵ တင်ပပေပဵရမည် 

ပဖစ်ပါသည်။ 

၄၉။ ရမှတ် (၇၀)နှငဴအ်ထက်ရရိှေသာ အဆိုပပုလွှာမျောဵအာဵ ထပ်ဆင်ဴေထာက်ခဳ၍ ဖမို့နယ် 

လုပင်န်ဵအဖဲွ့မှတဆငဴ် ပပည်နယ်/တုိင်ဵေဒသကကီဵ ကကီဵ ကပ်မှုေကာ်မတီသ့ုိ ဆကလ်က် 

ေပဵပ့ုိတင်ပပရမည်ပဖစ်သည်။ ရမှတ ် (၇၀)နှငဴေ်အာက်ရရိှေသာ အဆိုပပုလွှာမျောဵကုိလည်ဵ  မည် 

သည်ဴအတွကေ် ကာင်ဴ မေထာက်ခဳနုိင်ေ ကာင်ဵ/လုိအပ်ချေက်ရိှေ ကာင်ဵ မှတ်ချေက်မျောဵေရဵသာဵ၍ 

ေကျေဵရွာလုပင်န်ဵအဖဲွ့မှတဆင်ဴ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵ လုပင်န်ဵအဖွဲ့ မျောဵထဳ ပပန်လည်ေပဵပ့ုိ 

သွာဵရမည်ပဖစ်သည်။ ထုိသ့ုိ ပငင်ဵပယ်ထာဵေသာ လုပင်န်ဵအဆုိပပုလွှာမျောဵအာဵ အသက် 

ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖွဲ့ မျောဵအေနပဖင်ဴ လုိအပ်ချေက်မျောဵ ပပန်လည်ပပင်ဆင်၍ေသာ်လည်ဵေကာင်ဵ ၊ 

လုပင်န်ဵအသစ်ေရဵဆဲွ၍ ေသာ်လည်ဵေကာင်ဵ ေဒသအေပခအေန၊ ရာသီခွင်အေပခအေနမျောဵနှင်ဴ 

ကိကု်ညိှဖပီဵ ပပန်လည်ေရဵသာဵတင်ပပရမည်ပဖစ်သည်။ 

၅၀။ ပပည်နယ်/တုိင်ဵေဒသကကီဵ ကကီဵ ကပ်မှုေကာ်မတီသည် ဖမို့နယ်လုပင်န်ဵအဖဲွ့က ေထာက်ခဳ 

ချေက်နှငဴ်အတူတင်ပပလာေသာ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖွဲ့ မျောဵ၏ အဆိုပပုလွှာမျောဵအာဵ ထပ်မဳ 

စိစစ်၍ ေအာင်ပမင်ေသာအဆုိပပုလွှာမျောဵအာဵ ဗဟုိကကီဵ ကပ်မှုေကာ်မတီ/ ေကျေဵလက်ေဒသဖဳွ့ဖဖိုဵ 

တုိဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာန (ရုဳဵချေုပ်)ထဳ တင်ပပသွာဵရမည်ပဖစ်သည်။ 

၅၁။ အဆုိပပုလွှာပါ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵလုပင်န်ဵမျောဵကုိ နည်ဵပညာဆိုင်ရာ အကပဲဖတ် သဳုဵ 

သပ်ဖပီဵ ေအာင်ပမငေ်သာအဆုိပပုလွှာမျောဵေရွဵချေယ်ရာတွင ် ဖမို့နယ်လုပင်န်ဵအဖဲွ့ အစည်ဵအေဝဵ 

တွင် ဆုဳဵပဖတ်ချေက်ချေ၍ အေသဵစိတ်မတ်ှတမ်ဵမျောဵကုိ မှတ်တမ်ဵတင်ထာဵရိှရမည်ပဖစ်ပါသည်။ 

ေကျေဵလက်စီဵပာွဵပမင်ဴမာဵေရဵရန်ပုဳေငွေထာက်ပဳဴေပဵပခင်ဵကိ ု ေကျေဵရွာ(၁)ရွာလျှေင ် အမျောဵဆဳုဵကျေပ် 

(၃၀၀) သိန်ဵလျောထာဵပါသည်။ လုပ်ငန်ဵလုိအပ်ချေက်ရိှပါက ပပည်ေထာငစ်ုအဆင်ဴဗဟိုေကာ်မတီ 

ထဳတင်ပပ၍ ေဆာငရွ်ကနုိ်င်ပါသည်။ သ့ုိပဖစ်၍ ဖမို့နယ်ေကျေဵလက်စီဵပွာဵပမင်ဴမာဵေရဵရန်ပုဳေငွ 

လုပင်န်ဵ အဖဲွ့အေနပဖငဴ် အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖွဲ့ မျောဵေရွဵချေယ်ရာတွင ် အဆုိပါ လျောထာဵ 

ရန်ပုဳေငွထက် မေကျော်လွန်ေစရန် အထူဵဂရုပပုေရွဵချေယ်ရမည်ပဖစ်ပါသည်။ ဖမို့နယ်လုပင်န်ဵအဖဲွ့ 
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က စိစစ်ရမည်ဴ ေကျေဵလက်စီဵပွာဵပမင်ဴမာဵေရဵရန်ပဳုေငွအဆုိပပုလွှာ အကဲပဖတ်ဆန်ဵစစ်ချေက်ဇယာဵ 

အာဵ ေနာက်ဆက်တွ ဲ(ြ)ပဖင်ဴ ေဖာ်ပပထာဵပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ေကျေဵလက်စီဵပွာဵပမင်ဴမာဵေရဵရန်ပုဳေငွ စီမဳခန့်ခွဲမှုအဆင်ဴဆင်ဴ 

အကဲမဖတ်ဆန်ဵစစ်ြျေက်ဆိငုရ်ာ စဳနှုန်ဵသတ်မတှ်ြျေက်မျောဵအေပါ်ရှင်ဵလင်ဵြျေက် 

၅၂။ ေကျေဵလက်စီဵပွာဵပမင်ဴမာဵေရဵရန်ပုဳေငွ အဆုိပပုလွှာမျောဵအာဵ နည်ဵပညာဆိုင်ရာ အကဲပဖတ် 

ဆန်ဵစစ်ရာတွင ် ေအာက်ေဖာ်ပပပါ စဳနှုန်ဵသတ်မတှ်ချေက်မျောဵအာဵ နာဵလည်သေဘာေပါက်ဖပီဵ 

စဳသတ်မတ်ှချေက်တစ်ခုစီအာဵ တိကျေစွာအမှတ်ေပဵရမည်ပဖစ်ပါသည်- 

(က) အဖွဲ့ မှအဆုိမပုလွှာသည် မပည်ဴစုဳတိကျေမှုရှိမြင်ဵ  

 အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖွဲ့ မျောဵအေနပဖင်ဴ ၎င်ဵတို့ေဆာင်ရွကလုိ်သည်ဴ အသက် 

ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵလုပင်န်ဵမျောဵအတွက ် အဆုိပပုလွှာတွင ် ပဖည်ဴသွင်ဵရမည်ဴ အချေက် 

အလက်မျောဵအာဵ ပပည်ဴစုဳတိကျေစွာ ေဖာ်ပပထာဵရမည်ပဖစ်ပါသည်။ အဆိုပါအချေက် 

မျောဵအေပါ်အေပခခဳ၍ အနည်ဵဆုဳဵ (၁)မှတ်မှ အမျောဵဆဳုဵ (၅) မှတ်ထိ အမှတ်ေပဵ 

ခွငဴ်ရိှပါသည်။ 



26 
 

(ြ) စိတ်တူကုိယ်တူ အိမေ်ထာင်စုမျောဵမဖင်ဴ ဖွဲ့ စည်ဵထာဵမြင်ဵ၊ ယင်ဵအဖဲွ့ကို ေကျေဵရွာ 

ေကာ်မတီမ ှေထာက်ြဳမြင်ဵ 

 အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖွဲ့ မျောဵသည် စိတ်တူကိုယ်တူ အိမ်ေထာငစ်ုမျောဵနှင်ဴ 

အမှန်တကယ်ဖွဲ့စည်ဵထာဵပခင်ဵရိှ/မရှိနှငဴ် အဆိုပါအဖဲွ့မျောဵအာဵလည်ဵ ေကျေဵရွာ 

လုပင်န်ဵအဖဲွ့မှ ေထာက်ခဳပခင်ဵရိှ/မရှိစိစစ်ရမည်ပဖစ်ပါသည်။ အဆုိပါအချေက်မျောဵ 

အေပါ်အေပခခဳ၍ အနည်ဵဆုဳဵ (၁)မှတ်မ ှ အမျောဵဆုဳဵ (၅) မှတ်ထိ အမှတ်ေပဵခွင်ဴ 

ရိှပါသည်။ 

(ဂ) အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖဲွ့ဝင်မျောဵသည် သတ်မတှ်အိမေ်ထာငစု် အေရအတွက် 

ရှမိြင်ဵ 

 အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖွဲ့  (၁) ဖွဲ့ လျှေင် အမှန်တကယ်ရိှသည်ဴ အိမေ်ထာငစ်ု (၅) 

စ ု မှ (၁၅) စု အတွင်ဵသာပဖစ်ရပါမည်။ အဖဲွ့ဝင်ဦဵေရနည်ဵလွန်ဵပခင်ဵ၊ မျောဵလွန်ဵပခင်ဵ 

တ့ုိသည် စီမဳခန့်ခဲွရာတွင ် အခက်အခဲေတွ့နုိင်သကဴဲသ့ုိ အဖဲွ့အလုိက် ပစ္စည်ဵမျောဵ 

ဝယ်ယူပခင်ဵ၊ ေရာင်ဵချေပခင်ဵမျောဵတွင် ထိေရာက်မှုအာဵနည်ဵချေက်မျောဵ ရိှနုိင်ေသာ 

ေ ကာင်ဴ သတ်မှတ်ချေက်နှင်ဴကုိက်ညီမှုအေပါ် အေပခခဳ၍ အနည်ဵဆုဳဵ (၁)မှတ်မ ှ

အမျောဵဆဳုဵ (၅) မှတ်ထိ အမှတ်ေပဵခွင်ဴရိှပါသည်။ 

(ဃ) ဇနီဵနှင်ဴြင်ပွန်ဵနှစ်ဦဵစလဳုဵ(သ့ုိမဟုတ်) အရွယ်ေရာက်ဖပီဵေသာ ကုိယ်စာဵလှယ်တ့ုိ 

ပါဝငမ်ြင်ဵ 

 အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖဲွ့ဝင်မျောဵအတွင်ဵ ကျောဵ/မတန်ဵတူညီမျှေမှုရိှေစရန်နှင်ဴ  

ဆဳုဵရှုဳဵမှုမျောဵရိှခဴဲပါက တာဝန်ယူမှု၊ တာဝန်ခဳမှုရိှေစရန်အတွက် ဇနီဵနှင်ဴခင်ပွန်ဵ (၂)ဦဵ 

စလဳုဵကုိ အဖဲွ့ဝင်အပဖစ်မှတ်ပဳုတင်ရပါမည်။ သ့ုိရာတွင် ဇနီဵနှင်ဴခင်ပွန်ဵ(၂) ဦဵအနက်  

(၁) ဦဵကုိသာ ကုိယ်စာဵလှယ်အပဖစ် သတ်မှတ်ရမည်ပဖစ်ပါသည်။ အိမ်ေထာင်မရိှသူ 

ပဖစ်ပါက အသက် (၁၈)နှစ်ပပည်ဴဖပီဵေသာ ေဆွမျေ ို ဵအနီဵစပ်ဆဳုဵ (၁) ဦဵ အာဵ အဖဲွ့ဝင် 

အပဖစ် မှတ်ပဳုတင်ရမည်ပဖစ်ပါသည်။ အဆိုပါအချေက်မျောဵအေပါ်အေပခခဳ၍ အနည်ဵ 

ဆုဳဵ (၁)မှတ်မ ှအမျောဵဆုဳဵ (၅) မှတ်ထိ အမှတ်ေပဵ ခွင်ဴရိှပါသည်။ 
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(င) ဖွဲ့ စည်ဵထာဵေသာအဖဲွ့တွင် လုပင်န်ဵအေတွ့အကကုရဳှသူိမျောဵပါဝင်မြင်ဵ 

 အသက်ေမွဵဝမ်ဵ ေကျောင်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵေဆာင်ရွက်ရာတွင် လုပ်ငန်ဵ အေတွ့အကကုဳရိှမှု 

သည် အ ေရဵကကီဵသည်ဴအတွက် အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖဲွ့တစ်ဖဲွ့တွင် အဆုိပပု 

ထာဵသည်ဴလုပ်ငန်ဵအေပါ် အေတွ့အကကုဳရိှသူမျောဵပါဝင်ပါက အမျောဵဆဳုဵ (၅) မှတ် ထိ 

ေပဵနုိင်ဖပီဵ လုပ်ငန်ဵအေတွ့အကကဳရိှသူမျောဵမပါဝင်ပါက အနည်ဵဆဳုဵ (၁) မှတ်မှစ၍ 

သင်ဴေလျော်သလုိေပဵနုိင်ပါသည်။ 

(စ) အဆုိမပုလုပင်န်ဵအတွက ် တိကျေေသာတာဝန် ြွဲေဝသတ်မတှ်မှုမျောဵရိှမြင်ဵ၊ လက် 

ေတွ့ကျေမြင်ဵ၊ 

 ထုတ်ကုန် (သ့ုိမဟုတ်) အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖဲွ့မျောဵတွင် ပါဝင်သူမျောဵအာဵ 

ယင်ဵတ့ုိေဆာင်ရွက်မည်ဴ လုပ်ငန်ဵမျောဵအလုိက် တိကျေေသာ တာဝန်ခဲွေဝသတ်မှတ်မှု 

မျောဵ ရိှ/မရိှနှင်ဴ ခဲွေဝထာဵ သည်ဴလုပ်ငန်ဵတာဝန်မျောဵသည် ေပမပပင်တွင် အေကာင် 

အထည် ေဖာ် ေဆာင်ရွက်ရာ၌ လက်ေတွ့ကျေမှုရိှ/မရိှတ့ုိအာဵ စိစစ်ရမည်ပဖစ်ပါသည်။ 

တိကျေ ေသာ တာဝန်ခဲွေဝမှုနှင်ဴ လက်ေတွ့ကျေမှုရိှပါက အမျောဵဆဳုဵ (၁၀) မှတ်အထိ 

ေပဵနုိင်ဖပီဵ မရိှပါက အနည်ဵဆဳုဵ (၁)မှတ်မှစ၍ သင်ဴေလျှော်သလုိေပဵနုိင်ပါသည်။  

(ဆ) အဆုိမပုထာဵေသာလုပင်န်ဵ/ထုတ်ကန်ုသည် ေဒသနှင်ဴကုိက်ညီမှုရှမိြင်ဵ 

 ဖမို့နယ်အဆင်ဴတွင် အဓိကကျေေသာ သက်ဆုိင်ရာကျွမ်ဵကျေင်သူမျောဵပဖငဴ် ဖွဲ့ စည်ဵ 

ထာဵသည်ဴ ဖမို့နယ်လုပင်န်ဵအဖဲွ့အေနပဖင်ဴ အဖွဲ့ မျောဵမှ အဆိုပပုထာဵသည်ဴ 

ထုတ်ကနု် (သ့ုိ) အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵလုပင်န်ဵမျောဵသည် ေဒသအေပခအေန/ 

ေပမပပင်အေပခ အေနမျောဵ နှင်ဴ ကုိက်ညီမှုရိှ/မရိှ ေသချောစွာစိစစ်ရန်လုိအပ်ပါသည်။ 

ထ့ုိအပပင် ေဒသ တွင်ဵ ပပည်သူမျောဵအတွကအ်လုပအ်ကုိင် ဖန်တီဵေပဵနိုငမ်ှုရိှ/မရိှကုိ 

လည်ဵစိစစ်ရန် လုိအပ်ပါသည်။ သ့ုိပဖစ်ပါ၍ ေဒသနှင်ဴ ကိကု်ညီသည်ဴ လုပင်န်ဵပဖစ် 

ပါက အမျောဵဆဳုဵ (၅) မှတ် အထိ ေပဵခွင်ဴရိှပါသည်။ 

 



28 
 

(ဇ) အဆုိမပုထာဵသည်ဴ လုပင်န်ဵ/ထုတ်ကန်ုသည် ဝယ်လုိအာဵနှင်ဴ ေဈဵကွကရ်ှမိြင်ဵ 

(ဝယ်ယူ သူမျောဵမြင်ဵ) 

 အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖွဲ့ မျောဵမှ အဆုိပပုတငသွ်င်ဵလာေသာ သက်ေမွဵလုပင်န်ဵ၊ 

ထုတ်ကနု် မျောဵသည် ေပမပပင်တွင် အမှန်တကယ် ဝယ်လုိအာဵ နှငဴ ် ခိုင်မာေသာ 

ေဈဵကွကရိှ်/မရှိ ေသချောေအာင်ဂရုပပုစစ်ေဆဵ၍ စနစ်တကျေဆန်ဵစစ်ဖပီဵမှ အတည် 

ပပုရမည်ပဖစ်ပါသည်။ ထ့ုိေ ကာင်ဴ ဖမို့နယ်လုပင်န်ဵအဖဲွ့မှ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵ 

လုပင်န်ဵမျောဵ အတွက ် အဆုိပါအချေက်မျောဵအေပါ် အေပခခဳ၍ အနည်ဵဆုဳဵ (၁)မှတ်မှ 

အမျောဵဆဳုဵ (၁၀) မှတ်ထိ အမှတ်ေပဵခွငဴ်ရိှပါ သည်။ 

 (ဈ) အဆုိမပုထာဵသည်ဴ လုပင်န်ဵ/ ထုတ်ကန်ုသည် နိုင်ငဳေတာ်အစိုဵရ၏ ဥပေဒ၊ 

ကန့်သတ်ြျေက်မျောဵနှင်ဴ ကုိက်ညီမှုရှမိြင်ဵ 

 အဆုိပပုလွှာပါလုပင်န်ဵ/ထုတ်ကနု်မျောဵသည် နိုငင်ေဳတာ်အစုိဵရမှ ချေမှတ်ထာဵသည်ဴ 

စိုက်ပျေ ို ဵ/ေမွဵပမူ/ထုတ်လုပပ်ခင်ဵဆိုင်ရာ အချေနိ်နှငဴ်တေပပဵညီ ထုတ်ပပန်ေသာ 

စည်ဵမျေဉ်ဵစည်ဵကမ်ဵမျောဵ၊ ဥပေဒ၊ ကန့်သတ်ချေက်မျောဵနှင်ဴ ကုိက်ညီမှု ရိှ/မရိှ စစ်ေဆဵ 

ရမည်ပဖစ်ပါသည်။  အဆိုပါ အချေက်မျောဵအေပါ် အေပခခဳ၍ အနည်ဵဆုဳဵ (၁)မှတ်မှ 

အမျောဵဆဳုဵ (၅) မှတ်ထိ အမတ်ှေပဵခွင်ဴရိှပါသည်။ 

(ည) လုိအပ်သည်ဴ သွင်ဵအာဵစုမျောဵနှင်ဴ ကုန်ကကမ်ဵမျောဵ အလွယ်တကူရရိှနိုင်မြင်ဵ ၊ 

ဖမို့နယ်လုပင်န်ဵအဖွဲ့ မှ အဆုိပပုလွှာပါလုပင်န်ဵမျောဵ၏ မလုိအပ်ပဲ ကုန်ကျေစရိတ် 

ပမင်ဴမာဵမရိှေစေရဵနှင်ဴ ေရရှည်တည်တဴဳနိုငေ်ရဵတ့ုိအတွက ် အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵ 

လုပ်ငန်ဵမျောဵ/ ထုတ်ကုန်မျောဵအတွက် သွင်ဵအာဵစုမျောဵနှင်ဴ ကုန် ကမ်ဵမျောဵ အလွယ် 

တကူ ဝယ်ယူရရိှနိုင်ပခင်ဵ ရိှ/မရှိအာဵ ေသချောစွာ စိစစ်ရမည်ပဖစ်ပါသည်။ အဆုိပါ 

အချေက် မျောဵအေပါ် အေပခခဳ၍ အနည်ဵဆုဳဵ (၁)မှတ်မ ှ အမျောဵဆဳုဵ (၅) မှတ်ထိ 

အမှတ်ေပဵ ခွငဴ်ရိှပါသည်။ 
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(ဋ) အဆုိမပုလုပင်န်ဵသည် အဖွဲ့ လုိက်ဝယ်ယူမြင်ဵ နှင်ဴ အဖွဲ့ လုိက်ေရာင်ဵြျေမြင်ဵတ့ုိ 

ေဆာင်ရက်ွရန် သငဴ်ေလျော်မြင်ဵ ၊  

 စီမဳကိန်ဵလုပင်န်ဵသည် စိတ်တူကိုယ်တူအိမ်ေထာငစ်ုမျောဵပဖင်ဴ ဖွဲ့ စည်ဵထာဵသည်ဴ 

အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖွဲ့ မျောဵပဖင်ဴ စုဖွဲ့၍ စုေပါင်ဵေဆာင်ရွကသ်ည်ပဖစ်ရာ 

အဆုိပပုလုပင်န်ဵမျောဵကုိ အမှန်တကယ် အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွကရ်ာ၌ ဝန် 

ေဆာင်မှုမျောဵနှင်ဴကုန်ပစ္စည်ဵမျောဵကုိအစုအဖွဲ့ပဖင်ဴ စုေပါင်ဵဝယ်ယူပခင်ဵ၊ ထွကရိှ်လာ 

ေသာ ထုတ်ကနု်မျောဵအာဵ စုေပါင်ဵေရာင်ဵ ချေပခင်ဵစနစ်ပဖငဴ် ေဆာင်ရွကရ်မည်ပဖစ် 

ပါသည်။ ထ့ုိေ ကာင်ဴ ဖမို့နယ်လုပင်န်ဵအဖဲွ့အေနပဖင်ဴ ၎င်ဵတို ့ အဆိုပပုထာဵသည်ဴ 

အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵလုပင်န်ဵမျောဵသည် အဖွဲ့ လုိက်ဝယ်ယူပခင်ဵနှင်ဴ ေရာင်ဵချေ 

ပခင်ဵ အစီအစဉ်တို ့ ေဆာငရွ်ကနုိ်င်မှုရိှ/မရိှ စနစ်တကျေစိစစ်ရမည် ပဖစ်ပါသည်။ 

အဆုိပါအချေက်မျောဵအေပါ် အေပခခဳ၍ အနည်ဵဆုဳဵ (၁)မှတ်မ ှအမျောဵဆဳုဵ (၅) မှတ်ထိ 

အမှတ်ေပဵ ခွငဴ်ရိှပါသည်။ 

(ဌ) သွင်ဵအာဵစုနှင်ဴ မတည်ေငွအတွက ်ဘဏ္ဍာေင ွအစီအစဉ်သည် လဳုေလာက်မှုရှိမြင်ဵ 

အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖဲွ့မျောဵအေနပဖင်ဴ၎င်ဵတ့ုိ၏ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵ 

လုပ်ငန်ဵမျောဵအတွက ် ဘဏ္ဍာေရဵဆုိင်ရာ အေသဵစိတ်တွကခ်ျေက်မှုမျောဵ ပပုလုပရ် 

မည်ပဖစ်ပါသည်။ ထ့ုိေ ကာငဴ် ဖမို့နယ်လုပင်န်ဵအဖွဲ့ အေနပဖင်ဴ အဆိုပပုလုပင်န်ဵတွင် 

ဘဏ္ဍာေရဵဆုိင်ရာ အေသဵစိတ်တွက်ချေက်မှုမျောဵပါ/မပါ စိစစ်ရမည်ပဖစ်ဖပီဵ အဆုိပါ 

တွကခ်ျေက်ထာဵမှုမျောဵတွင် မတည်ေငွနှင်ဴ သွင်ဵအာဵစုမျောဵအတွက ် ကုန်ကျေစရိတ် 

မျောဵသည် လဳုေလာက်မှုရိှ/မရိှ ေသချောစွာ စိစစ်ရမည်ပဖစ်ပါသည်။ အကယ်၍ 

ဘဏ္ဍာေရဵဆုိင်ရာ အေသဵစိတ်တွကခ်ျေက်မှုသည် လဳုေလာက်မှုမရိှပါက အဆိုပါ 

တင်ပပသည်ဴလုပင်န်ဵသည် ခွငဴ်ပပုရန်မသငဴ်ေသာ လုပင်န်ဵဟု မှတ်ယူရမည် ပဖစ်ပါ 

သည်။ အဆုိပါ အချေက်မျောဵအေပါ် အေပခခဳ၍ အနည်ဵဆုဳဵ (၁)မှတ်မ ှအမျောဵဆဳုဵ (၅) 

မှတ်ထိ အမတ်ှေပဵခွင်ဴရိှပါသည်။ 
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(ဍ) အစုအဖွဲ့မှ သတ်မတှ်ပမာဏအတုိင်ဵ ရန်ပုဳေငွ ထည်ဴဝင်မြင်ဵ၊ 

 အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵလုပင်န်ဵမျောဵအတွက် ေကျေဵလက်စီဵပွာဵပမင်ဴမာဵေရဵ ရန်ပုဳ 

ေငွထူေထာငပ်ခင်ဵေထာက်ပဴဳေငွမျောဵသည် အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖွဲ့ မျောဵမှ 

ေဆာင်ရွကလုိ်သည်ဴ အဆိုပပုအသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵ လုပင်န်ဵ၏ (၇၅%) ကိ ုေကျေဵ 

လက်စီဵပွာဵ ပမငဴမ်ာဵေရဵရန်ပုဳေငွထူေထာငပ်ခင်ဵ (RBF)မှ ေထာက်ပဳဴေပဵမည် ပဖစ်ဖပီဵ 

အသက် ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵ အဖဲွ့မှ (၂၅%) ကိထုည်ဴဝင်ရမည်ပဖစ်ပါသည်။ ထ့ုိေ ကာင်ဴ 

အဆုိပပုလွှာမျောဵကုိသဳုဵသပ်သည်ဴ ဖမို့နယ်လုပင်န်ဵအဖဲွ့အေနပဖင်ဴ အသက်ေမွဵဝမ်ဵ  

ေကျောင်ဵအဖွဲ့ မျောဵမှ ထည်ဴဝင်ရမည်ဴ (၂၅ %) ကိ ု ထညဴ်သွင်ဵတွကခ်ျေကထ်ာဵပခင်ဵ 

ရိှ/မရှ ိစိစစ်သဳုဵသပ်ရမည်ပဖစ်ပါသည်။ အဆုိပါအချေက်မျောဵအေပါ်အေပခခဳ၍ အနည်ဵ 

ဆုဳဵ (၁)မှတ်မ ှအမျောဵဆုဳဵ (၅) မှတ်ထိ အမှတ်ေပဵခွငဴ်ရိှပါသည်။ 

(ဎ) နည်ဵပညာနှင်ဴ ထုတ်လုပ်မှုဆုိင်ရာ အြက်အြဲမျောဵအာဵ ြျေက်ြျေင်ဵ ေမဖရှင်ဵေပဵနုိင်မှု 

ရှမိြင်ဵ၊ 

အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖွဲ့ မျောဵမှ ေတာင်ဵ ဆိုထာဵေသာ လုိအပ်ချေကမ်ျောဵ ပဖစ် 

သည်ဴ သွင်ဵအာဵစုမျောဵ/ နည်ဵပညာနှင်ဴ သငတ်န်ဵမျောဵ စသည်တိုက့ိ ု ဌာနအေနပဖင်ဴ 

ချေက်ချေင်ဵေပဵနုိင်ပခင်ဵ ရိှ/မရှိ စိစစ်ရန်နှငဴ ် လက်ေတွ့ကျေသည်ဴနည်ဵပညာမျေ ို ဵကုိ 

ေတာင်ဵဆိုထာဵပခင်ဵ ရိှ/မရိှ ေသချောစွာ စိစစ်ရမည်ပဖစ်ပါသည်။ အဆိုပါအချေက် 

မျောဵအေပါ်အေပခခဳ၍ အနည်ဵ ဆုဳဵ (၁)မှတ်မ ှ အမျောဵဆဳုဵ (၅) မှတ်ထိ အမှတ်ေပဵ 

ခွငဴ်ရိှပါသည်။ 

(ဏ) အဆုိမပုလုပင်န်ဵသည် ဆဳုဵရှုဳဵနိုင်ေမြနည်ဵပါဵမြင်ဵနှင်ဴ ဆုဳဵရှုဳဵနိုင်ေမြမျောဵအာဵ 

လက်ေတွ့ကျေေသာ ေမဖရှင်ဵမည်ဴနည်ဵလမ်ဵ  တိကျေစွာပါဝင်မြင်ဵ ၊ 

 စီမဳကိန်ဵလုပင်န်ဵမျောဵကုိ ေဆာင်ရွကသ်ည်ဴအခါတွင် ဆုဳဵရှုဳဵနိုင်ေပခရိှသည်ဴ အတွက ်

အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖွဲ့ မျောဵအေနပဖင်ဴ ၎င်ဵတို့ေဆာင်ရွကမ်ည်ဴ အဆိုပပုလုပ် 

ငန်ဵအတွက် ဆုဳဵရှုဳဵနုိင်ေပခမျောဵကုိ တွကခ်ျေက်ေဖာ်ပပထာဵပခင်ဵ ရိှ/မရိှနှင်ဴ လက်ေတွ့ 

ကျေသညဴ် ေပဖရှင်ဵနုိင်မှု နည်ဵလမ်ဵမျောဵကုိ တွက်ချေက်ေဖာ်ပပထာဵပခင်ဵရိှ/မရှိ စိစစ် 
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ရမည်ပဖစ်ပါသည်။ အဖဲွ့မျောဵအေနပဖင်ဴ ဆဳုဵရှုဳဵနိုင်ေပခမျောဵကုိ အေသဵစိတ် ေဖာ်ပပ 

ထာဵဖပီဵ ေပဖရှင်ဵနည်ဵမျောဵသည် လက်ေတွ့ကျေဖပီဵေကာင်ဵမွန်ပါက ေကာင်ဵမွန် 

သလုိ အမှတ်ပပည်ဴေပဵနုိင်ပါသည်။ အဆုိပါအချေက်မျောဵအေပါ်အေပခခဳ၍ အနည်ဵဆုဳဵ 

(၁)မှတ်မ ှအမျောဵဆဳုဵ (၁၀) မှတ်ထိ အမတ်ှေပဵခွင်ဴရိှပါသည်။ 

(တ) ရရှိေသာ အမမတ်အစွန်ဵသည် အဖွဲ့ ဝင်အိမ်ေထာင်စုမျောဵ၏ ဝငေ်ငွကုိ မမှငဴ်တင်နိုင် 

ရန် အလာဵအလာရိှမြင်ဵ၊ 

 အသက်ေမွဵဝမ်ဵ ေကျောင်ဵ အဖဲွ့ မျောဵအေနပဖင်ဴ ထုတ်ကနု် ေရာင်ဵ ချေမှုနှင်ဴ သွင်ဵအာဵစု 

မျောဵဝယ်ယူသည်ဴ တန်ဖိုဵမျောဵ အာဵခန့်မှန်ဵရာတွင ် ခန့်မှန်ဵကုန်ကျေစရတ်ိသည် 

လက်ရိှေစျေဵကွကေ်ပါက် ေစျေဵနှုန်ဵမျောဵပဖင်ဴ အနီဵစပ်ဆဳုဵ ကိကု်ညီရမည်ပဖစ်ဖပီဵ 

လုိအပ်ေသာ ထုတ်လုပမ်ှုအဆင်ဴတိငု်ဵ ၏ ကုန်ကျေစရိတ်အာဵလဳုဵကိ ု ထည်ဴသွင်ဵ 

စဉစ်ာဵ ရမည်ပဖစ်ပါသည်။ သ့ုိမှသာ ရရိှလာ မည်ဴခန့်မှန်ဵအပမတ် အစွန်ဵမျောဵသည် 

အမှန်တကယ် ရရိှမည်ဴ အပမတ်အစွန်ဵနှငဴ ် အနီဵစပ်ဆဳုဵထပ်တူကျေနုိင်မည်ပဖစ်ပါ 

သည်။ ထုိသ့ုိ အနီဵစပ်ဆုဳဵ ခန့်မှန်ဵထာဵသည်ဴ အပမတ်အစွန်ဵသည် အိမေ်ထာင်စု 

မျောဵ၏ဝင်ေငွကုိ အမှန်တကယ်ပမှင်ဴတင်ေပဵနုိင် ပခင်ဵ ရိှ/မရှိေသချောစွာ စိစစ်ရ 

မည်ပဖစ်ပါသည်။ အကယ်၍ ရရိှလာမညဴ် အပမတ် အစွန်ဵသည်နည်ဵေနပါက 

မိသာဵစုမျောဵ၏ ဝင်ေငွကိုပမှင်ဴတင်ေပဵနုိင်မည် မဟုတ ် သည်ဴအတွက ်

အဆုိပါအဆုိပပုသည်ဴ လုပင်န်ဵမျောဵအာဵ အမှတ်ေလျှောဴ၍ ေပဵသငဴ်ပါသည်။ အဆုိပါ 

အချေက်မျောဵအေပါ် အေပခခဳ၍ အနည်ဵဆုဳဵ (၁)မှတ်မှ အမျောဵဆဳုဵ (၅) မှတ်ထိ 

အမှတ်ေပဵခွင်ဴရိှပါသည်။ 

(ထ) အဆုိမပုထာဵေသာ လုပင်န်ဵသည် ေရရှည်လည်ပတ်နိုင်စွမ်ဵ ရှမိြင်ဵ။ 

အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵလုပ်ငန်ဵတစ်ခု၏ ေရရှည်တည်တဴဳမှုအာဵ လွှမ်ဵမုိဵ သက် 

ေရာက်နိုငေ်စေသာ အချေက်မျောဵစွာရိှပါသည်။ အဆုိပါအချေက်မျောဵကုိ စိစစ် ေဖာ် 

ထုတ်နိုင်ရန်အတွက် ဖမို့နယ်လုပင်န်ဵအဖွဲ့ အေနပဖင်ဴ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵ 

လုပင်န်ဵတစ်ခုနှငဴ် သက်ဆုိင်ေသာ သွင်ဵအာဵစုမျောဵ၊ ထုတ်လုပမ်ှု၊ ေစျေဵကွက် 

ထုိဵေဖာက်နိုင်မှု၊ ဘက်ေပါင်ဵစုဳစီမခဳန့်ခွဲမှုတ့ုိနှငဴ်ပတ်သက်၍ ပဖစ်နုိင်ေချေရိှေသာ 
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အဟန့်အတာဵအခက်အခဲမျောဵကုိ စိစစ်သွာဵရမည် ပဖစ်ပါသည်။ ထ့ုိအပပင် အသက် 

ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖွဲ့ မျောဵသည် ၎င်ဵတ့ုိ အဆိုပပု လုပင်န်ဵမျောဵအာဵ ဒုတိယနှစ် 

စက်ဝန်ဵတွင် ဆကလ်က်လုပကုိ်င်နိုင်မှုရိှ/မရှိ ကကိုတင်၍ ေမျှော်ေတွဵထာဵရန် 

လုိအပ်ပါသည်။ အဖဲွ့မျောဵအေနပဖင်ဴ အဆုိပပုထာဵသည်ဴ လုပင်န်ဵသည် ပထမနှစ် 

တွင် မေအာင်ပမင်ပါက ဒုတိယနှစ်စက်ဝန်ဵတွင ် လုပင်န်ဵေပပာင်ဵ လဲ၍ ေဆာင်ရွက် 

ခွငဴ်ရိှပါသည်။ သ့ုိရာတွင် အဖွဲ့ မျောဵမှ တငပ်ပလာသည်ဴ အဆုိပပုလုပင်န်ဵသည် 

ပထမနှစ်စက်ဝန်ဵ ေဆာငရွ်ကဖ်ပီဵပါက ဒုတိယတွင် ဆကလ်က်လည်ပတ်ေဆာင် 

ရွကန်ိုငပ်ခင်ဵမရိှဟ ု သဳုဵသပ်ပါက အဆိုပါလုပင်န်ဵသည် ေရရှည်လည်ပတ်နိုင်စွမ်ဵ 

မရိှသည်ဴအတွက ်အမှတ်ေလျှောဴ၍ေပဵရမည်ပဖစ်ပါသည်။ အဆိုပါ အချေက်မျောဵအေပါ် 

အေပခခဳ၍ အနည်ဵဆုဳဵ (၁)မှတ်မ ှ အမျောဵဆဳုဵ (၅) မှတ်ထိ အမှတ်ေပဵခွင်ဴရိှပါသည်။ 

ေရရှည်တွင် ဆက်လက်၍ ေကာင်ဵစွာလည်ပတ်ေဆာင်ရွကန်ိုငသ်ည်ဴ လုပင်န်ဵပဖစ် 

ပါက အမှတ်ပပည်ဴေပဵနုိင် ပါသည်။ 

အဆင်ဴ (၄)  ဘဏ္ဍာေငွနှင်ဴနည်ဵပညာပဴဳပုိဵမြင်ဵ 

၅၃။ အဆင်ဴ(၄)သည် ဘဏ္ဍာေငွနှငဴ်နည်ဵပညာပဴဳပုိဵပခင်ဵ အစီအစဉ်ပဖစ်သည်ဴအတွက ် ေကျေဵလက် 

ေဒသဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာန(ရဳုဵချေုပ်)မ ှ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖွဲ့ မျောဵအတွက ် စီဵပွာဵ 

ေရဵလုပင်န်ဵမျောဵေဆာင်ရွကရ်န် လုိအပ်ေသာရန်ပုဳေငွမျောဵနှင်ဴ နည်ဵပညာမျောဵ ပဴဳပုိဵေပဵသွာဵ 

မည်ပဖစ်ပါသည်။ အဆိုပါလုပင်န်ဵမျောဵအတွက ် ေဆာင်ရွကရ်မည်ဴလုပင်န်ဵစဉ်အေသဵစိတ်မာှ 

အဆင်ဴခွဲ (၁၀)နှင်ဴ အဆငဴ်ခွဲ(၁၁) တွင်ေဖာ်ပပထာဵသည်ဴအတုိင်ဵပဖစ်ပါသည်။  

အဆင်ဴြွ ဲ(၁၀) -  စာြျေုပ်ြျေုပ်ဆိမုြင်ဵ 

၅၄။ ေကျေဵလက်ေဒသဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာန (ရုဳဵချေုပ်)မှ ေအာင်ပမင်ေသာအဆုိပပုလွှာမျောဵ 

ကိအုတည်ပပုဖပီဵေနာက် ဖမို့နယ်ေကျေဵလက်စီဵပွာဵပမငဴ်မာဵေရဵရန်ပုဳေငွလုပင်န်ဵအဖဲွ့နှင်ဴ ေအာင ်

ပမင်ေသာ အသက်ေမွဵဝမ်ဵ  ေကျောင်ဵတ့ုိအ ကာဵ ေကျေဵလက်စီဵပွာဵပမင်ဴမာဵ ေရဵ ရန်ပုဳေငွေထာက်ပဴဳ 

ပခင်ဵ သေဘာတူစာချေုပ်ကို ရက်ေပါင်ဵ  (၃၀) အတွင်ဵ ချေုပ်ဆိရုမည်ပဖစ်ပါသည်။ ထုိသ့ုိချေုပ်ဆိရုာ 

တွင် သက်ဆုိင်ရာဖမို့နယ်ေကျေဵလက်စီဵပွာဵပမင်ဴမာဵေရဵရန်ပုဳေငွလုပင်န်ဵအဖွဲ့ ၊ ဥက္ကဋ္ဌနှင်ဴ အသက် 

ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖွဲ့ ၏ ကုိယ်စာဵလှယ်(၁)ဦဵက စာချေုပ်တွင်လက်မှတ်ေရဵထုိဵရမည်ပဖစ်ဖပီဵ 
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အသိ သက်ေသအေနပဖင်ဴ ေကျေဵရွာလုပင်န်ဵအဖွဲ့ ဥက္ကဋ္ဌနှင်ဴ သက်ဆိငုရ်ာေကျေဵရွာအုပစ်ုအုပခ်ျေုပ်  

ေရဵမှူဵ (သ့ုိမဟုတ်) တာဝန်ခဳတိုက့ လက်မတ်ှေရဵထုိဵရမည် ပဖစ်ပါသည်။ 

၅၅။ လက်မှတ်ေရဵထုိဵဖပီဵေသာ သေဘာတူစာချေုပ်(မူရင်ဵ )မျောဵအာဵ သက်ဆုိင်ရာ ဖမို့နယ် 

ေကျေဵလက် စီဵပာွဵပမင်ဴမာဵေရဵ ရန်ပုဳေငွလုပင်န်ဵအဖွဲ့ တွင် ထိန်ဵသိမ်ဵ ထာဵရမည်ပဖစ်ဖပီဵ ေကျေဵရွာ 

ေကျေဵလက် စီဵပာွဵပမငဴ်မာဵေရဵရန်ပုဳေငွလုပင်န်ဵအဖဲွ့နှင်ဴ အသက်ေမွဵ၀မ်ဵေကျောင်ဵအဖွဲ့ တို့ကုိ 

လည်ဵ မိတ္တူေပဵထာဵရမည် ပဖစ်ပါသည်။ ေထာက်ပဴဳေငွသေဘာတူစာချေုပ်အာဵ ေနာက်ဆက်တွဲ 

(ဂ) ပဖင်ဴေဖာ်ပပထာဵပါသည်။ 

အဆင်ဴြွ ဲ(၁၁) - စာရင်ဵရှင်ဖွင်ဴလှစ်မြင်ဵနှင်ဴ ရန်ပဳုေငလွွှဲေမပာင်ဵမြင်ဵ 

စာရင်ဵရှင်ဖငွဴ်လှစ်မြင်ဵ 

၅၆။ ေကျေဵလက်ေဒသဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာန(ရုဳဵချေုပ်)မှ အတည်ပပုဖပီဵေသာ အသက်ေမွဵ 

ဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖဲွ့မျောဵအတွက ် ေကျေဵလက်ေဒသဖွဳ့ ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာန(ရဳုဵချေုပ်)မှ  ရန်ပုဳေငွ 

မျောဵလွှဲေပပာင်ဵေပဵနုိင်ရန် သက်ဆိငုရ်ာဖမို့နယ်ပမန်မာဴစီဵပွာဵေရဵဘဏ်တွင် ဖမို့နယ်ေကျေဵလက် 

စီဵပာွဵ ပမင်ဴမာဵေရဵ ရန်ပုဳေငွလုပင်န်ဵအဖွဲ့  စာရင်ဵ ရှင်တစ်ခုနှင်ဴ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖွဲ့ မျောဵ 

သည် ၎င်ဵတ့ုိအဖွဲ့ အမည်ပဖငဴ် စာရင်ဵရှင်တစ်ခုစီ ဖွင်ဴလှစ်ထာဵရမည်ပဖစ်ပါသည်။ 

ရန်ပုဳေငွလွှဲေမပာင်ဵမြင်ဵ 

၅၇။ ေထာက်ပဳဴေငွသေဘာတူစာချေုပ်ချေုပ်ဆုိဖပီဵ သက်ဆုိင်ရာ ပမန်မာဴစီဵပွာဵေရဵဘဏ်တွင် 

ဖမို့နယ်ေကျေဵလက်စီဵပွာဵပမင်ဴမာဵေရဵရန်ပုဳေငွလုပင်န်ဵအဖဲွ့နှင်ဴ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵ အဖဲွ့မျောဵ 

သည် စာရင်ဵ ရှင်ဖငွဴ်လှစ်ဖပီဵပါက အတည်ပပုထာဵေသာ ေကျေဵလက်စီဵပွာဵပမင်ဴမာဵေရဵ ရန်ပုဳေငွ 

အာဵ လွှဲေပပာင်ဵေပဵပါရန် ဖမို့နယ်ေကျေဵလက်ေဒသဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနမှ ေကျေဵလက် 

ေဒသဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵ ဦဵစီဵဌာန(ရဳုဵချေုပ်) သ့ုိ တင်ပပေတာင်ဵခဳရမည်ပဖစ်ပါသည်။ 

၅၈။ ေကျေဵလက်ေဒသဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵ ဦဵစီဵဌာန(ရုဳဵချေုပ်)မှ ရန်ပုဳေငွေတာင်ဵ ခဳလွှာမျောဵအာဵ 

စိစစ်၍ သက်ဆိငုရ်ာေငထုွတ်စာရင်ဵ (MD) သ့ုိ (DL) ပဖငဴေ်ငွလွှဲပ့ုိေပဵသွာဵမည်ပဖစ်ဖပီဵ ၎င်ဵမှ 

တဆင်ဴ သက်ဆုိင်ရာဖမို့နယ် ေကျေဵလက်စီဵပွာဵပမင်ဴမာဵေရဵရန်ပုဳေငွ လုပင်န်ဵအဖဲွ့၏ စာရင်ဵရှင်သ့ုိ 

ရန်ပုဳေငွလွှဲေပပာင်ဵထည်ဴသွင်ဵသွာဵမည်ပဖစ်ပါသည်။ ဖမို့နယ်ေကျေဵလက်စီဵပွာဵပမင်ဴမာဵေရဵ ရန်ပဳု 
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ေငွလုပင်န်ဵအဖဲွ့မှ ေအာငပ်မင်ေသာအသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖဲွ့မျောဵ၏ စာရင်ဵ ရှင်သ့ုိ ေထာက်ပဳဴ 

ေငွမျောဵအာဵ စည်ဵမျေဉ်ဵစည်ဵကမ်ဵမျောဵနှင်ဴအညီ လွှဲေပပာင်ဵေပဵရမည်ပဖစ်ပါသည်။ ထုိသ့ုိ လွှဲေပပာင်ဵ  

ေပဵရာတွင် အဆုိပပုလွှာတွင ် ပါဝင်ေသာ ေထာက်ပဳေဴငွ တစ်ရပ ် လဳုဵ၏ ပထမအရစ် (၈၀%) ၊ 

ဒုတိယအရစ် (၂၀%) ထုတ်ယူမည်ဴကာလေဖာ်ပပချေက်အတုိင်ဵ လွှေဲပပာင်ဵ ေပဵရမည် ပဖစ်ပါသည်။  

၅၉။ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖွဲ့ မျောဵ၏စာရင်ဵရှင်မှ ေငွထုတ်ယူမှုကုိကကီဵ  ကပ်နုိင်ရန် ချေက် 

လက်မှတ်စာအုပမ်ျောဵကုိ ဖမို့နယ်ေကျေဵလက်စီဵပွာဵပမင်ဴမာဵေရဵရန်ပုဳေငွလုပင်န်ဵအဖဲွ့၌ ထိန်ဵသိမ်ဵ  

ထာဵရိှရန်နှငဴ် ေငထုွတ်ယူရာတွင ် ေငပွမာဏကိ ု စစ်ေဆဵေရဵသာဵဖပီဵ ချေက်လက်မှတ်ထုတ်ေပဵ 

နိုငေ်ရဵစီစဉေ်ဆာင်ရွကရ်မည်ပဖစ်ပါသည်။  

၆၀။ စီမဳကိန်ဵရန်ပုဳေငွမျောဵ ဘဏ်သ့ုိေပဵသွင်ဵပခင်ဵ ၊ ဘဏ်မထုှတ်ယူပခင်ဵတ့ုိတငွ ် အသက်ေမွဵ 

ဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖဲွ့မှ ထုတ်လုပမ်ှုတာဝန်ခဳ၊ ဘဏ္ဍာေရဵတာဝန်ခဳနှင်ဴ အုပခ်ျေုပ်မှုဆုိင်ရာကူညီပဳပဴိုဵ သူ 

အဖွဲ့ ဝင် (၃) ဦဵမှ တာဝန်ခဳေဆာငရွ်ကရ်မည်။ ထုိအဖဲွ့ဝင်(၃) ဦဵတွင် အမျေ ို ဵသမီဵတစ်ဦဵ 

အနည်ဵဆုဳဵ ပါဝင်ရမည်ပဖစ်ပါသည်။  

၆၁။ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖွဲ့ မျောဵ၏ အုပ်ချေုပ်မှုအေသဵသဳုဵ စရိတ်မျောဵအာဵ အသက်ေမွဵ 

ဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖဲွ့မျောဵ၏ ထည်ဴဝင်ေငွ (၂၅ %)မှ အသဳုဵပပုရမည် ပဖစ်ဖပီဵ (၁)နှစ်လျှေင် စုစုေပါင်ဵ  

လုပင်န်ဵတန်ဖိုဵ၏ (၂%) ထက်မပုိေစရပါ။ (ဖမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့၏ခွင်ဴပပုချေက်ပဖင်ဴ ပပင်ဆင် 

နိုငသ်ည်) 

၆၂။ ဖမို့နယ်ေကျေဵလက်စီဵပွာဵပမင်ဴမာဵေရဵ ရန်ပုဳေငွလုပင်န်ဵအဖဲွ့အေနပဖင်ဴ ေကျေဵရွာတစ်ရွာချေင်ဵ 

စီအတွက် ေထာက်ပဴဳေငွထုတ်ေပဵပခင်ဵ မှတ်တမ်ဵစာအုပ်မျောဵ ပပင်ဆင်ထာဵရပါမည်။ ေထာက်ပဴဳ 

ေငွထုတ်ေပဵပခင်ဵမှတ်တမ်ဵစာအုပ်ပဳုစဳအာဵ ေနာက်ဆက်တွဲ (ဃ) ပဖင်ဴေဖာ်ပပထာဵပါသည်။ ေငွ 

ထုတ်ယူသွာဵေသာ ေကျေဵရွာတစ်ရွာချေင်ဵစီမှ အဖွဲ့ မျောဵစာရင်ဵ ၊ ေဆာငရွ်ကမ်ည်ဴလုပင်န်ဵ အမျေ ို ဵ 

အစာဵ၊ အဖဲွ့တစ်ဖွဲ့ချေင်ဵ စီအတွက် အတည်ပပုထာဵေသာ ေထာက်ပဳဴေငပွမာဏမျောဵနှငဴ် အဖဲွ့မျောဵမှ 

အမှန်တစ်ကယ် ထုတ်ယူသွာဵေသာ ပမာဏ၊ ထုတ်ယူသည်ဴအကကိမ်ေရတ့ုိအာဵ ရှင်ဵလင်ဵ၊ ပပညဴ်စဳု၊ 

တိကျေစွာမှတ်တမ်ဵတင်ထာဵရမည်။ ထုိအချေက်အလက်မျောဵကုိ ခွငဴ်ပပုချေက်ရရိှခဴဲေသာ အဖွဲ့  အဆုိ 

ပပုလွှာ၊ အသက်ေမွဵ၀မ်ဵေကျောင်ဵဆိုင်ရာ ေထာက်ပဴဳေငွသေဘာ တူညီမှုတ့ုိနှငဴ် ေသချောစွာ 

တုိက်ဆိငုစ်စ်ေဆဵရမည်ပဖစ်ပါသည်။ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖဲွ့မျောဵမှ ေငွထုတ်ယူရာတွင် 

ထုတ်လုပမ်ှုတာဝန်ခဳ၊ ဘဏ္ဍာေရဵတာဝန်ခဳနှငဴ် အုပခ်ျေုပ်မှုဆုိင်ရာ ကူညီပဳဴပိုဵသူအဖွဲ့ ဝင် (၃) 
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ဦဵတ့ုိသည် အဆုိပါ ဖမို့နယ်ေကျေဵလက်စီဵပွာဵပမင်ဴမာဵေရဵ ရန်ပုဳေငွ လုပင်န်ဵအဖဲွ့၏  ေထာက်ပဴဳေငွ 

ထုတ်ေပဵပခင်ဵ မှတ်တမ်ဵစာအုပ်တွင် လက်မှတ်ေရဵထုိဵရမည် ပဖစ်ပါသည်။  

၆၃။ ဖမို့နယ်ေကျေဵလက်စီဵပွာဵပမင်ဴမာဵေရဵ ရန်ပုဳေငွလုပင်န်ဵအဖဲွ့အေနပဖင်ဴ ေငေွ ကဵဆုိင်ရာ 

မှတ်တမ်ဵမှတ်ရာမျောဵကုိ ေကျေဵလက်ေဒသဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာန(ရုဳဵချေုပ်)မှ စစ်ေဆဵလျှေင ်

အချေနိ် မေရွဵတင်ပပနုိင်ရန် ကကိုတင်ပပငဆ်င်ထာဵရမည်ပဖစ်ပါသည်။ ထ့ုိပပင် အသက်ေမွဵ၀မ်ဵ 

ေကျောင်ဵအဖွဲ့ မျောဵ၏ ေထာက်ပဴဳေငွအာဵအသဳုဵပပုမှုမျောဵနှငဴ် လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်ေနမှုမျောဵကုိ ေစာငဴ် 

 ကည်ဴ ကကီဵ ကပ်ဖပီဵလုိအပ်သည်မျောဵကုိ ကူညီေဆာင်ရွက်ေပဵရမည် ပဖစ်ပါသည်။ 

၆၄။ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖဲွ့မျောဵအေနပဖင်ဴ လုပ်ငန်ဵအေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ 

နှင်ဴပတ်သက်၍ ရေငွ၊ သဳုဵေငွ၊ လက်ကျေန်ေငွစာရင်ဵမျောဵပါဝင်သည်ဴေငွစာရင်ဵမှတ်တမ်ဵစာအုပ်ထာဵ 

ရိှရမည် ပဖစ်ပါသည်။ ထ့ုိအပပင် အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖဲွ့မျောဵသည် စီမဳကိန်ဵစက်ဝန်ဵတစ်ခု 

ေဆာင်ရွက်ဖပီဵစီဵဖပီဵေနာက် ရက်ေပါင်ဵ(၃၀)အတွင်ဵ အဖဲွ့၏ အရှုဳဵ/အပမတ်စာရင်ဵ၊ ဘဏ္ဍာေရဵ 

အဖပီဵသတ်အစီရင်ခဳစာနှင်ဴ လုပ်ငန်ဵဖပီဵစီဵမှုအစီရင်ခဳစာတ့ုိကုိ ဖမို့နယ်လုပင်န်ဵအဖဲွ့ (ဖမို့နယ် 

ေကျေဵလက်ဦဵစီဵဌာန) ထဳတင်ပပရမည်။ ယင်ဵေနာက် ဖမို့နယ်လုပင်န်ဵအဖွဲ့ မှတစ်ဆင်ဴ ပပည်နယ်/ 

တုိင်ဵ  ေဒသကကီဵကကီဵ ကပ်မှုေကာ်မတီ (ပပည်နယ်/တုိင်ဵေဒသကကီဵ ေကျေဵလက်ဦဵစီဵဌာန) သ့ုိတင်ပပ 

ဖပီဵ ပပည်ေထာငစု်အဆင်ဴဗဟုိကကီဵ  ကပ်မှုေကာ်မတီ (ေကျေဵလက်ေဒသဖွဳ့ ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵဦဵစီဵ 

ဌာန (ရဳုဵချေုပ်))သ့ုိ ဆက်လက်တင်ပပရမည်ပဖစ်ပါသည်။ ေငစွာရင်ဵမှတ်တမ်ဵစာအပု်၊ အရှုဳဵ/အပမတ် 

စာရင်ဵနှင်ဴ ဘဏ္ဍာေရဵအဖပီဵသတ်အစီရင်ခဳစာ ပဳုစဳမျောဵအာဵ ေနာက်ဆက်တဲွ (င၊ စ၊ ဆ) တ့ုိပဖင်ဴ 

ေဖာ်ပပထာဵပါသည်။ 

အတုိဵနှုန်ဵနှင်ဴမပန်လည်ထည်ဴဝင်ရမည်ဴကာလသတ်မှတ်မြင်ဵ 

၆၅။ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖွဲ့ မျောဵအေနပဖင်ဴ စီမကဳိန်ဵမှေထာက်ပဴဳေငွအတွက ် ေငွကျေပ် 

တစ်ရာအတွက ်  တစ်လလျှေင် (၅၀) ပပာဵအတုိဵနှုန်ဵသတ်မတှ်၍ စီမကဳိန်ဵစက်ဝန်ဵတစ်ြုဖပီဵတုိင်ဵ 

အတုိဵေငွနှင်ဴအရင်ဵေငွေပါင်ဵ ၍ အဖဲွ့သ့ုိပပန်လည်ထည်ဴသွင်ဵရမည်ပဖစ်ပါသည်။ ထုိသ့ုိေပဵသွင်ဵရာ 

တွင် ကျွဲ၊ နွာဵ၊ နွာဵေနာက်ေမွဵပမူပခင်ဵကဲသ့ုိဴေသာ နှစ်ရှည်လုပင်န်ဵပဖစ်ပါက တစ်နှစ်လျှေင် 

တစ်ကကိမ ် ကျေသငဴ်ေငွအတုိဵအာဵ အဖွဲ့ ၏စာရင်ဵရှင်သ့ုိ ပပန်လည်ထည်ဴသွင်ဵဖပီဵ မိမိတ့ုိထုတ်ကန်ု 

ေရာင်ဵ ချေဖပီဵသညဴ်အခါတွင် အရင်ဵ ေငွအာဵ အဖဲွ့သို့ပပန်လည်ထည်ဴသွင်ဵရမည်ပဖစ်ပါသည်။  
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စီမဳကိန်ဵမတည်ေငွ မပန်လည်ေပဵဆပ်မြင်ဵ 

၆၆။ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖဲွ့မျောဵအေနပဖင်ဴ စာချေုပ်ချေုပ်ဆုိဖပီဵ (၃) နှစ်ပပည်ဴဖပီဵသည်ဴအချေန်ိ 

တွင် မူလမတည်ေငွကုိ ထပ်ေပါင်ဵထပ်ပွာဵစနစ်ပဖင်ဴ အပခာဵအသက်ေမွဵဝမ်ဵ ေကျောင်ဵအဖဲွ့ 

(သ့ုိမဟုတ်) အပခာဵေကျေဵရွာ (သ့ုိမဟုတ်) အပခာဵဖမို့နယ်သ့ုိ ေပပာင်ဵ ေရွ့ေဆာင်ရွကရ်န်အတွက် 

ဖမို့နယ်ေကျေဵလက်စီဵပွာဵပမင်ဴမာဵေရဵရန်ပုဳေငွလုပင်န်ဵအဖဲွ့ထပဳပန်လည်ေပဵအပ်ရမည်ပဖစ်ပါသည်။ 

အကယ်၍ အေ ကာင်ဵအမျေ ို ဵမျေ ို ဵေ ကာငဴ် အခက်အခဲတစ်စုဳတစ်ရာရိှလာပါက ပပည်ေထာင်စု 

အဆင်ဴဗဟိုေကာ်မတီထဳ တင်ပပ၍ သက်တမ်ဵတုိဵပမှငဴ်ပခင်ဵကိခုွငဴ်ပပုနုိင်သည်။ တိုဵပွာဵလာေသာ 

အတုိဵေငွမျောဵအာဵ ယင်ဵအစုအဖဲွ့မှလုပ်ငန်ဵဆက်လက်လည်ပတ်ရန်အတွက် လွှဲေပပာင်ဵေပဵခဴဲရမည်။ 

အဆင်ဴြွ ဲ(၁၂) - နည်ဵပညာဆုိင်ရာသငတ်န်ဵမျောဵဖွင်ဴလှစ်ပို့ြျေမြင်ဵ  

၆၇။ ဖမို့နယ်လုပင်န်ဵအဖွဲ့ သည် အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵ အဖဲွ့မျောဵ၏ အဆိုပပုလွှာတွင ် ေဖာ်ပပ 

ထာဵေသာ ၎င်ဵတို့ေဆာငရွ်က်မည်ဴလုပင်န်ဵမျောဵနှင်ဴ လုိအပ်သည်ဴသငတ်န်ဵမျောဵကုိ အေသဵစိတ် 

ေရဵမှတ်ထာဵရန်လုိအပ်ပါသည်။ ယင်ဵ ေဖာ်ပပထာဵေသာ နည်ဵပညာဆုိင်ရာသငတ်န်ဵမျောဵမှ 

ေပမပပင်နှငဴက်ိကု်ညီေသာ၊ သင်တန်ဵပို့ချေရန်လုိအပ်ေသာ အရင်ဵအပမစ်မျောဵပပညဴ်စဳုေသာ သငတ်န်ဵ 

မျောဵကုိ သက်ဆိငုရ်ာ ဖမို့နယ်လုပင်န်ဵအဖဲွ့နှင်ဴတိငုပ်င်ဖပီဵ ဦဵစာဵေပဵေဆာင်ရွက်ေပဵရမညဴ် 

သငတ်န်ဵစာရင်ဵ ကုိ ပပုစုရန်လုိအပ်ပါသည်။ 

၆၈။ ထ့ုိေနာက် လုပင်န်ဵမျောဵစတင်အေကာငေ်ဖာ်ေဆာင်ရွကပ်ခင်ဵမပပုမီ ဖမို့နယ်လုပင်န်ဵအဖဲွ့မှ 

အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵလုပင်န်ဵမျောဵနှင်ဴ ဆကစ်ပ်သညဴ် အဖဲွ့ဝင်မျောဵ (ဥပမာအာဵပဖင်ဴ ေမွဵပမူေရဵ 

ဆိုင်ရာလုပင်န်ဵမျောဵအတွက ် ေမွဵပမူေရဵနှင်ဴ ကုသေရဵဦဵစီဵဌာနမှကိုယ်စာဵလှယ်)က အသက်ေမွဵ 

ဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖဲွ့မျောဵအတွက ် ၎င်ဵတ့ုိနှင်ဴ သက်ဆုိင်သညဴ် လုိအပ်ေသာ နည်ဵပညာဆိုင်ရာ 

လမ်ဵညွှန်ချေက်မျောဵ၊ သငတ်န်ဵမျောဵအာဵ ပ့ုိချေေပဵရမည် ပဖစ်ပါသည်။ ထုိသ့ုိသငတ်န်ဵမျောဵပို့ချေရာ 

တွင် ေကျေဵရွာလုပင်န်ဵအဖွဲ့ သည် ဖမို့နယ်စီမဳကန်ိဵ လုပင်န်ဵအဖွဲ့ မျောဵနှငဴ ် ပူဵေပါင်ဵ၍ သင်တန်ဵ 

ဖွင်ဴလှစ်နုိင်ေရဵ ကူညီေဆာငရွ်ကေ်ပဵရမည် ပဖစ်ပါသည်။  

၆၉။ ထ့ုိပပင် အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖွဲ့ မျောဵအေနပဖင်ဴ လုပင်န်ဵမျောဵအေကာင်အထည်ေဖာ် 

ေဆာင်ရွကသ်ည်ဴအခါတွင် နည်ဵပညာလုိအပ်ချေက်မျောဵေ ကာင်ဴ အခက်ခဲမျောဵကကုေဳတွ့ရနိုငပ်ါ 

သည်။ ထ့ုိေ ကာင်ဴ ေကျေဵရွာလုပင်န်ဵအဖွဲ့ နှင်ဴ ဖမို့နယ်လုပင်န်ဵအဖွဲ့ ၊ ဖမို့နယ်တာဝန်ခဳတို့က 
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အသက်ေမွဵဝမ်ဵ ေကျောင်ဵအဖွဲ့ မျောဵသ့ုိ ပုမဳှန်ေစာငဴ် ကည်ဴကကီဵ ကပ်ဖပီဵ လုိအပ်ေသာ နည်ဵပညာ 

ဆိုင်ရာသင်တန်ဵမျောဵအာဵ သက်ဆိငုရ်ာ ဦဵစီဵဌာနမျောဵနှင်ဴဆက်သွယ်၍ အကကိမက်ကိမ ် ဖွင်ဴလှစ်ပို့ချေ 

ေပဵရမည်ပဖစ်ပါသည်။ (ဥပမာအာဵပဖင်ဴ အဖွဲ့ အစည်ဵဆိုင်ရာဖွဳ့ ဖဖိုဵတုိဵတက်မှု သင်တန်ဵ၊ 

သက်ေမွဵပညာကျွမ်ဵကျေငမ်ှု သငတ်န်ဵ၊ တန်ဖိုဵပမှငဴ် ထုတ်ကန်ုထုတ်လုပမ်ှုသငတ်န်ဵ၊ ေဈဵကွက် 

ရှာေဖွချေတ်ိဆက်ပခင်ဵသငတ်န်ဵ၊ ဘဏ္ဍာေရဵဆုိင်ရာသငတ်န်ဵစသည်ပဖင်ဴ) တ့ုိပဖစ်ပါသည်။ 

အဆငဴ်(၅)  အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေဆာင်ရကွ်မြင်ဵ 

၇၀။ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖွဲ့ မျောဵသည် တစ်ဦဵချေင်ဵအေနပဖင်ဴ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵ 

ဆိုင်ရာ လုပင်န်ဵမျောဵေဆာငရွ်ကရ်ာတွင် အေတွ့အကကုဳရိှဖပီဵပဖစ်ေသာ်လည်ဵ အဖွဲ့ အလုိက်လုပင်န်ဵ 

ေဆာင်ရွကရ်ာတွင ် ၎င်ဵတို့ေရွဵချေယ်ထာဵေသာလုပင်န်ဵမျောဵအတွက် အေလဴအကျေင်ဴေကာင်ဵမျောဵ 

ရယူရန်၊ ကကုဳေတွ့လာနုိင်ေချေရိှသည်ဴအခက်အခဲနှငဴ် ပပဿနာမျောဵအတွက် ကကိုတင်ပပင်ဆင်ထာဵ 

နိုငရ်န် ဖမို့နယ်လုပင်န်ဵအဖွဲ့ နှင်ဴ ဆက်စပ်ဦဵစီဵဌာနတ့ုိ ပူဵေပါင်ဵ၍ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင် 

ရွကရ်မည်ပဖစ်ပါသည်။  

၇၁။ ဖမို့နယ်အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵတာဝန်ခဳနှင်ဴ ေကျေဵရွာလုပင်န်ဵအဖွဲ့ တ့ုိသည် အသက်ေမွဵ 

၀မ်ဵေကျောင်ဵအဖွဲ့ မျောဵ၏ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွကမ်ှုအဆင်ဴဆင်ဴတွင် သတ်မတှ်ထာဵ 

သည်ဴ လုပင်န်ဵစဉအ်ဆငဴ်မျောဵအတုိင်ဵ ေဆာငရွ်ကထ်ာဵမှုရိှ/မရှိ၊ အဆိုပပုလွှာတွင် ပါဝငေ်သာ 

လုပင်န်ဵမျောဵအတိုင်ဵ ေဆာင်ရွကထ်ာဵမှုရိှ/မရှိနှငဴ ် ချေမှတ်ထာဵသညဴ် စည်ဵမျေဉ်ဵမျောဵအတုိင်ဵ 

လုိက်နာေဆာင်ရွကထ်ာဵမှုရိှ/မရှိကုိ အဖမဲတေစေစာင်ဴ ကည်ဴကကီဵ  ကပ်ရမည်ပဖစ်သည်။  

အဆငဴ်ြွ ဲ(၁၃) - လုပင်န်ဵမျောဵစတငလ်ည်ပတ်မြင်ဵ 

၇၂။ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖွဲ့ မျောဵမှ အတည်ပပုထာဵေသာ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵ 

လုပင်န်ဵကုိ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွကရ်ာတွင် ေအာက်ေဖာ်ပပပါပဳုစဳ (၂) မျေ ို ဵပဖင်ဴ ေဆာင် 

ရွကန်ိုငသ်ည်-   

(က) အစုအဖွဲ့မဖင်ဴေဆာငရ်ွက်မှုပုစဳဳ (၁) 

၁။ အစုအဖွဲ့အလုိက်စုိက်ပျေ ို ဵပခင်ဵ၊ ေမွဵပမူပခင်ဵ နှငဴထု်တ်လုပပ်ခင်ဵ ၊ 

၂။ ယင်ဵအဖွဲ့ မှ အဖွဲ့ ဝင်တစ်ဦဵ (သ့ုိမဟုတ်) ေရွဵချေယ်ထာဵေသာ အဖွဲ့ ငယ်မှ 

တာဝန်ယူ၍ လုပင်န်ဵလည်ပတ်ပခင်ဵ (သ့ုိမဟုတ်) အလုပသ်မာဵငာှဵရမ်ဵ 

လည်ပတ်ပခင်ဵ၊ 
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၃။ ကျေန်အဖွဲ့ဝင်မျောဵမှ လုပ်ငန်ဵကကီဵ ကပ်ပခင်ဵ ၊ ေစာငဴ် ကည်ဴစစ်ေဆဵပခင်ဵ၊ 

၄။ (၁)လလျှေင် (၀.၅%) အတုိဵနှုန်ဵပဖင်ဴ ထုတ်လုပမ်ှုစကဝ်န်ဵတစ်ခုဖပီဵတုိင်ဵ 

အတုိဵေငနှွင်ဴအရင်ဵ ေငွအာဵ အဖဲွ့သို့ပပန်လည်ထည်ဴဝင်ပခင်ဵ၊ သ့ုိရာတွင ် နွာဵ 

ေမွဵပမူေရဵကဴဲသ့ုိေသာ နှစ်ရှည်လပု်ငန်ဵမျေ ို ဵပဖစ်ပါက တစ်နှစ်တစ်ကကိမ် အတုိဵ 

နှုန်ဵအာဵထည်ဴဝင်ပခင်ဵ၊ 

၅။ ဆုဳဵရှုဳဵမှုမျောဵပဖစ်ေပါ်လာပါက ဆဳုဵရှုဳဵသွာဵသည်ဴေကာငေ်ရ/သီဵနဳှအာဵ အစုအဖဲွ့ 

မှ စုေပါင်ဵကျေခဳပပန်လည်ထည်ဴသွင်ဵပခင်ဵ။ 

(ြ) အစုအဖွဲ့မဖင်ဴေဆာငရ်ွက်မှုပုစဳဳ (၂) 

၁။ သွင်ဵအာဵစုမျောဵဝယ်ယူပခင်ဵနှငဴထု်တ်ကန်ုမျောဵေရာင်ဵ ချေပခင်ဵ ကုိ စုေပါင်ဵဝယ်ယူ 

ပခင်ဵ (Collective Purchasing)၊ စုေပါင်ဵေရာင်ဵချေပခင်ဵ (Collective Selling) 

စနစ်ပဖင်ဴေရာင်ဵ ချေပခင်ဵ၊ 

၂။ လုပင်န်ဵလည်ပတ်မှုကိ ု အိမေ်ထာငစု်တစ်စုချေင်ဵ အလုိက် တာဝန်ယူ ေဆာင် 

ရွကပ်ခင်ဵ၊ 

၃။ (၁)လလျှေင် (၀.၅%) အတုိဵနှုန်ဵပဖင်ဴ ထုတ်လုပမ်ှုစကဝ်န်ဵတစ်ခုဖပီဵတုိင်ဵ 

အတုိဵေငနှွင်ဴအရင်ဵ ေငွအာဵ အဖဲွ့သို့ပပန်လည်ထည်ဴဝင်ပခင်ဵ၊ သ့ုိရာတွင ် နွာဵ 

ေမွဵပမူေရဵကဴဲသ့ုိေသာ နှစ်ရှည်လပု်ငန်ဵမျေ ို ဵပဖစ်ပါက တစ်နှစ်တစ်ကကိမ် အတုိဵ 

နှုန်ဵအာဵထည်ဴဝင်ပခင်ဵ၊ 

၄။ ဆုဳဵရှုဳဵမှုမျောဵပဖစ်ေပါ်လာပါက ကာယကဳရှင် (အိမေ်ထာင်စု) မှတာဝန်ယူ၍ 

ပပန်လည်ထည်ဴဝင်ပခင်ဵ၊ 

၅။ တစ်ဦဵချေင်ဵလုပင်န်ဵေဆာငရွ်ကမ်ှုမျောဵကိ ု အဖဲွ့လုိက်ေစာင်ဴ ကညဴ်စစ်ေဆဵပခင်ဵ 

နှငဴက်ူညီပခင်ဵ။ 

 

၇၃။ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵလုပင်န်ဵမျောဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွကပ်ခင်ဵ လုပင်န်ဵစဉ ်

နှငဴ ် လုပင်န်ဵေဆာင်ရွကေ်နစဉ်အတွင်ဵ လုိအပ်သည်မျောဵ ကူညီပဳဴပိုဵေပဵပခင်ဵနှငဴ ် ေစာင်ဴ ကည်ဴ 

ကကီဵ ကပ်ပခင်ဵလုပင်န်ဵမျောဵေဆာင်ရွကရ်န်အတွက် စီမကဳိန်ဵအေကာင်အထည်ေဖာ်ရာ၌ အဓိက 

တာဝန်ယူထာဵေသာ ဖမို့နယ်ေကျေဵလက်ေဒသဖွဳ့ ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနမှ ဝန်ထမ်ဵ (၁) ဦဵ 

အာဵ ဖမို့နယ်အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵဆိုင်ရာတာဝန်ခဳအပဖစ် တာဝန်ေပဵအပ်ထာဵရမည်။  
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၇၄။ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵလုပင်န်ဵမျောဵ အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွကရ်ာတွင ် ဖမို့နယ် 

လုပင်န်ဵအဖဲွ့နှင်ဴ ဖမို့နယ်အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵ ဆိုင်ရာတာဝန်ခဳတ့ုိသည် လုိအပ်သည်ဴ သတင်ဵ 

အချေက်အလက်မျောဵနှင်ဴ စွမ်ဵ ေဆာင်ရည်ပမှငဴ်တငေ်ရဵသင်တန်ဵမျောဵ ေထာက်ပဴဳေပဵနုိင်ရန်၊ သွင်ဵ 

အာဵစု/ ထုတ်ကန်ုမျောဵအာဵ ေရာင်ဵ /ဝယ်သူ၊ ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသူမျောဵနှငဴ် ချေတ်ိဆက်ေပဵနုိင်ရန် 

အတွက ် အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖဲွ့မျောဵ၊ ေကျေဵရွာလုပင်န်ဵအဖဲွ့တ့ုိနှင်ဴပူဵေပါင်ဵ၍ အစည်ဵ 

အေဝဵပပုလုပရ်မည်ပဖစ်ပါသည်။ 

၇၅။ အဆုိပါအစည်ဵအေဝဵတွင် ဖမို့နယ်လုပင်န်ဵအဖွဲ့ ၊ ေကျေဵရွာလုပင်န်ဵအဖဲွ့နှင်ဴ ဖမို့နယ် 

အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵတာဝန်ခဳတ့ုိသည် လုပင်န်ဵအဆုိပပုလွှာမျောဵစုစည်ဵ၍ အသက်ေမွဵဝမ်ဵ 

ေကျောင်ဵအဖွဲ့ မျောဵနှင်ဴ လုပင်န်ဵအစီအစဉ်ေရဵဆဲွပခင်ဵဆိုင်ရာ ကိစ္စရပ်မျောဵေဆွဵေနွဵရမည်ပဖစ်ဖပီဵ 

အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖွဲ့  တစ်ဖွဲ့ချေင်ဵအလုိက် ေဆာင်ရွကမ်ည်ဴ လုပင်န်ဵအတွက် လုိအပ်သည်ဴ 

နည်ဵပညာအေထာက်အပဳဴမျောဵ၊ ေဈဵကွကခ်ျေတ်ိဆက်ပခင်ဵနှငဴ ် စွမ်ဵ ေဆာငရ်ည်ပမှငဴ်တင်ေရဵ သင် 

တန်ဵမျောဵေဆာင်ရွကန်ိုငရ်န် လုပင်န်ဵအစီအစဉ်မျောဵ ေဆွဵေနွဵတိုင်ပင်ေရဵဆဲွရမည်ပဖစ်ပါသည်။ 

အဖွဲ့ ၀င်မျောဵထဳမအှကကဳပပုချေက်မျောဵ ရယူ၍ ဆဳုဵပဖတ်ချေက်မျောဵအာဵ မှတ်တမ်ဵတင်ထာဵရမည်ပဖစ် 

သည်။ 

၇၆။ အကယ်၍ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖဲွ့မျောဵအေနပဖင်ဴ အတည်ပပုထာဵေသာ လုပင်န်ဵမျောဵ 

တွင် အဓိက လုပင်န်ဵမျောဵေပပာင်ဵ လဲလုိပါက ဖမို့နယ်ေကျေဵလက်စီဵပွာဵပမင်ဴမာဵေရဵရန်ပုဳေငွ 

လုပင်န်ဵအဖဲွ့ထဳ တင်ပပခွငဴ်ပပုချေက်ရယူဖပီဵမှသာေပပာင်ဵလဲနိုင်ပါသည်။ ဥပမာအာဵပဖင်ဴ အတည်ပပု 

ချေက် ရယူထာဵသည်ဴ ေဆာငရွ်ကမ်ည်ဴ လုပင်န်ဵေပပာင်ဵလဲပခင်ဵ၊ စုိက်ပျေ ို ဵေမွဵပမူမည်ဴအေရအတွက် 

ေပပာင်ဵလဲပခင်ဵ၊ ေငပွမာဏ အေပပာင်ဵအလဲရိှပခင်ဵ စသည်ဴတို့ကို အဓိကလုပင်န်ဵမျောဵအပဖစ် 

သတ်မတှ်နိုငပ်ါသည်။ သ့ုိရာတွင ် လုပင်န်ဵအေသဵစာဵ ေပပာင်ဵလဲမှုမျောဵ ပပုလုပလုိ်ပါက အသက် 

ေမွဵဝမ်ဵ ေကျောင်ဵတာဝန်ခဳ၊ ေကျေဵရွာလုပင်န်ဵအဖွဲ့ နှင်ဴ ညိှနှိုင်ဵ၍ ေပပာင်ဵ လဲေဆာင်ရွက်နိုငသ်ည်။ 

ဥပမာအာဵ ပဖင်ဴ သွင်ဵအာဵစုဝယ်ယူမည်ဴေနရာ ေပပာင်ဵလဲမှုရိှပခင်ဵ၊ ေဈဵကွကေ်ပပာင်ဵလဲမှုရိှပခင်ဵ ၊ 

ကာကွယ်ေဆဵ ထုိဵပခင်ဵ စသည်တိုအ့ာဵ အေသဵစာဵလုပင်န်ဵမျောဵအပဖစ်သတ်မတှ်နိုငပ်ါသည်။   

သတင်ဵအြျေက်အလက်မျောဵနှငဴ် စွမ်ဵ ေဆာင်ရည်မမှငဴ်တင်ေရဵလုပင်န်ဵမျောဵေထာက်ပဳဴေပဵမြင်ဵ 

၇၇။ အသက်ေမွဵ၀မ်ဵေကျောင်ဵလုပင်န်ဵမျောဵအာဵ အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွကရ်ာတွင် 

လုိအပ်သည်ဴ ေထာက်ပဳဴမှုမျောဵပဖစ်ေသာ သတင်ဵအချေက်အလက် အေထာက်အကူပပုပစ္စည်ဵမျောဵ၊ 
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နည်ဵပညာမျောဵနှငဴ် အဖဲွ့အစည်ဵဆုိင်ရာ ဖွဳ့ ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵ၊ ေငွေ ကဵစီမဳခန့်ခဲွပခင်ဵ၊ ေဈဵကွက် 

ချေတိ်ဆက်ပခင်ဵစသညဴ် သငတ်န်ဵမျောဵပ့ုိချေေပဵပခင်ဵ တို့ကို ဖမို့နယ် ေကျေဵလက်စီဵပွာဵပမင်ဴမာဵေရဵ 

လုပင်န်ဵအဖဲွ့နှင်ဴ ဖမို့နယ်အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵ တာဝန်ခဳတ့ုိမှ ကူညီပဳဴပိုဵေပဵမည်ပဖစ်ပါသည်။ 

အသက်ေမွဵ၀မ်ဵ ေကျောင်ဵအဖဲွ့မျောဵ လုိအပ်ေနသည်ဴ စွမ်ဵေဆာင်ရည်ပမှငဴ်တင်ေရဵလုပင်န်ဵမျောဵအာဵ 

ကူညီပဳဴပိုဵေပဵနုိင်မည်ဴ အဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ၊ ဝန်ေဆာင်မှုေပဵနုိင်သူမျောဵနှငဴ်ချေတ်ိဆက်နိုင်ေစရန် 

ေအာက်ပါတ့ုိကုိ ေဆာင်ရွကေ်ပဵရမည်- 

(က) ၀က်ေမွဵပမူေရဵ၊  ကက်ေမွဵပမူေရဵ၊ ဆိတ်ေမွဵပမူေရဵလုပင်န်ဵမျောဵနှင်ဴ သီဵနှဳစိုက်ပျေ ို ဵ 

ေရဵကဴဲသ့ုိ ေယဘုယျေအသက်ေမွဵ၀မ်ဵေကျောင်ဵလုပင်န်ဵမျောဵအတွက် သတင်ဵအချေက် 

အလက်၊ အေထာက်အကူပပုပစ္စည်ဵမျောဵကုိ ေထာက်ပဴဳေပဵပခင်ဵ။  

(ခ) ထပ်မဳလုိအပ်လာေသာအရာမျောဵနှငဴ် ရနိုငေ်သာအေထာက်အပဳဴမျောဵအေပါ် မူတည် 

ဖပီဵ ဖမို့နယ်အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵတာဝန်ခဳမှ အသက်ေမွဵ၀မ်ဵေကျောင်ဵ အဖွဲ့ မျောဵ 

အာဵ ဖမို့နယ်အတွင်ဵရိှ ကူညီေထာက်ပဳဴေပဵနုိင်ေသာဦဵစီဵဌာန (သ့ုိ) အဖွဲ့ အစည်ဵ 

မျောဵနှငဴ် ချေတ်ိဆက်ေပဵပခင်ဵ။   

သွင်ဵအာဵစု/ထုတ်ကုန်မျောဵအာဵ ေရာင်ဵ/ဝယ်သူ၊ ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသူမျောဵနှငဴ်ြျေတ်ိဆက်ေပဵမြင်ဵ ၊     

 ၇၈။  အသက်ေမွဵ၀မ်ဵေကျောင်ဵအဖွဲ့ မျောဵသည် အသစ်ဖွဲ့စည်ဵထာဵပခင်ဵပဖစ်သညဴ်အတွက ်အဖဲွ့ဝင် 

မျောဵ၏ စွမ်ဵေဆာင်ရည်သည် အကန့်အသတ်ရိှေနနုိင်ေသာေ ကာင်ဴ ဖမို့နယ်အသက်ေမွဵဝမ်ဵ 

ေကျောင်ဵတာဝန်ခဳမ ှ သွင်ဵအာဵစုေရာင်ဵချေသူမျောဵ၊ ၀ယ်ယူမည်ဴသူမျောဵ၊ ၀န်ေဆာင်မှုေပဵနုိင်သူမျောဵ 

နှင် ဴေအာက်ပါအတုိင်ဵကူညီ ချေတိ်ဆက်ေပဵနုိင်သည်-  

(က) သွင်ဵအာဵစုေရာင်ဵြျေသူ ဆိုသည်မာှ ေကျေဵရွာအတွင်ဵရိှေသာ ပုဂ္ဂလိကလုပင်န်ဵမျောဵ၊ 

ဖမို့နယ်အတွင်ဵ အေပခချေလုပ်ကုိင်ေနေသာစီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ၊ ကုန် ကမ်ဵ 

ထုတ်လုပ ်ေသာလုပင်န်ဵမျောဵပဖစ်နိုင်သည်။ သွင်ဵအာဵစုေရာင်ဵ ချေသူမျောဵအ ကာဵတွင် 

ေဈဵနှုန်ဵ ကွာဟချေက်မျောဵရိှေနနုိင်ေသာေ ကာငဴ် အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖဲွ့သည် 

ဖမို့နယ် အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵတာဝန်ခဳ၏ အကကဳပပုချေက်ကုိရယူ၍ အသငဴ်ေလျော် 

ဆဳုဵေသာ သွင်ဵအာဵစုေပဵနုိင်သည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵနှင်ဴ ချေတ်ိဆက်ေဆာငရွ်က်ရမည်၊ 

( ခ) ထုတ်ကနု်၀ယ်ယူမညဴ်သူ ဆုိသည်မာှ အသက်ေမွဵ၀မ်ဵေကျောင်ဵအဖွဲ့ မျောဵမှ ထုတ် 

လုပေ်သာ ထုတ်ကုန်မျောဵကုိ၀ယ်ယူရန်စိတ်၀ငစ်ာဵေသာ ပုဂ္ဂလိကလုပင်န်ဵရှင်မျောဵ 
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နှင် ဴအေပခချေလုပကုိ်င်ေနေသာစီဵပွာဵေရဵလုပင်န်ဵရှင်မျောဵပဖစ်နိုင်သည်။ အသက်ေမွဵ 

၀မ်ဵေကျောင်ဵအဖွဲ့ မျောဵထဳမထွှကကု်န်မျောဵ ၀ယ်ယူနိုင်ေပခရှိေသာပုဂ္ဂိုလ်မျောဵ အမျောဵ 

အပပာဵရိှနိုင်သပဖငဴ် အသက်ေမွဵ၀မ်ဵေကျောင်ဵအဖဲွ့မျောဵအေနပဖငဴ် အသငဴ်ေလျော်ဆဳုဵ 

ေသာ ၀ယ်ယူသူထဳေရာင်ဵ ချေရမည်။ ထုိသ့ုိေရာင်ဵ ချေနုိင်ရန်အတွက် ဖမို့နယ် 

ေကျေဵလက်စီဵပွာဵပမင်ဴမာဵေရဵလုပင်န်ဵအဖွဲ့ နှင်ဴ ဖမို့နယ်အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵ 

တာဝန်ခဳတ့ုိမှ ကူညီေဆာငရွ်ကေ်ပဵရမည်၊  

( ဂ) ၀န်ေဆာင်မှုေပဵသူဆုိသည်မာှ (၁) တာ၀န်ေပဵထာဵေသာအစုိဵရ၀န်ထမ်ဵမျောဵ၊ (၂) 

အခေ ကဵေငွယူ၍ ၀န်ေဆာငမ်ှုေပဵေသာပုဂ္ဂလိကလုပင်န်ဵမျောဵ၊ (၃) အခေ ကဵေငွ 

မယူေသာ (သ့ုိမဟုတ်) အခေ ကဵေငအွနည်ဵငယ်သာယူသည်ဴ အစိုဵရမဟုတ်ေသာ 

အဖွဲ့ အစည်ဵမျောဵနှငဴ် အပခာဵအဖဲွ့အစည်ဵမျောဵစသညဴ်တို့ပဖစ် ကသည်။ အဆုိပါ ဝန် 

ေဆာင်မှုေပဵသူမျောဵသည် ဖမို့နယ်လုပင်န်ဵအဖွဲ့ နှင်ဴ ဖမို့နယ်အသက်ေမွဵဝမ်ဵ 

ေကျောင်ဵတာဝန်ခဳတ့ုိပူဵေပါင်ဵ၍ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖဲွ့ မျောဵအာဵ- 

၁။ စွမ်ဵေဆာင်ရည်ပမှငဴ်တင်ေရဵသင်တန်ဵမျောဵ၊ 

၂။ တိရိစ္ဆာန်ေမွဵပမူေရဵနှငဴ် သီဵနှဳစိုက်ပျေ ို ဵပခင်ဵတို့တွင် ကကုဳေတွ့ရေသာေရာဂါမျောဵ၊ 

အခက်အခဲမျောဵအတွက ်သင်ဴေလျော်ေသာေပဖရှင်ဵနည်ဵမျောဵ၊ 

၃။ ထပ်ေဆာင်ဵသွင်ဵအာဵစုမျောဵအတွက် ရနုိင်ေသာအရင်ဵ အပမစ်မျောဵ၊ 

၄။ အပခာဵ၀န်ေဆာငမ်ှုေပဵနိုငသူ်မျောဵ၊ သွင်ဵအာဵစုေပဵနုိင်သူမျောဵ (သ့ုိ) ထုတ်ကနု် 

၀ယ်ယူမညဴ်သူမျောဵနှငဴ် ချေတိ်ဆက်ေပဵပခင်ဵစသည်တိုက့ို ကူညီေဆာင်ရွကေ်ပဵ 

မည်ပဖစ်ပါသည်။ 

အဆင်ဴြွ ဲ(၁၄) -  ေဈဵကွက်ရှာေဖွြျေတ်ိဆက်မြင်ဵ  

၇၉။ အသက်ေမွဵ၀မ်ဵေကျောင်ဵအဖွဲ့ မျောဵသည် သွင်ဵအာဵစု/ပစ္စည်ဵမျောဵ၀ယ်ယူရာတွင ် အစုအဖဲွ့ 

ပဖငဴ ် အရည်အေသွဵပပည်ဴဝေသာ သွင်ဵအာဵစု/ပစ္စည်ဵမျောဵအာဵ ဝယ်ယူရမည်ပဖစ်ပါသည်။  သွင်ဵ 

အာဵစု/ ပစ္စည်ဵမျောဵ ဝယ်ယူသညဴ်အခါ အစုအဖွဲ့ အလုိက်လုပေ်ဆာင်တတ်ေစရန်၊ ပွင်ဴလင်ဵ ပမငသ်ာ 

စွာ  ေဆာင်ရွကတ်တ်ေစရန် ဖမို့နယ်အသက်ေမွဵ၀မ်ဵေကျောင်ဵဆိုင်ရာတာဝန်ခဳနှင်ဴ ေကျေဵရွာ 

လုပင်န်ဵအဖဲွ့မှ  ကူညီေဆာင်ရွကေ်ပဵရမည်။  အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵ အဖဲွ့မျောဵသည်  သွင်ဵ 

အာဵစု/ပစ္စည်ဵမျောဵ ဝယ်ယူေရဵမလုပေ်ဆာငမ်ီ ဖမို့နယ်အသက်ေမွဵ၀မ်ဵေကျောင်ဵဆိုင်ရာ တာဝန်ခဳ 

နှငဴ ်  ေကျေဵရွာလုပင်န်ဵအဖွဲ့ တို့၏ အကူအညီကိုရယူ၍ သွင်ဵအာဵစု/ပစ္စည်ဵ ဝယ်ယူရရိှနိုင် ေသာ 
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ေနရာမျောဵ၊ အရည်အေသွဵ၊ စဳချေနိ်စဳညွှန်ဵ၊ ေဈဵနှုန်ဵ၊ လုိအပ်ေသာ ပမာဏရနုိင်/မရနုိင်နှငဴ ်

သယ်ယူပို့ေဆာငရ်န်လွယ်ကမူှုရိှ/မရိှတို့ကိ ု စုဳစမ်ဵေမဵပမန်ဵရမည်ပဖစ်ဖပီဵ ေဒသတွင်ဵ ေဈဵကွက် 

ကိထိုခုိက်မှုမရိှေစပဲ ဝယ်ယူနိုင်ရန်အတွက ် အဖွဲ့ ဝင်မျောဵနှင်ဴအစည်ဵအေဝဵပပုလုပ်၍ အစီအစဉ်ကုိ 

ေသချောေရဵဆဲွရမည်။ 

၈၀။ ထ့ုိအပပင် အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖဲွ့(၁)ဖဲွ့ချေင်ဵစီအလုိက် ေရွဵချေယ်ထာဵသညဴ် ေဈဵ 

ကွက်ရှာေဖွချေတိ်ဆက်သူ (၁)ဦဵအာဵ အဖဲွ့ကိုယ်စာဵ အဖဲွ့အလုိက် သွင်ဵအာဵစု/ပစ္စည်ဵမျောဵ ဝယ်ယူ 

ပခင်ဵလုပင်န်ဵစဉကုိ် လုပေ်ဆာင်ရမည်။ ေဈဵကွက်ရှာေဖွချေတိ်ဆက်သူသည် ဝယ်ယူမည်ဴ သွင်ဵ 

အာဵစု/ ပစ္စည်ဵမျောဵ အရည်အေသွဵေကာင်ဵရေစရန်၊ လုိအပ်ေသာအေရအတွကရ်ေစရန်၊ ပစ္စည်ဵ 

ပို့ေဆာင်မည်ဴပဳုစဳနှငဴ် ေဈဵနှုန်ဵတို့ကုိညိှနှိုင်ဵနိုငရ်န်အတွက ်ပဖစ်နိုင်ေချေရိှေသာ သွင်ဵအာဵစု ေရာင်ဵချေ 

သူမျောဵနှင်ဴ ေတွ့ဆဳုရမည်။ ေဈဵကွကရှ်ာေဖွချေတ်ိဆက်သူသည် ဝယ်ယူပခင်ဵလုပင်န်ဵမျောဵ ေဆာင် 

ရွကဖ်ပီဵစီဵေသာ အခါပစ္စည်ဵ/ သွင်ဵအာဵစုမျောဵကုိ အဖဲွ့ဝင်မျောဵသ့ုိ ပွင်ဴလင်ဵ ပမင်သာမှုရိှစွာ ပပန်လည် 

ရှင်ဵလင်ဵ ပပရမည်။  

၈၁။ သတင်ဵအချေက်အလက်မျောဵ ပပည်ဴစဳုစွာ စုဳစမ်ဵသိရိှရဖပီဵေနာက်တွင် အသက်ေမွဵဝမ်ဵ 

ေကျောင်ဵ အဖွဲ့ မျောဵသည် ဖမို့နယ်လုပင်န်ဵအဖွဲ့ နှင်ဴ ဖမို့နယ်အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵဆိုင်ရာ 

တာဝန်ခဳတ့ုိ၏ အကူအညီပဖငဴ် အဖဲွ့အစည်ဵအေဝဵကျေင်ဵ ပဖပီဵ သွင်ဵအာဵစု/ပစ္စည်ဵမျောဵ ေရာင်ဵ ချေ 

သူကို ေရွဵချေယ်ဆုဳဵ ပဖတ် ကရမည်။ သွင်ဵအာဵစု/ပစ္စည်ဵမျောဵ ေရာင်ဵချေသူေရွဵချေယ်ရာတွင် ေအာက် 

ေဖာ်ပပပါ အချေက်မျောဵကုိ ထည်ဴသွင်ဵစဉ်ဵ စာဵဖပီဵဆုဳဵပဖတ်ချေက်ချေေရွဵချေယ်ရမည်- 

(က) သွင်ဵအာဵစု/ပစ္စည်ဵေရာင်ဵချေသူမျောဵသည် သတ်မှတ်ထာဵေသာ စဳသတ်မှတ် ချေက် 

အရည်အေသွဵနှင်ဴ ကိကု်ညီဖပီဵ၊ လုိအပ်သညဴ်သွင်ဵအာဵစု ပမာဏကိ ု ပဴဳပုိဵေပဵ 

နိုငသူ်ပဖစ်ရမည်၊ 

( ခ) သွင်ဵအာဵစုေရာင်ဵချေသူအမျောဵစုသည် ေဈဵကွကေ်ပါက်ေဈဵအတုိင်ဵသာ ေရာင်ဵချေ 

ပါက ေဈဵအနည်ဵဆုဳဵကိေုရွဵချေယ်ရမည်။ ကုန်ကျေစရိတ်တွကခ်ျေက်ရာတွင်ပစ္စည်ဵကို 

ေကျေဵရွာသ့ုိ အေရာက်သယ်ပိုက့ုန်ကျေစရိတ်ကိုပါထညဴ်တွကရ်မည်။ သတ်မတှ်စဳချေန်ိ 

စဳညွှန်ဵ၊ အရည်အေသွဵနှငဴပ်ပည်ဴမီဖပီဵ သယ်ယူကန်ုကျေစရိတ်အနည်ဵဆုဳဵ ပဖစ်သည်ဴ 

သွင်ဵအာဵစု/ပစ္စည်ဵေရာင်ဵ ချေသူကို ဦဵစာဵေပဵေရွဵချေယ်ရမည်။  
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(ဃ) ၀ယ်ယူရမညဴ်ပစ္စည်ဵ၏ ေဈဵနှုန်ဵသည် ေစျေဵကွက်ေပါက်ေစျေဵထက်ပမငဴ်မာဵေနပါက 

(သ့ုိ) အဖွဲ့ မှ တတ်နိုင်ေသာေဈဵနှုန်ဵထက် အလွန်မျောဵေနပါက ဖမို့နယ်အတွင်ဵရိှ 

အပခာဵ ေသာ သွင်ဵအာဵစု/ပစ္စည်ဵေရာင်ဵချေသူမျောဵထပ်မဳရှာေဖွရမည်။  

(င) သွင်ဵအာဵစု/ပစ္စည်ဵေရာင်ဵ ချေသူ တစ်ဦဵတည်ဵထဳမ ှ လုိအပ်ေသာ သွင်ဵအာဵစု 

ပမာဏ အာဵလဳုဵမရရိှပါက အရည်အေသွဵပပညဴ်၀ေသာ သွင်ဵအာဵစုမျောဵေပဵနုိင်မညဴ် 

အပခာဵ သွင်ဵအာဵစု/ ပစ္စည်ဵေရာင်ဵချေသူမျောဵကုိ ေရွဵချေယ်ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

သွင်ဵအာဵစု၀ယ်ယူမြင်ဵ၊ သယ်ယူပို့ေဆာင်မြင်ဵနှငဴ် ပစ္စည်ဵစစ်ေဆဵမြင်ဵ  

၈၂။ သွင်ဵအာဵစုေရာင်ဵချေသူအာဵေရွဵချေယ်ဖပီဵပါက အသက်ေမွဵ၀မ်ဵေကျောင်ဵ အဖဲွ့မျောဵသည် 

ေကျေဵရွာလုပင်န်ဵအဖဲွ့၏အကူအညီပဖင်ဴ- 

(က) သွင်ဵအာဵစုေရာင်ဵချေသူမျောဵနှငဴ် ပစ္စည်ဵအရည်အေသွဵ၊ အေရအတွကန်ှင် ဴ ေဈဵနှုန်ဵ 

မျောဵကုိ ေသချောညိှနှိုင်ဵေဆွဵေနွဵရမည်။ ထ့ုိအပပင် ပျေက်စီဵနိုင်ေသာ သွင်ဵအာဵစု/ 

ပစ္စည်ဵမျောဵအတွက် အာမခဳထာဵရိှေပဵရန်နှင် ဴ အစာဵထုိဵပပန်ေပဵရန်ကိစ္စမျောဵအာဵ 

သွင်ဵအာဵစု/ ပစ္စည်ဵေရာင်ဵ ချေသူနှင်ဴ ရှင်ဵရှင်ဵလင်ဵ လင်ဵ  ေဆွဵေနွဵညိှနှိုင်ဵထာဵရမည်၊ 

( ခ) ပစ္စည်ဵသယ်ယူပ့ုိေဆာင်မည်ဴပဳုစဳနှငဴ် ေပဵပ့ုိရမညဴ်အချေန်ိတ့ုိကုိ သေဘာတူညီချေက် 

ရယူထာဵ ရမည်၊ 

( ဂ) ပစ္စည်ဵပို့ေဆာင်လာလျှေင် ေဈဵကွကရှ်ာေဖွချေတ်ိဆက်သူမှ သွင်ဵအာဵစု/ပစ္စည်ဵ 

ေရာင်ဵချေသူ နှငဴ်သေဘာတူညီထာဵချေက်နှင်ဴကုိက်ညီမှုရိှ/မရိှကုိစစ်ေဆဵရမည်၊ 

(ဃ) ပို့ေဆာင်လာသညဴ်လက်ခဳရရိှေသာပစ္စည်ဵမျောဵအတွကသ်ာေငေွပဵေချေရမည်၊ 

( င) ေမွဵပမူေရဵလုပင်န်ဵအတွက်  တိရိစ္ဆာန်မျောဵဝယ်ယူရာတွင ် တိရိစ္ဆာန်ကုသေရဵ 

ဆရာ၀န်၊ ေလဴကျေင်ဴသင ်ကာဵထာဵေသာ တိရိစ္ဆာန်ကျေန်ဵမာေရဵလုပ်သာဵ(သ့ုိ) 

ေကျေဵရွာရိှအေတွ့အကကုဳရိှသူမျောဵမှ တိရိစ္ဆာန်မျောဵ၏ ကျေန်ဵမာေရဵကုိ စစ်ေဆဵဖပီဵ 

လက်ခဳနိုငေ်သာ အဆင်ဴရိှမှ ဝယ်ယူ/ ေငွေချေပခင်ဵမျောဵပပုလုပရ်မည်ပဖစ်ပါသည်။ 

(စ) ထ့ုိအတူ စုိက်ပျေ ို ဵေရဵလုပင်န်ဵအတွက် မျေ ို ဵေစဴ၊ ဓါတ်ေပမဨဇာ၊ ပိုဵ သတ်ေဆဵစ 

သည်တိုဝ့ယ်ယူရာတွငလ်ည်ဵ သတ်မှတ်စဳချေနိ်၊ စဳညွှန်ဵမျောဵပပည်ဴမီမှုရိှ/မရိှ စစ်ေဆဵ 

ရန်လုိအပ်ပါသည်။ 
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(ဆ) သွင်ဵအာဵစုအာဵလဳုဵသည် အေပခအေနေကာင်ဵ မွန်သည်ဆုိပါက အသက်ေမွဵ၀မ်ဵ 

ေကျောင်ဵအဖွဲ့ မျောဵမှ သေဘာတူညီထာဵရိှသညဴ် သွင်ဵအာဵစုပဖန့်ပဖူဵမှုပုစဳဳအတုိင်ဵ 

ပဖန့် ပဖူဵရမည်။ 

ေငွစာရင်ဵရှင်ဵတမ်ဵအာဵ မပင်ဆင်မပုစုမြင်ဵနှင်ဴ ထိန်ဵသိမ်ဵမြင်ဵ   

၈၃။ စီမဳကိန်ဵရန်ပုဳေငွနှငဴ် အသက်ေမွဵ၀မ်ဵေကျောင်ဵအဖွဲ့ မျောဵမှ ကိယ်ုပိုင်ထည်ဴဝင်ေငွတိုပ့ဖင်ဴ 

သဳုဵစွဲထာဵမှုအာဵ ေငွစာရင်ဵ ရှင်ဵလင်ဵ နိုင်ရန် ေအာက်ပါအဆငဴ်မျောဵအတုိင်ဵ လုပေ်ဆာငရ်မည်-  

(က) လုပင်န်ဵအေကာင်အထည်ေဖါ်မှုအစီအစဉ်ကို မပန်လည်သဳုဵသပ်မြင်ဵ 

မညဴ်သညဴ်ပစ္စည်ဵမျောဵအာဵေထာက်ပဳဴေငွနှင်ဴ ၀ယ်ယူမည်ဆိသုည်ကို အဖွဲ့ ၀င်မျောဵ 

အ ကာဵ သေဘာတူညီမှုရယူထာဵရမည်။ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵ အဖဲွ့သည် 

ေထာက်ပဴဳေငွနှငဴ် ၀ယ်ယူထာဵေသာ ပစ္စည်ဵအမျေ ို ဵအမည်မျောဵနှင်ဴ အဖွဲ့ မ ှ ကုိယ်ပိုင် 

ထညဴ်၀ငေ်ငပွဖင်ဴ ဝယ်ယူထာဵေသာ ပစ္စည်ဵအမျေ ို ဵအမည်မျောဵဟူ၍ ပုစဳဳ (၂) မျေ ို ဵပဖင်ဴ 

စာရင်ဵပပုစုထာဵရမည်၊  
 

( ခ) ကုန်စည်ပစ္စည်ဵစာရင်ဵနှငဴ် ၀န်ေဆာင်မှုစာရင်ဵ မျောဵအာဵ စာရင်ဵမပုစုမြင်ဵ  
 

အသက်ေမွဵ၀မ်ဵေကျောင်ဵအဖွဲ့ ၀င်မျောဵမှ၀ယ်ယူထာဵေသာ သွင်ဵအာဵစု/ ပစ္စည်ဵမျောဵ 

နှငဴ် ၀န်ေဆာင်မှုမျောဵကုိစာရင်ဵပပုစုရမည်။ ၎င်ဵပစ္စည်ဵနှငဴ်၀န်ေဆာင်မှုမျောဵသည် 

သွင်ဵအာဵစု/ ပစ္စည်ဵေရာင်ဵချေသူနှငဴ် သေဘာတူညီမှုပပုလုပ်ထာဵေသာ အရည် 

အေသွဵနှငဴ် အေရအတွကမ်ျောဵအတုိင်ဵ ကိကု်ညီမှုရိှ/မရှိကိုစစ်ေဆဵ၍ စာရင်ဵ ပပုစု 

ထာဵရမည်၊ 
 

(ဂ) ရေငွ/ေပဵေငွမျောဵအတွကလ်က်ြဳေမပစာမျောဵနှငဴ်စာရွကစ်ာတမ်ဵမျောဵ မပင်ဆင်မြင်ဵ  
 

ရေငွ/ေပဵေငွမျောဵအတွက ် သက်ေသအေထာက်အထာဵမျောဵရိှေနေစရန် ေငေွပဵ/ 

ေငွရ ေပပစာ၊ သွင်ဵအာဵစု/ပစ္စည်ဵမျောဵ လွှဲေပပာင်ဵလက်ခဳေပပစာမျောဵတွင် ေသချောစွာ 

ပဖည်ဴသွင်ဵ၍ လက်မှတ်ေရဵထုိဵဖပီဵ စာရွကစ်ာတမ်ဵမျောဵအာဵ မေပျောက်ပျေက်၊ 

မပျေက်စီဵေအာင် ေသချောစွာထိန်ဵသိမ်ဵ ရမည်။ အချေ ို ့ေသာကိစ္စမျောဵတွင် ေငွလက်ခ ဳ  

ေပပစာ (ေဘာင်ချော) မရနိုငသ်ညဴ်အခါ လက်ေရဵပဖငဴ်ေရဵထာဵေသာ ေငလွက်ခဳရရိှ 

ေ ကာင်ဵ အသိအမှတ်ပပုစာရွက်စာတမ်ဵပဖငဴပ်ပင်ဆငနုိ်င်ဖပီဵ သွင်ဵအာဵစုေရာင်ဵ ချေသူ 
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ဘက်မအှသိသက်ေသတစ်ေယာက်နှင် ဴ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖွဲ့ ဘက်မ ှ

ေငွလက်ခဳသူ/ေငွေပဵသူမဟုတ်ေသာ အပခာဵအသိသက်ေသ တစ်ေယာက်တိုမှ့ 

လက်မှတ်ထုိဵေပဵ ရမည်။ 

 

အဆင်ဴြွ ဲ(၁၅) - ထုတ်ကန်ုမျောဵအာဵေရာင်ဵ ြျေမြင်ဵ  
 

၈၄။ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖွဲ့ မျောဵအေနပဖင်ဴ အဖွဲ့ လုိက်ေဈဵကွကတ်င် ေရာင်ဵ ချေပခင်ဵသည် 

အေတွ့အကကုဳသစ်ပဖစ်သည်ဴအတွက ် ဖမို့နယ်အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵ တာဝန်ခဳနှင်ဴ ေကျေဵရွာ 

လုပင်န်ဵအဖဲွ့တ့ုိမှ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖွဲ့ မျောဵအာဵ ထုတ်ကန်ုပစ္စည်ဵမျောဵ စုစည်ဵပခင်ဵ၊ 

သငဴ်ေလျော်သညဴ ် ေရာင်ဵ ချေမည်ဴသူအာဵေရွဵချေယ်ပခင်ဵနှငဴ ် အကျေ ို ဵအပမတ်ရရိှေစပခင်ဵတို့ကုိ လုပက်ိင်ု 

နိုငရ်န် ကူညီေဆာင်ရွကေ်ပဵရမည်။ စုေပါင်ဵေရာင်ဵ ချေပခင်ဵ ဆုိင်ရာ နည်ဵပညာမျောဵအာဵ သင်တန်ဵ 

ေပဵပခင်ဵ၊ ဝယ်ယူသမူျောဵနှငဴ ် ချေတ်ိဆက်ေပဵပခင်ဵ၊ စုေပါင်ဵေရာင်ဵ ချေပဲွမျောဵစီစဉ်ေပဵပခင်ဵတ့ုိကုိ သက် 

ဆိုင်ရာ တာဝန်ရိှသူမျောဵမှ အချေန်ိကိုကစီ်စဉ် ကူညီေဆာင်ရွကေ်ပဵရမည်ပဖစ်ပါသည်။ သွင်ဵအာဵစု/ 

ပစ္စည်ဵမျောဵ ဝယ်ယူစဉ်တွင်ေဆာင်ရွကသ်ကဴဲသ့ုိ ေဈဵကွကတ်င်ပို့ ေရာင်ဵချေရာတွင်လည်ဵ ပွင်ဴလင်ဵ  

ပမင်သာမှုရိှစွာ (အထူဵသပဖင်ဴ ေငွေပဵေချေသညဴ် ကိစ္စမျောဵတွင်) ေဆာင်ရွကရ်မည်။ 

ေဈဵကွကတ်င်ပို့ေရာင်ဵြျေမြင်ဵနည်ဵလမ်ဵ   

၈၅။ အသက်ေမွဵ၀မ်ဵေကျောင်ဵလုပင်န်ဵအဆုိပပုလွှာမျောဵေပါ်မူတည်ဖပီဵ ေယဘုယျေအာဵပဖငဴ် ေဈဵ 

ကွက်တင်ပို့ေရာင်ဵ ချေပခင်ဵနည်ဵလမ်ဵ (၃) မျေ ို ဵရိှသည်။ ၄င်ဵ တို့မာှ - 

 ထုတ်လုပမ်ှုစက၀်န်ဵတစ်ခုတွင်တစ်ကကိမသ်ာေရာင်ဵ ချေပခင်ဵ  (ဥပမာ - ေမွဵပမူ 

ထုတ်လုပပ်ခင်ဵ လုပင်န်ဵ၊ ေသချောေသာ စိုက်ပျေ ို ဵေရဵထုတ်လုပပ်ခင်ဵ လုပင်န်ဵ)၊ 

 ေထာက်ပဳဴေငွကုိအရင်ဵ အနီှဵပပုလုပ၍် ထုတ်လုပမ်ှုစက်၀န်ဵတစ်ခုအတွင်ဵတွင် 

အကကိမမ်ျောဵစွာေရာင်ဵ ချေပခင်ဵ (ဥပမာ - အချေန်ိတုိအတွင်ဵ ေငွေပါ်ေသာ သီဵနှဳစိုကပ်ျေ ို ဵ 

ပခင်ဵ၊ ကုန်ေချောထုတ်လုပပ်ခင်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ၊ လက်မှုပညာလုပ်ငန်ဵမျောဵနှငဴ် ကုန်ေရာင်ဵ 

ကုန်၀ယ် လုပ်ငန်ဵမျောဵ)၊ 

 ပုမဳှန်ထုတ်လုပေ်ရာင်ဵ ချေပခင်ဵ (ဥပမာ - ငါဵဖမ်ဵပခင်ဵ လုပင်န်ဵ)၊ 
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ထုတ်ကနု်၀ယ်ယူမညဴ်သူမျောဵ၊ ေပါက်ေဈဵနှငဴ် ကကိုတင်စီစဉမ်ှုမျောဵမပုလုပမ်ြင်ဵ   

၈၆။ အသက်ေမွဵ၀မ်ဵေကျောင်ဵအဖွဲ့ မျောဵသည် ေဈဵကွက်တင်ပ့ုိေရာင်ဵချေမညဴ် ကုန်ပစ္စည်ဵစာရင်ဵ 

မျောဵ၏ ပစ္စည်ဵအမည်နှင်ဴ အေသဵစိတ်ေဖာ်ပပချေက်မျောဵအာဵ ပပည်ဴစုဳစွာစာရင်ဵ ပပုစုထာဵရမည်။ 

မိမိတ့ုိအဖွဲ့ ၏ထုတ်ကန်ုမျောဵအာဵ ေဈဵကွက်တငပ်ို့ေရာင်ဵ ချေရမညဴ်အချေနိ် နီဵကပ်လာပါက ေအာက် 

ပါကိစ္စမျောဵကုိ ကကိုတင်စုဳစမ်ဵထာဵရမည်-  

(က) ေဒသတွင်ဵရိှေရာင်ဵ ချေနုိင်ေသာ၀ယ်ယူသူမျောဵနှငဴ် ၎င်ဵတ့ုိအာဵဆက်သွယ်ရမညဴ်ပဳုစဳ၊ 

( ခ) ၎င်ဵတ့ုိထုတ်ကန်ုမျောဵ၏ေဈဵကွကေ်ပါက်ေဈဵ၊ 

( ဂ) ေဈဵကွကထဲ်ရိှ၎င်ဵတို့ထုတ်ကနု်နှင်ဴပဳုစဳတူေသာပစ္စည်ဵမျောဵ၏အရည်အေသွဵ၊ 

(ဃ) ပစ္စည်ဵကုိလာေရာက်သယ်ယူရန် (သ့ုိ) ပို့ေဆာင်ေပဵရန်စီစဉ်မှုမျောဵ။ 

(င)  ေငွေပဵေချေ/ ရယူမည်ဴနည်ဵလမ်ဵ 

သင်ဴေတာ်သည်ဴအေကာင်ဵ မွန်ဆုဳဵ ၀ယ်ယူသူကို ရှာေဖွေရွဵြျေယ်မြင်ဵ      

၈၇။ တစ်ဦဵတစ်ေယာက်ချေင်ဵလုပင်န်ဵလုပကုိ်င်ပခင်ဵ နှငဴ်နှိုင်ဵယှဉ်လျှေင် အစုအဖွဲ့လုိက်လုပက်ိငု် 

ရပခင်ဵ၏ ပိမုိအုာဵသာသညဴ်အချေက်မျောဵမှာ အစုအဖဲွ့သည် သိသိသာသာပိမုိမုျောဵပပာဵေသာ ထုတ် 

ကုန်ပမာဏကိ ုထုတ်ေပဵနိုင်သညဴ်အပပင် ထုတ်ကန်ုကိုမပပတ်လပ်သွာဵေအာင် ပုမဳှန်ထုတ်လုပေ်ပဵ 

နိုငစွ်မ်ဵ ရိှပါသည်။ ထုိအချေက်မျောဵသည် အသက်ေမွဵ၀မ်ဵေကျောင်ဵအဖွဲ့ အာဵ ပိမုိအုငအ်ာဵေကာင်ဵ  

ေစပခင်ဵ (သ့ုိ) ေဈဵယှဉ်ဖပိုင်နိုငစ်ွမ်ဵပိမုိအုာဵေကာင်ဵ ေစဖပီဵ ေဈဵပုိရေစနုိင်ပါသည်။  အသက်ေမွဵ 

၀မ်ဵေကျောင်ဵအဖွဲ့ သည် ၎င်ဵတ့ုိပစ္စည်ဵ၏တန်ဖိုဵကိ ု ၎င်ဵတို့ကုိယ်တိုင်ေသချောနာဵလည်ရန် အေရဵ 

ကကီဵပါသည်။ ညိှနှိုင်ဵမှုမျောဵပပုလုပဖ်ပီဵ ေဒသေဈဵကွက်ကုိစဳုစမ်ဵေလဴလာမှုမျောဵ ပပုလုပ်ဖပီဵမှသာ ဆဳုဵ 

ပဖတ်ချေက်မျောဵချေမှတ်ရမည်။ အသက်ေမွဵ၀မ်ဵေကျောင်ဵ အဖွဲ့ မျောဵလုပေ်ဆာငရ်မည်ဴအဆငဴ်မျောဵမှာ- 

(က) ေဒသတွင်ဵရိှ ၀ယ်ယူသူမျောဵနှငဴ်ေတွ့ဆဳုဖပီဵ ၎င်ဵတို့အာဵ မိမိထုတ်ကနု်၏ စဳနှုန်ဵ၊ 

အေရအတွကနှ်င်ဴ အဖွဲ့ ၏ ပဖစ်နိုင်ေချေရိှေသာ ပစ္စည်ဵပုဳမန်ှထုတ်လုပေ်ပဵနိုငမ်ှုတ့ုိကုိ 

ရှင်ဵလင်ဵ စွာ ေပပာဆိုေဆွဵေနွဵရမည်၊  

( ခ) ၀ယ်ယူမညဴ်သူမျောဵအာဵ အဖဲွ့၏ထုတ်ကန်ုမျောဵကုိ ေဈဵမည်မျှေေပဵနိုင်မည်ကို 

ေမဵပမန်ဵဖပီဵ ေရာင်ဵ ချေရန်ရှိေသာ ထုတ်ကန်ုအာဵ အေကာင်ဵ ဆဳုဵေဈဵရနုိင်ရန် ညိှနှိုင်ဵ 

ရမည်၊ 
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(ဂ) အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖွဲ့ မျောဵသည် ဖမို့နယ်အသက်ေမွဵ၀မ်ဵေကျောင်ဵ ဆိုင်ရာ 

တာဝန်ခဳနှင်ဴ ေကျေဵရွာလုပင်န်ဵအဖဲွ့တ့ုိ၏ အကကဳဿာဏ်ကိုရယူ၍ အကျေ ို ဵအပမတ် 

အမျောဵ ဆုဳဵေပဵေသာ ထုတ်ကနု်ေရာင်ဵ ချေရမည်ဴသူကိုဆုဳဵ ပဖတ်ရမည်၊ 
 

(ဃ) အသက်ေမွဵ၀မ်ဵေကျောင်ဵအဖဲွ့သည် အဖွဲ့ ၏ထုတ်ကနု်မျောဵအာဵ ေဈဵေကာင်ဵ ေပဵ၍ 

ဝယ်ယူမည်ဴသူမရိှပါက ဖမို့နယ်အသက်ေမွဵ၀မ်ဵေကျောင်ဵဆုိင်ရာတာဝန်ခဳနှင်ဴ 

ေကျေ ရွာလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့တ့ုိ၏ ပဴဳပုိဵမှုပဖငဴ် ေနာက်ထပ်ေရွဵချေယ်စရာအချေက် (သ့ုိ) 

ေရွဵချေယ်စရာ ေဈဵကွကေ်နရာအသစ်ကို ရှာေဖွရမည်။ 
 

ေဈဵကွကတ်င်ပို့ရန် အစီအစဉ် ေနာက်ဆဳုဵအဖပီဵသတ်မပငဆ်ငမ်ြင်ဵ 

၈၈။ ထုတ်ကနု်ပစ္စည်ဵမျောဵေရာင်ဵ ချေရန်ေရွဵချေယ်ထာဵသည်ဴ ဝယ်ယူမည်ဴသူအာဵ အဖဲွ့၀င်မျောဵ 

အ ကာဵ သေဘာတူညီချေက်ရရိှပါက ေကျေဵရွာလုပင်န်ဵအဖဲွ့နှင်ဴ ေဈဵကွက်ရှာေဖွချေတိ်ဆက်သူတို့မှ 

ထုတ်ကနု် ပစ္စည်ဵ၀ယ်ယူမညဴ်သူနှင်ဴ ပစ္စည်ဵလာယူရန် (သ့ုိ) ပို့ေပဵရန် အစီအစဉ်နှငဴ် ရက်စွတ့ုိဲကုိ 

သတ်မတှ်ရမည်။ ဖမို့နယ်အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵဆုိင်ရာတာဝန်ခဳနှင်ဴ ေကျေဵရွာလုပင်န်ဵအဖဲွ့အေန 

ပဖငဴ ် အသက်ေမွဵ၀မ်ဵေကျောင်ဵအဖဲွ့မျောဵ၏ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်ေနမှုအေပခအေနမျောဵကုိ ေစာင်ဴ ကည်ဴ 

ကကီဵ ကပ်ရမည်ပဖစ်ဖပီဵ လုိအပ်ပါက ဖမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့ထဳမှ အကကဳဿာဏ်ရယူရမည် ပဖစ်ပါသည်။ 

ထုတ်ကနု်ပစ္စည်ဵမျောဵကုိ၀ယ်ယူမညဴ်သူထဳသ့ုိသယ်ယူပို့ေဆာင်ေပဵမြင်ဵနှငဴ်ေငလွက်ြဳမြင်ဵ 

၈၉။ ေဈဵကွကရှ်ာေဖွချေတိ်ဆက်သူမှထုတ်ကနု်ပစ္စည်ဵမျောဵအာဵ ဝယ်ယူမည်ဴသူထဳ သယ်ယူ 

ပို့ေဆာင်ပခင်ဵကိ ု ကကီဵ ကပ်ေပဵရမည်။ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖဲွ့မျောဵမှ မိမိတ့ုိ၏ ထုတ်ကန်ု 

ပစ္စည်ဵမျောဵသည် ၀ယ်ယူမညဴ်သူမျောဵနှင်ဴ သေဘာတူထာဵသည်ဴကတိက၀တ်မျောဵနှငဴ် ကိကု်ညီ 

ေအာင် ေဆာင်ရွကရ်မည်။ ထုတ်ကန်ုပစ္စည်ဵတန်ဖိုဵေငကုိွ ထုတ်ကုန်ပစ္စည်ဵသယ်ယူပို့ေဆာင် 

ချေနိ်တွင် ေငွေပဵေချေရမည်ပဖစ်ဖပီဵ ဘဏ္ဍာေရဵတာဝန်ခဳမှ ယာယီလက်ခဳသိမ်ဵ ဆည်ဵထာဵရမည်။ 

ေငွလက်ခဳပဖတ်ပုိင်ဵ (သ့ုိ) လက်ေရဵမူကို လဳုလဳုခခုဳခခုဳသိမ်ဵ ဆည်ဵထာဵရမည်။ အကယ်၍ အစုအဖွဲ့ 

ပုစဳဳ (၂) ပဖင်ဴ ေဆာင်ရွကမ်ည်ဆုိပါက ထုတ်ကန်ုပစ္စည်ဵမျောဵသည် သီဵပခာဵအဖဲွ့၀င် အိမေ်ထာငစု် 

မျောဵမှ ထုတ်လုပလ်ာဖပီဵ အေရအတွကနှ်ငဴ် အရည်အေသွဵ ကွာပခာဵချေက်မျောဵရိှေနပါက အုပခ်ျေုပ်မှု 

ဆိုင်ရာတာဝန်ခဳသည် အိမေ်ထာင်စုတစ်ခုစီ၏ ေရာင်ဵချေလုိက်သညဴ် ထုတ်ကန်ုအေရအတွက် 

(ဥပမာ - ၀က်ေကာင်ေရနှငဴ် အေလဵချေနိ်ပိဿာ) ၊ အရည်အေသွဵ (ဥပမာ - ေဒသ၀က်/ 
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စပ်မျေ ို ဵ၀က်၊ ကျေန်ဵမာေသာ၀က် (သ့ုိ) ၀က်အေကာငအ်ကကီဵ) နှငဴ် ေရာင်ဵ ရေငွတိုက့ို သီဵပခာဵခဲွ၍ 

မှတ်သာဵထာဵရမည်။ ထုိမှတ်တမ်ဵသည် အဖွဲ့ ၀င်မျောဵသ့ုိ ပပန်လည်တင်ပပရမည်ပဖစ်ဖပီဵ အကျေ ို ဵ 

အပမတ်ပပန်လည်ခဲွေဝရန် ဆုဳဵပဖတ် ကရာတွင် ထည်ဴသွင်ဵစဉ်ဵ စာဵရမည်ပဖစ်သည်။ 

 

အဆင်ဴ (၆)  သဳုဵသပ်အကဲမဖတ်မြင်ဵနှင်ဴ အစီအစဉမ်ျောဵမပန်လည်ေရဵဆဲွမြင်ဵ 

အဆင်ဴြွ ဲ(၁၆) - စာရင်ဵမပုစုမြင်ဵနှင်ဴ အစီရင်ြဳမြင်ဵ  

ရေငွေပဵေငွစာရင်ဵမျောဵမပုစုမြင်ဵနှင်ဴ အရှုဳဵအမမတ်ြွဲေဝမြင်ဵ  

၉၀။ ေဈဵကွကတ်င်ပ့ုိေရာင်ဵချေပခင်ဵလုပင်န်ဵအဖပီဵတွင ် ဖမို့နယ်အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵ 

တာဝန်ခဳနှင်ဴ ေကျေဵရွာလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့တ့ုိ၏အကူအညီပဖင်ဴ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖဲွ့တစ်ဖဲွ့ချေင်ဵစီ 

အလုိက် ဘဏ္ဍာေရဵတာဝန်ခဳတိုမ့ှ ရေငွ/ေပဵေင ွ အေပခအေနမျောဵအာဵ စာရင်ဵ ရှင်ဵလင်ဵ ပခင်ဵနှင်ဴ 

အကျေ ို ဵ အပမတ်ခွဲေဝရန် ဆုဳဵ ပဖတ်ပခင်ဵ လုပင်န်ဵစဉမ်ျောဵ ေဆာင်ရွကရ်မည်- 

(က) ေငွအ၀င်အထွကမ်ျောဵအာဵရှင်ဵလင်ဵမြင်ဵ 

 ဘဏ္ဍာေရဵတာဝန်ခဳသည် ထုတ်ကန်ုပစ္စည်ဵမျောဵေရာင်ဵချေဖပီဵသည်ဴ အချေနိ်တွင် 

ေရာင်ဵ ရေငွနှင်ဴ ေငွအဝငအ်ထွက်မျောဵ ရှင်ဵပပနုိင်ရန် အဖွဲ့ အစည်ဵအေဝဵ ပပုလုပ် 

ရမည်။ ထုိသ့ုိပပုလုပရ်ပခင်ဵ သည် ေငေွ ကဵအ၀င်၊ အထွကအ်တွက် ပွငဴ်လင်ဵ ပမင်သာ 

မှုရိှရန် ပဖစ်သည်။  
 

(ြ) အမြာဵအသဳုဵစရိတ်မျောဵ  

အပခာဵကုန်ကျေစရိတ်မျောဵ (သယ်ယူပို့ေဆာငေ်ရဵကုန်ကျေစရိတ်၊ ထုတ်ကန်ုပစ္စည်ဵ 

အေကာက်ခွန်ခ၊ ကုန်သွယ်ခွင်အဴခမျောဵအပါအဝင)် ကုန်ကျေပခင်ဵ၊ ဆဳုဵရှုဳဵမှု အေပခ 

အေနမျောဵ၊ ထိခုိက်ပျေကစီ်ဵသွာဵေသာပစ္စည်ဵမျောဵနှငဴ် မေရာင်ဵရေသာပစ္စည်ဵမျောဵ 

စသညဴ်တ့ုိကုိ ဘဏ္ဍာေရဵတာဝန်ခဳ ရှင်ဵလင်ဵ တင်ပပရမည်ပဖစ်သည်။ အဖဲွ့၀င်မျောဵ 

သည် ထုိအသဳုဵစရိတ်မျောဵ၊ ပျေက်စီဵဆဳုဵရှုဳဵမှုမျောဵ၊ စာရင်ဵ ေပျောက်ရှမှုမျောဵနှငဴ ် ပပန်လည် 

ထည်ဴဝင်မှုမျောဵအာဵ မှန်ကန်မှုရိှ/မရှိ ေမဵပမန်ဵလာပါက အဖဲွ့ဝင်မျောဵ ေကျေနပ်လက်ခဳ 

သည်အထိ ရှင်ဵပပရမည်။  
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အကျေ ို ဵအမမတ်ြွဲေဝမှု 

၉၁။ ဖမို့နယ်အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵဆိုင်ရာတာဝန်ခဳနှင်ဴ ေကျေဵရွာလုပင်န်ဵအဖွဲ့ တို့၏ ကူညီ 

ပဴဳပုိဵမှုပဖငဴ် အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖဲွ့သည် ပပန်ရေငွ၊ အပမတ်အစွန်ဵ နှငဴ် ဆဳုဵရှုဳဵမှုမျောဵအာဵ 

ညီမျှေစွာခဲွေဝနုိင်ရန် အဖွဲ့ ဝငအ်ာဵလဳုဵနှငဴ် အတူတကွအစည်ဵအေဝဵပပုလုပ်၍ ဆဳုဵပဖတ်ချေက်ချေရမည်။    

မှတ်တမ်ဵမျောဵထိန်ဵသိမ်ဵမြင်ဵ  

၉၂။ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖွဲ့ မျောဵသည် ေကျေဵရွာလုပင်န်ဵအဖဲွ့၏ အကူအညီပဖင်ဴ လုပင်န်ဵ 

စဉအ်ဆင်ဴခွဲမျောဵ၏ သက်ဆုိင်ရာစာရွကစ်ာတမ်ဵ မျောဵနှငဴ် သေဘာတူညီမှုအေထာက်အထာဵမျောဵ 

အာဵ ၎င်ဵတို့အဖဲွ့၏ ဖိငုမ်ျောဵတွင် ေသချောစွာသိမ်ဵ ဆည်ဵထာဵရိှရမည်။ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵ  

အဖွဲ့ အေနပဖင်ဴမှတ်တမ်ဵမျောဵ ထိန်ဵသိမ်ဵ ပခင်ဵဆိုင်ရာကိစ္စေဆာင်ရွက်ရန် အရည်အချေင်ဵရိှေသာ 

အဖွဲ့ ဝင်(၁)ဦဵကိေုရွဵချေယ်ရမည်။ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖဲွ့အာဵ အစုအဖွဲ့ပဖင်ဴဝယ်ယူေရဵ 

ဆိုင်ရာ လုပင်န်ဵစဉမ်ျောဵ၊ ထုတ်ကန်ုမျောဵေရာင်ဵ ချေမှု၊  ကုန်ကျေစရတ်ိမျောဵအတွကမ်ှတ်တမ်ဵမျောဵ၊ 

အ ကမ်ဵအပမတ်တွကခ်ျေက်မှုမျောဵအာဵ ေဆာင်ရွက်တတ်ေစရန်နှငဴ် မှတ်တမ်ဵမျောဵထိန်ဵသိမ်ဵ တတ် 

ေစရန် ဖမို့နယ်လုပင်န်ဵ အဖွဲ့ (သ့ုိမဟုတ်) ဖမို့နယ်အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵဆိုင်ရာတာဝန်ခဳမှ 

သငတ်န်ဵမျောဵ ပို့ချေသင် ကာဵ ေပဵရမည်ပဖစ်ပါသည်။ 

ေစာငဴ်ကကညဴ်ကကီဵ ကကပ်မြင်ဵ   

၉၃။ ေစာငဴ် ကညဴ်ကကီဵ ကပ်ပခင်ဵ သည် လုပင်န်ဵစဉအ်ဆငဴ်တုိင်ဵတွင ် ပူဵေပါင်ဵပါဝင် လုပေ်ဆာင် 

ရသညဴ် လုပင်န်ဵစဉတ်စ်ခုပဖစ်သည်ဴအတွက် အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵတစ်ဖွဲ့ချေင်ဵစီသည် ေကျေဵရွာ 

လုပင်န်ဵအဖဲွ့၊ ဖမို့နယ်အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵဆိုင်ရာတာဝန်ခဳနှငဴ် ဖမို့နယ်လုပင်န်ဵအဖဲွ့တွင် 

ပါဝင်ေသာ သက်ဆိငုရ်ာပုဂ္ဂိုလ်မျောဵပဖငဴ် လစဉ်ေစာငဴ် ကညဴ်ကကီဵ ကပ်ေရဵအစည်ဵအေဝဵ ပပုလုပရ် 

မည်။ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵ အဖဲွ့၏ အုပခ်ျေုပ်မှုဆိုင်ရာကူညီပဳဴပိုဵသူတာဝန်ခဳမ ှအဖဲွ့ဝင်မျောဵအာဵ 

ေစာငဴ် ကညဴ်ကကီဵ ကပ်ပခင်ဵ  အစည်ဵအေဝဵပပုလုပမ်ညဴ် ေန့ရက်နှင်ဴ အချေန်ိကုိ အနည်ဵဆုဳဵ (၁)ရက် 

ခန့် ကကိုတင်အေ ကာင်ဵ  ကာဵရမည်။ ေစာငဴ် ကညဴ်ကကီဵ  ကပ်ပခင်ဵ အစည်ဵအေဝဵသည် ပပဿနာ 

မျောဵေပဖရှင်ဵရန်အတွက် ရည်ရွယ်ပါက အဖဲွ့ဝငအ်ာဵလဳုဵ (သ့ုိ) အဖဲွ့ဝင်အာဵလဳုဵ၏ ၈၀% နှုန်ဵ 

အစည်ဵအေဝဵကုိ တက်ေရာက်ရန်လုိအပ်ပါသည်။ 
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၉၄။ ေစာငဴ် ကညဴ် ကကီဵ ကပ်ေရဵအစည်ဵအေဝဵ၏ရည်ရွယ်ချေက်မျောဵမှာ ေအာက်ပါအတိုင်ဵ ပဖစ်ပါ 

သည်။ 

(က) အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖွဲ့ မျောဵအေနပဖငဴ် စီမဳကိန်ဵကာလအတွင်ဵ ေအာက်ပါတ့ုိ 

ကိ ုေဆာင်ရွကရ်မည်ပဖစ်သည်- 

၁။ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵလုပင်န်ဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေရဵလုပင်န်ဵစဉ် 

တွင် သတ်မှတ်လုပင်န်ဵစဉအ်ဆင်ဴမျောဵအတုိင်ဵ လုပေ်ဆာင်ပခင်ဵ ရှိ/မရှ၊ိ 

၂။ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖွဲ့ မျောဵသည် အဖဲွ့လိကု်လုပေ်ဆာင်ပခင်ဵ ရှိ/မရိှ၊  

၃။ သတ်မတှ်စည်ဵမျေဉ်ဵမျောဵကို လုိက်နာမှုရိှ/မရိှတ့ုိကုိ လစဉေ်စာငဴ် ကညဴ် 

ကကီဵ ကပ်ရမည်။ 

(ခ) အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖွဲ့ မျောဵေတွ့ကကုဳရေသာ ပပဿနာ၊ အခက်အခဲမျောဵကုိ 

ေဖာ်ထုတ်ဖပီဵ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖဲွ့မျောဵကိပုဳပဴိုဵ ကူညီေပဵရန်၊ 

(ဂ) ေစာငဴ် ကညဴ်ကကီဵ ကပ်ေရဵနှငဴ်အကဲပဖတ်သဳုဵသပ်ပခင်ဵ အတွက ် စာရင်ဵ မျောဵလုိအပ် 

သည်ဴအချေနိ်နှငဴ် အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအစီရငခ်ဳစာအတွက် သတင်ဵအချေက် 

အလက်မျောဵ လုိအပ်သည်ဴအချေန်ိတွင် ေစာငဴ် ကညဴ်ကကီဵ ကပ်ပခင်ဵနှငဴ်သက်ဆုိင်ေသာ 

သတင်ဵအချေက် အလက်မျောဵကုိပဴဳပုိဵေပဵရန်။ 

အစီရင်ြဳစာမျောဵ ေပဵပ့ုိတင်မပမြင်ဵ 

၉၅။ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖွဲ့ မျောဵအေနပဖင်ဴ ဘဏ္ဍာေရဵဆုိင်ရာအစီရင်ခဳစာ၊ လုပင်န်ဵ 

တုိဵတကမ်ှုအစီရငခဳ်စာနှငဴ ် သငတ်န်ဵရရိှမှုအစီရငခ်ဳစာမျောဵကုိ သက်ဆုိငရ်ာ ဖမို့နယ်လုပင်န်ဵအဖွဲ့  

(ဖမို့နယ်ေကျေဵလက်ေဒသဖွဳ့ ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာန)သ့ုိ လစဉတ်င်ပပရမည်ပဖစ်သည်။ ဖမို့နယ် 

လုပင်န်ဵအဖဲွ့ (ဖမို့နယ်ေကျေဵလက်ေဒသဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာန)သည် အသက်ေမွဵဝမ်ဵ 

ေကျောင်ဵအဖွဲ့ မျောဵမှ တင်ပပလာေသာ အစီရငခ်ဳစာမျောဵကုိ စိစစ်သဳုဵသပ်၍ လစဉတုိ်ဵတက်မှုအစီရင် 

ခဳစာပပုစုရမည်ပဖစ်သည်။ ပပုစုထာဵရိှေသာ အစီရငခ်ဳစာကုိ ပပည်နယ်/တုိင်ဵေဒသကကီဵ ကကီဵ ကပ်မှု 

ေကာ်မတီ (ပပည်နယ်/တုိင်ဵေဒသကကီဵေကျေဵလက်ဦဵစီဵဌာန) မှတဆင်ဴ ေကျေဵလက်ေဒသဖဳွ့ဖဖိုဵ 

တုိဵတကေ်ရဵဦဵစီဵဌာန (ရဳုဵချေုပ်) သ့ုိ လစဉ်တငပ်ပရမည်ပဖစ်သည်။ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵ  

အဖွဲ့ မျောဵမှ တင်ပပရမည်ဴ ဘဏ္ဍာေရဵဆုိင်ရာအစီရင်ခဳကုိ ေနာက်ဆက်တဲွ (ဇ) ပဖင်ဴလည်ဵေကာင်ဵ ၊ 

အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵ လုပင်န်ဵတိုဵတက်မှုအစီရငခ်ဳစာကုိ ေနာက်ဆက်တွဲ (ဈ) ပဖင်ဴ 
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လည်ဵေကာင်ဵနှငဴသ်ငတ်န်ဵရရိှမှုအစီရငခ်ဳစာကိ ုေနာက်ဆက်တဲွ(ည) ပဖငဴလ်ည်ဵေကာင်ဵ၊ ဖမို့နယ် 

လုပင်န်ဵအဖဲွ့မှတင်ပပရမည်ဴလစဉတုိ်ဵတက်မှုအစီရင်ခဳစာအာဵ ေနာက်ဆက်တွဲ(ဋ) ပဖင်ဴ လည်ဵ 

ေကာင်ဵ ေဖာ်ပပအပ်ပါသည်။ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖွဲ့ မျောဵအေနပဖင်ဴ စီမဳကိန်ဵစက်ဝန်ဵတစ်ခု 

ေဆာင်ရွကဖ်ပီဵစီဵဖပီဵေနာက် ရက်ေပါင်ဵ(၃၀)အတွင်ဵ အရှုဳဵအပမတ်စာရင်ဵ ၊ ဘဏ္ဍာေရဵအဖပီဵသတ် 

အစီရငခ်ဳစာနှင်ဴ လုပင်န်ဵဖပီဵစီဵမှုအစီရငခ်ဳစာကုိ ဖမို့နယ်လုပင်န်ဵအဖဲွ့ (ဖမို့နယ်ေကျေဵလက်ဦဵစီဵ 

ဌာန)ထဳ တင်ပပရမည်ပဖစ်သည်။ 

အဆငဴ်ြွ ဲ(၁၇) - အကဲမဖတ်မြင်ဵနှင်ဴ သဳုဵသပ်မြင်ဵ   

ဖပီဵစီဵြဴဲေသာထုတ်လုပမ်ှုစက်ဝန်ဵအာဵ အကမဲဖတ်မြင်ဵနှငဴ်သဳုဵသပ်မြင်ဵ  

၉၆။ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖွဲ့ ၏ လုပင်န်ဵေဆာငရွ်ကဖ်ပီဵစီဵခဲဴသည်ဴ စီမဳကိန်ဵစက်ဝန်ဵတွင် 

ေရဵဆဲွခဲဴသည်ဴ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵဆိုင်ရာ အဆိုပပုလွှာအစီအစဉ်အတုိင်ဵ လုိက်နာ 

ေဆာင်ရွကမ်ှုနှင်ဴ စပ်လျေဉ်ဵ ဖပီဵ အကဲပဖတ်ဆန်ဵစစ်ပခင်ဵနှငဴ ် သဳုဵသပ်ပခင်ဵတို့ကုိ ေဆာငရွ်က်ရမည် 

ပဖစ်ပါသည်။ အကပဲဖတ်ဆန်ဵစစ်ရမညဴ် အချေက်မျောဵမှာ ေအာက်ပါအတုိင်ဵ ပဖစ်ပါသည် - 

(က) လုပင်န်ဵအေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွကရ်ာတွင် လုပင်န်ဵစဉအ်လုိက် အဖဲွ့အေန 

ပဖင် ဴေဆာငရွ်က်ခဲဴမှုအေပခအေန 

၁။ ေဈဵကွကအ်စီအစဉ်၊ 

၂။ ထုတ်လုပမ်ှုအစီအစဉ်၊ 

၃။ အဖွဲ့ အစည်ဵဆိုင်ရာအစီအစဉ်၊ 

၄။ ဘဏ္ဍာေရဵအစီအစဉ်၊ 

၅။ သငတ်န်ဵမျောဵနှငဴ် အပခာဵေသာစွမ်ဵ ေဆာင်ရည်ပမှင်ဴတင်ေရဵလုပင်န်ဵမျောဵ၊ 

၆။ အပမတ်အစွန်ဵခွဲေဝမှု။ 

( ခ) ကုန်ကျေစရိတ်မျောဵနှငဴ်သွင်ဵအာဵစုမျောဵအတွကလဳု်ေလာက်ေသာပမာဏ၊ 

( ဂ) တန်ဖုိဵ၊ အရည်အေသွဵနှငဴ် ထုတ်ကုန်မျောဵ၏အေရအတွက် (သ့ုိ) ထုတ်ကုန်မျောဵ 

ေရာင်ဵချေမှု၊ 

(ဃ) ေတွ့ကကုဳရသညဴ်အခက်အခဲမျောဵနှငဴ် အဖဲွ့မျောဵအေနပဖငဴ် အဆုိပါကိစ္စမျောဵအေပါ် ေပဖ 

ရှင်ဵေဆာင်ရွကခ်ဲဴမှု၊ 
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( င) ေရာင်ဵ ချေသူမျောဵ၊ ဝယ်ယူသူမျောဵ၊ ေထာက်ပဳဴေပဵသညဴ်အဖဲွ့မျောဵနှငဴ် သက်ဆုိင်သူမျောဵ 

အာဵ ချေတ်ိဆက်မှုနှငဴ် ဆက်သွယ်/ဆကဆဳ်မှု၊ 

ေနာက်တစ်ကကိမ်ထုတ်လုပမ်ှုစက်ဝန်ဵအတွက ်စစ်ေဆဵြျေက် 

၉၇။ အကဲပဖတ်ဆန်ဵစစ်ချေက်ပပုလုပမ်ှုဖပီဵစီဵဖပီဵေနာက် အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵ အဖဲွ့မျောဵအာဵ 

ေနာက်တစ်ကကိမထု်တ်လုပမ်ှုစက်ဝန်ဵအတွက် ေအာက်ေဖာ်ပပပါတ့ုိကုိ ေဆာင်ရွကရ်မည် ပဖစ်ပါ 

သည်- 

(က)  တူညီေသာအသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵလုပင်န်ဵအာဵ တူညီေသာ အတုိင်ဵအတာ/ 

ပမာဏ အတိုင်ဵဆက်လက်ေဆာင်ရွကပ်ခင်ဵ (ဥပမာ - ဖပီဵစီဵခဲဴသညဴ်စကဝ်န်ဵတွင် 

အိမေ်ထာင်စု အဖဲွ့ဝင်တစ်ဦဵမှဝက်နှစ်ေကာင်ေမွဵခဲဴလျှေင်၊ ေနာက်လာမညဴ်စက်ဝန်ဵ 

တွင် အေရအတွက ်တူညီစွာေမွဵပမူပခင်ဵ)၊  

(ခ) တူညီေသာအသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵလုပ်ငန်ဵကုိ ဆက်လက်ေဆာင်ရွက်ေသာ်လည်ဵ 

အတုိင်ဵအတာ/ပမာဏတုိဵပမှင်ဴပခင်ဵ(ဥပမာ-ဖပီဵစီဵခဴဲသညဴ်စကဝ်န်ဵတွင ် အိမ်ေထာင်စု 

အဖဲွ့ဝင် တစ်ဦဵမှဝက်နှစ်ေကာင်ေမွဵခဴဲလျှေင်၊ ေနာက်လာမညဴ်စက်ဝန်ဵတွင် ဝက်သဳုဵ 

ေကာင်ေမွဵပမူပခင်ဵ)၊  

(ဂ)  လက်ရိှအသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵလုပင်န်ဵနှင်ဴမတူသညဴ် လုပ်ငန်ဵမျောဵလုပ်ကုိင်ပခင်ဵ 

(သ့ုိ) တုိဵချေဲ့၍လုပက်ိငုပ်ခင်ဵ ( ဥပမာ - အပခာဵေသာအသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵ 

လုပင်န်ဵအာဵ လဳုဵဝေပပာင်ဵ လဲလုပက်ိငုပ်ခင်ဵ (သ့ုိ) ဝက်အသာဵတုိဵေမွဵပမူေရဵ 

လုပင်န်ဵအပပင် ဝက်သာဵေပါက်မျောဵထုတ်လုပပ်ခင်ဵ  (သ့ုိ) ဝကစ်ာထုတ်လုပပ်ခင်ဵနှင် ဴ

ေစျေဵကွကတ်ွငေ်ရာင်ဵချေပခင်ဵ) မျောဵေဆာင်ရွကန်ိုငပ်ါသည်။  

၉၈။ ေဆာင်ရွကဖ်ပီဵစီဵခဲဴေသာ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵ လုပင်န်ဵသည် အကျေ ို ဵအပမတ်မရရိှခဴဲ 

ေသာ်လည်ဵေကာင်ဵ၊ ေရရှည်တည်တဴဳသညဴ်လုပင်န်ဵမျေ ို ဵမဟုတ်လျှေင်ေသာ်လည်ဵေကာင်ဵ ၊ အသက ်

ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖွဲ့ မှပိုမိုအလာဵအလာရိှေသာ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵ လုပင်န်ဵမျောဵ လုပ်ကုိင် 

ေဆာင်ရွကလုိ်လျှေင်ေသာ်လည်ဵေကာင်ဵ  အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖဲွ့မှ အပခာဵအသက်ေမွဵဝမ်ဵ 

ေကျောင်ဵလုပင်န်ဵအာဵ ေပပာင်ဵလဲေဆာင်ရွက်နုိင်သည်။ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖွဲ့ ဝငမ်ျောဵ 

အေနပဖငဴ် ေပပာင်ဵလဲေဆာငရွ်က်မညဴ် လုပင်န်ဵမျောဵအေပါ် လုပင်န်ဵအေတွ့အကကုဳ၊ ဗဟုသုတနှင်ဴ 
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ကျွမ်ဵကျေငမ်ှုမျောဵရိှရန် လုိအပ်မည်ပဖစ်ပါသည်။ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵ အဖဲွ့မှ အပခာဵေသာ 

အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵလုပင်န်ဵသ့ုိ ေပပာင်ဵလဲေဆာင်ရွကမ်ည်ဆိပုါက အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵ 

အဖဲွ့၏ လုပင်န်ဵအေကာငအ်ထည်ေဖာ်မှုမစတင်မှီ ဖမို့နယ်လုပင်န်ဵအဖွဲ့ မှ  အဆုိပါလုပင်န်ဵ 

အသစ်အာဵ သဳုဵသပ်ပခင်ဵနှင် ဴအတည်ပပုပခင်ဵတို ့ေဆာင်ရွကရ်မည်ပဖစ်ပါသည်။ 

မပန်လည်အစီအစဉ်ေရဵဆွဲမြင်ဵ        

၉၉။ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵလုပင်န်ဵမျောဵ ေအာငပ်မင်စွာအေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက် 

ဖပီဵစီဵမှုသည် အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖဲွ့ဝင်မျောဵအ ကာဵ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵဆိုင်ရာ 

ပပန်ရေငမွျောဵ ပုိမုိတိုဵပွာဵလာေစဖပီဵ ထပ်မဳေဆာငရွ်ကမ်ညဴ်ထုတ်လုပ်မှု စက်ဝန်ဵအတွက ် အစီအ 

စဉပ်ပန်လည်ေရဵဆဲွရာတွင် အေထာက်အကူပဖစ်ေစမည်ပဖစ်ပါသည်။ အစီအစဉ်ပပန်လည်ေရဵဆဲွ 

နိုငရ်န်အတွက် အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖွဲ့ မျောဵသည် သတင်ဵအချေက်အလက်မျောဵအာဵ ပပည်ဴစဳု 

စွာစုစည်ဵထာဵရိှရမည်။ စုစည်ဵထာဵရမည်ဴ အချေက်အလက်မျောဵမှာ- 

(က) ပုမဳှန်ကျေင်ဵပပပုလုပေ်သာအစည်ဵအေဝဵမှ ေဆွဵေနွဵထာဵမှုမျောဵ၊ 

( ခ) အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖွဲ့ ၏ အစီရငခ်ဳစာမျောဵ၊ မှတ်တမ်ဵအေထာက်အထာဵ 

မျောဵ၊ အထူဵသပဖင် ဴ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵဆိုင်ရာအဆုိပပုလွှာ အစီအစဉ်နှင်ဴ 

ဆက်စပ်ေသာ တိုဵတက်မှုမျောဵ၊ 

(ဂ) ကုန်ကျေစရိတ်ပပန်လည်ရရိှမှုနှင်ဴ အပမတ်အစွန်ဵ (သ့ုိ) ဆုဳဵရှုဳဵမှုမျောဵခဲွေဝပခင်ဵ  သေဘာ 

တူညီချေက်မျောဵ၊ 

(ဃ) ေဝဖန်အကကဳပပုေပဖရှင်ဵေရဵထာဵမှုအချေက်အလက် စသည်တိုပ့ဖစ်ပါသည်။ 

ေဝဖန်အကကဳမပုေမဖရှင်ဵေဆာင်ရွက်မြင်ဵ 

၁၀၀။ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖဲွ့သည် ၎င်ဵတို့အဖွဲ့ဝင်မျောဵအ ကာဵ အပငင်ဵပွာဵမှုမျောဵ (သ့ုိ) 

နာဵလည်မှု လွမဲှာဵမှုမျောဵအာဵ ဖမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့၏အကူအညီပဖင်ဴ ေပဖရှင်ဵေဆာင်ရွက်ေပဵရမည်။ 

အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖဲွ့မဟုတ်ေသာ ပပင်ပမှပဂု္ဂိုလ်၏ မေကျေနပ်ချေက် (သ့ုိ) အကကဳပပုချေက်ကိစ္စ 

ပဖစ်ေပါ်လာပါက ေကျေဵရွာလပု်ငန်ဵအဖွဲ့မှတစ်ဆငဴ် ဖမို့နယလ်ုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ထဳသ့ုိ အသိေပဵ အေ ကာင်ဵ 

 ကာဵ၍ ဖမို့နယလ်ုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မှ တိုင် ကာဵမှုအာဵ ကိုင်တွယ်ေပဖရှင်ဵ ေပဵရမည်။ ဖမို့နယ်လုပ်ငန်ဵ 

အဖဲွ့အေနပဖငဴ် ေကျေဵရွာလူထုအာဵထိေရာက်အကျေ ို ဵရိှသည်ဴ ပွငဴ်လင်ဵေသာ၊ ဆက်ဆဳမှုရိှေသာ ပတ်၀န်ဵ 
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ကျေငတ်စ်ခုပဖစ်ေအာင် ကူညီေဆာင်ရွက်ေပဵရမည်။  ထူဵပခာဵေသာကိစ္စမျောဵအတွက်  ဖမို့နယ်လုပ်ငန်ဵ 

အဖဲွ့မှ တာဝန်ယူမေပဖရှင်ဵ နိုင်ပါက ပပည်ေထာင်စုအဆင်ဴဗဟိုကကီဵ ကပ်မှုေကာ်မတီ (ေကျေဵလက်ေဒသ 

ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာန(ရုဳဵချေုပ်)) သ့ုိတင်ပပဖပီဵ အကကဳပပုချေက်၊ ပဋပိက္ခမျောဵအာဵ ေကျေနပ်မှု ရရှိ 

သည်အထိ ေပဖရှင်ဵ ေဆာငရွ်က်ေပဵရမည်ပဖစ်ပါသည်။ 

 

ေကျေဵလက်ေဒသဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာန 
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နောက်ဆက်တွဲ(က) 

 

နကျေးလက်စီးပွားမြင့်ြားနေးေေ်ပံုနငွ (RBF) နောက်ပ့ံနငွ 

အသက်နြွးဝြ်းနကျောင်းဆုိင်ော အဆုိမပုလွှာပံုစံ 

ေိဒါေ်း  

အဖဲွ့အဆိုပြုလွှာတွင် စီးြွားရေးဆိုင်ောအယူအဆ (သ့ုိ) အသက်ရမွးဝမ်းရကျောင်းဆိုင်ော 

လုြ်ငန်းမျေားရဖာ်ပြထားြါသည်။ အသက်ရမွးဝမ်းရကျောင်းအဖွဲ့မျေားအတွက် ဘယ်လုိလုြ်ငန်းမျေားက 

အလားအလာေိှပြီးအကျေ ို းအပမတ်ေိှရ ကာင်းအရပေခေခလလုိအြ်ေချေက်မျေားကုိေချေမှတ်ဆဆုလးပဖတ်သည််အစီအစ်် 

မျေားပဖစ်ြါသည်။ ပြီးပြည််စုလရသာ အဖဲွ့အဆိုပြုလွှာြုလစလကို ရကျေးေွာရကျေးလက်စီးြွားပမင််မားရေး 

ေန်ြုလရငလွုြ်ငန်းအဖဲွ့မှ ြဏာမစိစစ်သုလးသြ်ဆ ပမို့နယရ်ကျေးလက်စီးြွားပမင််မားရေးေန်ြုလရငွလုြ်ငန်း 

အဖဲွ့က အရပေခေခလအားပဖင်် (၁) အဆိပုြုလွှာမျေားသုလးသြ်ပေခင်း၊ (၂) အသက်ရမွးဝမ်းရကျောငး်လုြ်ငန်း 

အဖဲွ့နှင်် ၎င်း၏အဖဲွ့ဝငမ်ျေားကို ြလ်ြုိးရြးမည်် သင်တန်း၊ နညး်ြညာသွင်းအားစုနှင်် တိုးေချေဲ့ဝန်ရဆာင်မှု 

လုြ်ငန်းမျေားဆုလးပဖတ်ရြးေန် စသည်တို့အတွက် အသုလးပြုမည်ပဖစ်ြါသည်။ 

အပုိငး် (၁) အချေက်အလက်ြျေားခွဲမခားသတ်ြှတ်မခငး် 

ပမို့နယ် ၊ --------------------------------------------- 

ရကျေးေွာအြု်စု ၊ --------------------------------------------- 

ရကျေးေွာ ၊ --------------------------------------------- 

အသက်ရမွးဝမ်းရကျောင်းအဖဲွ့အမည်  ၊ --------------------------------------------- 

ရဆာငေ်ွက်မည်် လုြ်ငန်း ၊ ---------------------------------------------                
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အဖဲွ့ဝင်ြျေားစာေငး် 

အြိ်နောငစ်ု 
အဖဲွ့ဝင်၏ 

အြည်  
နတာ်စပ်ပုံ လက်ြှတ် 

အြိ်နောငစ်ု၏ 

အဓကိကိုယ်စားလှယ် 

၁ 
ေခင်ြွန်း    

ဇနီး    

၂ 
ေခင်ြွန်း    

ဇနီး    

၃ 
ေခင်ြွန်း    

ဇနီး    

၄ 
ေခင်ြွန်း    

ဇနီး    

၅ 
ေခင်ြွန်း    

ဇနီး    

၆ 
ေခင်ြွန်း    

ဇနီး    

၇ 
ေခင်ြွန်း    

ဇနီး    
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အပုိငး် (၂) စီးပွားနေးဆိုငေ်ာအယူအဆ 

အသက်ရမွးဝမ်းရကျောင်းအဖဲွ့မှ မည်သည််ထုတ်ကုန်မျေားကို ထုတ်လုြ်မည်နည်း၊ ၎င်းလုြ်ငန်း၏ 

ေည်ေွယ်ေချေက်ကို ရဖာ်ပြြါ။ 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………….. 

နစျေးကွက်အစီအစဉ် 

သငတ်ို့၏ ထုတ်ကုန်(သ့ုိ) ဝန်ရဆာင်မှုကို မည်သူက ဝယ်ယူမည်နညး်? (ဦးတည်ထားရသာ 

ရစျေးကွက် (သ့ုိ) ဝယ်ယူသူမျေား။) ဝယ်ယူသူမျေား၏ အမည်နှင်် ၄င်းတို့၏ ရနောကိုတိကျေစွာ 

ရဖာ်ပြရြးြါ။ 

 

 

 

အသက်ရမွးဝမ်းရကျောင်းအဖဲွ့၏ ထုတ်ကုန်(သ့ုိ)ဝန်ရဆာင်မှုြမာဏနှင််  အမှန်တကယ် 

ဝယ်ယူနိုငစ်ွမ်းအား?  

 

 

 

သငတ်ို့၏ ထုတ်ကုန်(သ့ုိ) ဝန်ရဆာင်မှုမျေားကို သငတ်ို့ဦးတည်ထားရသာရစျေးကွက်မှ သိေိှရအာင် 

ဘယ်လိုပြုလုြ်မလဲ? 
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မိမအိဖွဲ့၏ ထုတ်ကုန်သည် ဦးတည်ထားရသာဝယ်ယူသူမျေား၏ လိအုြ်ေချေက်၊ စလသတ်မှတ်ေချေက်နှင်် 

ကိုက်ညီမှုေိှြါသလား။ ကိုက်ညီရအာင် ရဆာငေွ်က်ရြးနိုငြ်ါသလား။  

 

 

 

အသက်ရမွးဝမ်းရကျောင်းအဖဲွ့ဝင်မျေားမှ ဘယ်ရလာက်ထုတ်လုြ်နိုင်မလဲ? (ရမွးပမူရေး - ြိဿာ၊ 

အေချေနိ်၊ အရကာငရ်ေ) 

 

 

 

သင််ထုတ်ကုန်ကို လက်ေိှရောင်းေချေရနရသာရေးနှုန်းက ဘယ်ရလာက်လဲ? ေခန့်မှန်းရဖာ်ပြရြးြါ။ 

 

 

 

 

ေုတ်လုပ်ြှုအစီအစဉ် 

အလားအလာေိှရသာဝယ်ယူသူမျေား၏ လိအုြ်ေချေက်မျေား (သ့ုိ) လက်ေခလနိုင်သည်် စလသတ်မှတ်ေချေက်မျေား 

အေ ထုတ်ကုန်မျေားဘယ်လို ထုတ်လုြ်ေမည်ဆိုတာကို အသက်ရမွးဝမ်းရကျောင်းအဖဲွ့ဝင်မျေား 

သိေှိြါသလား? ဝယ်ယူသူမျေားနှင်် ကကိုတငေ်ချေတိ်ဆက်ထားေိှမှု ေိှြါသလား? 
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ထုတ်ကုန်မျေားထုတ်လုြ်ေန်အတွက် အသက်ရမွးဝမ်းရကျောငး်အဖွဲ့ဝငမ်ျေားမှ ဗဟုသုတနှင်် 

ကျွမ်းကျေင်မှု (သငတ်န်းလိအုြ်ေချေက်) မျေား ထြ်မလလိအုြ်ြါသလား? လိုအြ်ြါက ဘာရတွလဲ? 

 

 

 

ရဆာငေ်ွက်မည််လုြ်ငန်းအစီအစ််ကို အဆင််အလိကု် အရသးစိတ်ရဖာ်ပြြါ။  

 

 

 

ရဆာငေ်ွက်မည််လုြ်ငန်းအစီအစ််အလုိက် တာဝန်ယူလုြ်ရဆာင်သူအမည်နှင်် ၎င်းတို့လုြ်ငန်း 

တာဝန်မျေားကို ရဖာ်ပြြါ။ 

 

 

လိအုြ်သည်် ကုန် ကမ်းြစ္စည်း/သွင်းအားစုမျေားကို ရဖာ်ပြြါ။ လိအုြ်ရသာ အရေးကကီးဆုလးသွငး်အားစု 

တို့ကို အမှတ်အသားပြုရဖာ်ပြြါ။ 

 

 

လုြ်ငန်းကုန်ကျေစေိတ်သည်  သွင်းအားစုမျေား ဝယ်ယူေန်လုလရလာက်မှု ေိှြါသလား? 

 

 

 

လိအုြ်ရသာသွင်းအားစုမျေားကို မည်သည််ရနော၊ အေချေနိ် နှင်် မည်သ့ူထလမှ ေေိှနိုင်မည်နည်း?  
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တစ်နှစ်ြတ်လုလးတွင် ထုတ်လြု်မှုမျေားစတင်ေန် အရကာင်းဆုလးကဘယ်အေချေနိ်လဲ?  

 

 

လုြ်ငန်းစတငေ်ချေနိ်နှင်် ပြီးဆုလးမည််အေချေနိ်ကို လုြ်ငန်းအစီအစ်် (Work Plan) အရသးစိတ်ကို 

ရဖာ်ပြြါ။ 

 

 

 

ရေသတွင်း ပြည်သူမျေားအား အလုြ်အကိုင်ဖန်တီးရြးနိုင်မှုအရပေခအရနကိုရဖာ်ပြရြးြါ။ 

 

 

 

 

ထုတ်ကုန်မျေားကို ဘယ်အေချေနိ်မှာ  ရောင်းေချေနိုင်မလဲ? (စတငထ်ုတ်လုြ်သည််အေချေနိ်မှ ထုတ်ကုန်မျေား 

အဆင်သင်် ရောငး်ေချေနိုင်သည်် အေချေနိ်အထိ) 

 

 

 

လုြ်ငန်းမျေားရဆာငေွ်က်ောတွင် ရတွ့ကကုလေမည််အေခက်အေခဲမျေားက ဘာရတွလဲ? လုြ်ငန်းတစ်ေခုေချေငး်စီ 

အလုိက် ရဖာ်ပြြါ။ 
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ယငး်အေခက်အေခဲမျေားကို ရပဖေှင်းမည််နည်းလမး်မျေားက ဘာရတွလဲ? 

 

 

အခက်အခဲ နမဖေှင်းြည့်ေည်းလြ်း 

  

  

  

 

အဖဲွ့အစည်းဆိုင်ောအစီအစဉ် 

အသက်ရမွးဝမ်းရကျောင်းအဖဲွ့၏ စီးြွားရေးလုြ်ငန်းကို ဘယ်သူကစီမလေခန့်ေခွဲမလဲ? 

 

 

အသက်ရမွးဝမ်းရကျောင်းအဖဲွ့၏ ထုတ်ကုန်မျေားအတွက် ရစျေးကွက်ေှာရဖွေန် ဘယ်သူက 

တာဝန်ယူမှာလဲ? 

 

 

 

အသက်ရမွးဝမ်းရကျောင်းအဖဲွ့၏ ထုတ်ကုန်မျေားထုတ်လြု်ောတွင် ဘယ်သူကစီမလေခန့်ေခွဲမှာလဲ? 
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အသက်ရမွးဝမ်းရကျောင်းအဖဲွ့၏ စီးြွားရေးလုြ်ငန်းအတွက် ရငွရ ကးဆိုင်ောကို ဘယ်သူက 

တာဝန်ယူမှာလဲ? 

 

 

 

အသက်ရမွးဝမ်းရကျောင်းအဖဲွ့၏ အြု်ေချေုြ်မှုဆိုင်ောကို ဘယ်သူကကူညီြလြ်ိုးရြးမှာလဲ? 

 

 

 

ထုတ်ကုန်မျေား ထုတ်လုြ်ပေခင်း၊ ရောင်းေချေပေခငး်နှင်် စြ်လျေ််းဆ အစိုးေ၏ စညး်မျေ််း/ စညး်ကမ်းမျေားကို 

လိကု်နာေန် လိအုြ်ြါသလား? စညး်မျေ််း/ စညး်ကမ်းမျေားကဘာရတွလဲ?  

 

 

 

 

အပေခားအဖဲွ့အစည်းမျေား/လုြ်ငန်းမျေားနှင်် ြူးရြါင်းေန်လိုအြ်ြါသလား။ လိုအြ်ြါက ြူးရြါင်းရဆာင် 

ေွက်လိုသည််အဖွဲ့အစည်း/လုြ်ငန်းမျေားကို ရဖာ်ပြြါ။ ြူးရြါငး်ေန်လိအုြ်သည်် အရ ကာင်းအေင်း 

ရဖာ်ပြြါ။ 
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ဘဏ္ဍာနေးအစီအစဉ် 

ေင်းနီှးမြှု ပ်နံှြှုခေ့်ြှေ်းနမခ။ အသက်ရမွးဝမ်းရကျောင်းအဖဲွ့မျေားသည် ၎င်းတို့၏ ထုတ်ကုန်မျေား 

ထုတ်လုြ်ပေခင်းမှစတငဆ် ရောင်းေချေမည်် အေချေနိ်ထိ လိအုြ်သည်် ရငြွမာဏကဘယ်ရလာက်လဲ? 

ေခန့်မှန်းတွက်ေချေက်မှုစာေငး်ကိုရဖာ်ပြြါ။ 

စဉ် 
လိအုပ်နဖာ်မပချေက် 

(အနသးစိတ်နဖာ်မပေေ်) 

အနေ 

အတွက် 
နှုေ်း 

ကျေသင့်နငွ 

(ကျေပ်သိေ်း) 

ဝယ်ယူနေး 

ေညး်လြး် 

(ယှဉ်ပပိုင်/ 

တိုက်ရိုက်) 

ြှတ်ချေက် 

ြစ္စည်းအမျေ ို းအစား 

၁ ဥြမာ -  CP ဝက်  ၅ ရကာင် ၈၀,၀၀၀ ၄၀၀,၀၀၀ တိုက်ရိုက်  

၂       

လုြ်သားအမျေ ို းအစား 

၁       

၂       

အရထွရထွ 

၁       

၂       

 စုစုနပါငး်      

 

နငလွုံးနငွေင်းအေငး်အမြစ်ြျေား။  

ရကျေးလက်စီးြွားပမင််မားရေးေန်ြုလရငွ(RBF)မ ှရထာက်ြလ်ေန်လိုအြ်မည််ြမာဏ - (လုြ်ငန်းလျောထား 

ေငး်နှီးပမှုြ်နှလရငွ၏ ၇၅ % သာ )ကိ ုရဖာ်ပြြါ။ 
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အသက်နြွးဝြ်းနကျောငး်နောက်ပံန့ငွ (၇၅%)၏ ပေြအေစ် ၈၀ % နှင့် ဒုတိယအေစ် ၂၀ % 

ေုတ်ယူြည့် ကာလတို့ကို ခေ့်ြှေ်းနဖာ်မပပါ။ 

 

 

 

အသက်ရမွးဝမ်းရကျောင်းအဖဲွ့မျေားသည် ကျေန်ေှိရသာလုြ်ငန်းလျောထား ေငး်နှီးပမှုြ်နှလရင၏ွ ၂၅ % ကိ ု

မည်သ့ုိထည််ဝင်မည်နည်း?  

 

 

အသက်နြွးဝြ်းနကျောငး်အဖဲွ့ြျေား၏ အကျေ ို းအမြတ် ခေ့်ြှေ်းတွက်ချေက်ြှု  

အနကကာငး်အော နငပွြာဏ 

(က) ရောင်းေရငွ  

(ေခ) ကုန်ကျေစေိတ်  

      ထုတ်လုြ်မှုကုန်ကျေစေိတ် (ကုန် ကမ်းမျေား)  

      ရေးကွက်ထုိးရဖာက်စေိတ်  

     အပေခားလုြ်ငန်းကုန်ကျေစေိတ်  

     စုစုရြါင်းကုန်ကျေစေိတ်  

(ဂ)  အသားတင်အပမတ်/အရှုလး (က-ေခ)  

 အသက်ရမွးဝမ်းရကျောင်းအဖွဲ့မျေားအတွက် အကျေ ို းအပမတ်ေိှြါသလား? 
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လုပ်ငေ်းသံုးသပ်ချေက်နှင့် ခွင့်မပုချေက်နတာင်းခံမခငး် 

 ………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………….. 

တငမ်ပသူ 

 

 

 

  

အြည်နှင့် လကြ်ှတ် 

အသက်နြွးဝြး်နကျောင်းအဖွဲ့ ြှ 

ကုိယ်စားလှယ် 

အြည်နှင့် လကြ်ှတ် 

အသက်နြွးဝြး်နကျောင်းအဖွဲ့ ြှ 

ကုိယ်စားလှယ် 

အြည်နှင့် လကြ်ှတ် 

အသက်နြွးဝြး်နကျောင်းအဖွဲ့ ြှ 

ကုိယ်စားလှယ် 

သံုးသပ်မခငး်နှင့် အတညမ်ပုမခငး် 

၁။ နကျေးေွာနကျေးလက်စီးပွားမြင့်ြားနေးေေ်ပုံနငွလုပ်ငေ်းအဖွဲ့၏နောက်ခံချေက် 

ကျွန်ုြ်တို့အရနပဖင်် အသက်ရမွးဝမ်းရကျောငး်အဖွဲ့၏ အဆိပုြုလွှာကို မှန်ကန်ရ ကာငး် 

ရထာက်ေခလြါသည်။ အသက်ရမွးဝမ်းရကျောငး်အဖွဲ့ဝင် အမိ်ရထာငစ်ုမျေားသည် စီမလကနိ်း၏ ရကျေးလက် 

စီးြွားပမင်မ်ားရေးေန်ြုလရငွ (RBF) အတွက် အကျေုလးဝင်ပြီး ကျွန်ုြ်တို့အရနပဖင်် အဆိြုါ အဆိပုြုလွှာ 

အား ပမို့နယ်ရကျေးလက်စီးြွားပမင်မ်ားရေးေန်ြုလရငလွုြ်ငန်းအဖဲွ့မှ အတည်ပြုရြးနိုင်ြါေန် ရထာက်ေခလ 

အြ်ြါသည်။ 

 

 

 

အြည်နှင့် လက်ြှတ် 

နကျေးေွာနကျေးလက်စီးပွားမြင့်ြားနေးေေ်ပုံနငွ 

လုပ်ငေ်းအဖွဲ့၊ ဥက္ကဋ္ဌ 

အြည်နှင့် လက်ြှတ် 

နကျေးေွာနကျေးလက်စီးပွားမြင့်ြားနေးေေ်ပုံနငွ 

လုပ်ငေ်းအဖွဲ့၊ အတွင်းနေးြှူ း/အဖဲွ့ဝင် 
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၂။ ပြို့ေယ်နကျေးလက်စီးပွားမြင့်ြားနေးလုပ်ငေ်းအဖဲွ့၏ နောက်ခံချေက် 

ကျွန်ုြ်တို့အရနပဖင်် ၎င်းအဆိပုြုလွှာအား နညး်ြညာြိုငး်ဆိုငေ်ာ သုလးသြ်ထားပြီးပဖစ်ြါသည်။ 

အဆိပုြုလွှာကို ပြည်နယ်/တိုင်းရေသကကီး ကကီး ကြ်မှုရကာ်မတီမှ ေခွင််ပြုရြးနိုငြ်ါေန် ရထာက်ေခလ 

အြ်ြါသည်။ 

 

 

 

 

 

အြည်နှင့် လက်ြှတ် 

ပြို့ေယ်လုပ်ငေ်းအဖွဲ့ 

ဥက္ကဋ္ဌ 

အြည်နှင့် လက်ြှတ် 

ပြို့ေယ်လုပ်ငေ်းအဖွဲ့ 

အတွင်းနေးြှူ း/အဖဲွ့ဝင် 

ြနောက်ခံနုိင်နသာ/ လိုအပ်ချေက်ေှနိသာ အဆိမုပုလွှာြျေားအတွက် ြှတ်ချေက် 

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………. 

၃။ မပည်ေယ်/တိုင်းနဒသကကီး ကကီးကကပ်ြှုနကာ်ြတီ၏ နောက်ခံတငမ်ပချေက် 

ကျွန်ုြ်တို့အရနပဖင်် ၎င်းအဆိပုြုလွှာအား နညး်ြညာြိုငး်ဆိုငေ်ာ သုလးသြ်ထားပြီးပဖစ်ြါသည်။ 

အဆိပုြုလွှာသည် လက်စွဲလမ်းညွှန်ေချေက်တွငြ်ါဝင်ရသာ လုြ်ထုလးလုြ်နညး်မျေားနှင််အညီ ပြငဆ်င် 

ထားရ ကာငး် စိစစ်ရတွ့ေိှေြါသပဖင်် ဗဟိုကကီး ကြ်မှုရကာ်မတီ (ရကျေးလက်ရေသဖွလ့ပဖိုးတိုးတက်ရေး 

ဦးစီးဌာန(ရုလးေချေုြ်)မှ အတည်ပြုရြးနိုငြ်ါေန် ရထာက်ေခလအြ်ြါသည်။  

 

အြည်နှင့် လက်ြှတ် 

မပည်ေယ်/တိုင်းနဒသကကီး ကကီးကကပ်ြှုနကာ်ြတီ/ 

မပည်ေယ်/တိုင်းနဒသကကီးနကျေးလက်နဒသဖွံ့ပဖိုးတိုးတက်နေးဦးစီးဌာေ 
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ြနောက်ခံနုိင်နသာ/ လိုအပ်ချေက်ေှနိသာ အဆိမုပုလွှာြျေားအတွက် ြှတ်ချေက် 

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………. 

၄။ မပည်နောငစ်ုအဆင့် ဗဟိုကကီးကကပ်ြှုနကာ်ြတီ၏ အတည်မပုချေက် 

ယေခုအဆိုပြုလွှာသည် စီမလကိန်းလက်စွဲလမ်းညွှန်တွင် ြါဝင်သည်် မူဝါေနှင််  လုြ်ထုလးလုြန်ည်း 

မျေားနှင််အညီ ပြငဆ်င်ထားပြီး သတ်မှတ်စည်းကမ်းေချေက်မျေားနှင််ကိုက်ညီသပဖင်် တငပ်ြရတာငး်ေခလရသာ 

ရကျေးလက်စီးြွားပမင််မားရေးေန်ြုလရငွကျေြ် (             ) (စာပဖင်် ………………………………..)ကိ ု

အတညပ်ြုြါသည်။  

 

 

 

အြည်နှင့် လက်ြှတ် 

ဗဟိကုကီးကကပ်ြှုနကာြ်တီ/ နကျေးလက်နဒသဖွံ့ပဖိုးတိုးတက်နေးဦးစီးဌာေ (ရုံးချေုပ်) 

 

ြနောက်ခံနုိင်နသာ/ လိုအပ်ချေက်ေှနိသာ အဆိမုပုလွှာြျေားအတွက် ြှတ်ချေက် 

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………. 
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နောက်ဆက်တွဲ(ခ) 

         နကျေးလက်စီးပွားမြင့်ြားနေးေေ်ပုံနငွ အဆိုမပုလွှာအား အကမဲြတ်ဆေး်စစခ်ျေက် 

စဉ ် စံသတ်ြတ်ှချေက် 
နပးြှတ်  

(၁ ြှ ၅) 
ေြတ်ှ 

အကကံမပုသည့် 

အချေက် 

၁။ အဖဲွ့မှအဆိပုြုလွှာသည် ပြည့်စုံတိကျမှုရိှပြင်း၊ ၁ - ၅   

၂။ စိတ်တူကိုယ်တူ အိမ်ထောင်စုများပဖင့် ဖွဲ့စည်း 

ေားပြငး်၊ ယငး်အဖဲွ့ကို ထကျးရွာထကာ်မတီမှ 

ထောက်ြံပြငး်၊ 

၁ - ၅   

၃။ အသက်ထမွးဝမ်းထကျာင်းအဖဲွ့ဝင်များသည် 

သတ်မှတ်အမိ်ထောင်စုအထရအတွက်ရိှပြင်း၊ 

၁ - ၅   

၄။ ဇနီးနှင့်ြင်ြွန်းနှစ်ဦးစလုံး(သ့ုိမဟုတ်) အရွယ် 

ထရာက်ပြီးထသာ ကိုယ်စားလှယ်တို့ ြါဝင်ပြငး်၊ 

၁ - ၅   

၅။ ဖဲွ့စည်းေားထသာအဖဲွ့တွင် လုြ်ငန်းအထတွ့အကကုံ 

ရိှသူများ ြါဝငပ်ြငး်၊ 

၁ - ၅   

၆။ အဆိပုြုလုြ်ငန်းအတွက် တိကျထသာ တာဝန် 

ြွဲထဝသတ်မှတ်မှုများရှပိြငး်၊ လက်ထတွ့ကျပြင်း၊    

၁ - ၁၀   

၇။ အဆိပုြုေားထသာလြု်ငန်း/ေုတ်ကုန်သည် 

ထေသနှင့်ကိုက်ညီမှုရှိပြင်း၊ 

၁ - ၅   

၈။ အဆိပုြုေားသည့်လုြ်ငန်း/ေုတ်ကုန်သည် 

ဝယ်လိအုားနှင့်ထေးကွက်ရိှပြင်း (ဝယ်ယူသူ 

များပြငး်)၊ 

၁ - ၁၀   

၉။ အဆိပုြုေားသည့် လုြ်ငန်း/ေုတ်ကုန် သည် 

နိုငင်ထံတာ်အစိုးရ၏ ဥြထေ၊ ကန့်သတ်ြျက် 

များနှင့ ်ကိုက်ညီမှုရိှပြင်း၊ 

၁ - ၅   

၁၀။ လိအုြ်သည့် သွငး်အားစုများနှင့် ကုန်ကကမ်း ၁ - ၅   
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စဉ ် စံသတ်ြတ်ှချေက် 
နပးြှတ်  

(၁ ြှ ၅) 
ေြတ်ှ 

အကကံမပုသည့် 

အချေက် 

များ အလွယ်တကူရရိှနိုင်ပြငး်၊ 

၁၁။ အဆိပုြုလုြ်ငန်းသည် အဖဲွ့လိုက်ဝယ်ယူပြငး် 

နှင့် အဖဲွ့လိကု်ထရာငး်ြျပြင်းတို့ ထဆာင်ရွက်ရန် 

သင့်ထလျာ်ပြငး်၊ 

၁ - ၅   

၁၂။ သွင်းအားစုနှင့် မတည်ထငအွတွက် ဘဏ္ဍာထငွ 

အစီအစဉ်သည် လုံထလာက်မှုရှိပြငး်၊  

၁ - ၅   

၁၃။ အစုအဖွဲ့မှ သတ်မှတ်ြမာဏအတိုင်း ရန်ြုံထငွ 

ေည့်ဝင်ပြင်း၊ 

၁ - ၅   

၁၄။ နည်းြညာနှင့် ေုတ်လုြ်မှုဆုိင်ရာ အြက်အြဲ 

များအား ြျက်ြျငး်ထပဖရှငး်ထြးနိုင်မှုရိှပြငး်၊ 

၁ - ၅   

၁၅။ အဆိပုြုလုြ်ငန်းသည် ဆုံးရှုံးနိုင်ထပြ နညး်ြါး 

ပြငး်နှင့် ဆုံးရှုံးနိုငထ်ပြများအား လက်ထတွ့ 

ကျထသာ ထပဖရှငး်မည့်နညး်လမ်း တိကျစွာ 

ြါဝင်ပြင်း၊ 

၁ - ၁၀   

၁၆။ ရရိှထသာ အပမတ်အစွန်းသည် အဖဲွ့ဝင် 

အမိ်ထောင်စုများ၏ ဝင်ထငွကို ပမှင့်တငန်ိုင်ရန် 

အလားအလာ ရိှပြင်း၊ 

၁ - ၅   

၁၇။ အဆိပုြုေားထသာ လုြ်ငန်းသည် ထရရှည် 

လည်ြတ်နိုင်စွမ်းရှိပြငး်။ 

၁ - ၅   

 စုစုနပါငး်ေြှတ် ၁၇ - ၁၀၀   
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ေောက်ဆက်တွဲ (ဂ) 

ေကျေဵလက်ေေသဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေေဵဦဵစီဵဌာေ၊ 

ဖြို့ေယ်ေကျေဵလက်စီဵပွာဵမြငဴ်ြာဵေေဵေေ်ပဳုေငွလုပ်ငေ်ဵအဖဲွ့နှငဴ် အသက်ေြွဵဝြ်ဵေကျောင်ဵ 

အဖဲွ့အကကာဵ 

ေကျေဵလက်စီဵပွာဵမြငဴ်ြာဵေေဵေေ်ပဳုေငွ (RBF) ေောက်ပဴဳေပဵမြင်ဵသေောာတူစာြျေုပ် 

၁။ အဆိပုါသေဘာတူစာချုပ်သည် ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာန (“ဦဵစီဵဌာန”)၊ 

------------- ဖမို့နယ်ေကျဵလက် စီဵပွာဵမမငဴ်မာဵေရဵရန်ပုဳေငလွုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သည် ---------------- 

ဖမို့နယ်၊ ---------------- ေကျဵရွာအပု်စု၊ ---------------- ေကျဵရွာရိှ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵ 

အဖဲွ့အမည် ---------------- အာဵ ၂၀------ ခုနှစ်၊ ---------------- လ၊ ------ ရက်ေန့တွင် 

ေခတ်မီစဳမပေကျဵရွာထူေထာင်ေရဵစီမဳကိန်ဵ၏ ေကျဵလက်စီဵပွာဵမမင်ဴမာဵေရဵရန်ပုဳေငထွူေထာငမ်ခင်ဵ  

လုပ်ငန်ဵစဉ်အတွက် အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵအဖဲွ့သ့ုိ ေကျဵလက်စီဵပွာဵမမငဴ်မာဵေရဵရန်ပုဳေငွအာဵ 

ပဳဴပုိဵေပဵခဲဴပါသည်။ 

၂။ ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာန၊ ဖမို့နယ်ေကျဵလက်စီဵပွာဵမမငဴ်မာဵေရဵရန်ပုဳေငွ 

လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့နှငဴ် အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵ အဖွဲ့အကကာဵ သေဘာတူညီမှုမာှ ေအာက်ပါအတိုင်ဵ 

မဖစ်ပါသည်- 

(က) မပည်ေထာင်စုအဆင်ဴဗဟုိကကီဵကကပ်မှုေကာ်မတီမှ အတည်မပုေသာ ေထာက်ပဴဳေငွ 

(စာသာဵမဖငဴ်-------------------------------------------)ပမာဏ၊ (ကိန်ဵဂဏန်ဵ 

မဖင်ဴ-----------------------) အာဵ ဖမို့နယ်ေကျဵလက်စီဵပွာဵမမင်ဴမာဵေရဵ ရန်ပုဳေငွ 

လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ ၏ ဘဏ်စာရင်ဵသ့ုိ ဖမို့နယ်ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵ 

ဌာန MD စာရင်ဵမှ စာရင်ဵေမပာင်ဵ ေပဵလိမဴ်မည်။ 

(ခ) အတညမ်ပုခွဲေဝထာဵသညဴ် ေငွေကကဵပမာဏကိ ု  ဖမို့နယ်ေကျဵလက်စီဵပွာဵ မမငဴ်မာဵေရဵ 

ရန်ပုဳေငလွုပ်ငန်ဵအဖဲွ့မှ ေကျဵလက်စီဵပွာဵမမငဴ်မာဵေရဵရန်ပုဳေငွ၏ ေထာက်ပဳဴေငွအာဵ 

အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵအဖဲွ့၏ ဘဏ်စာရင်ဵ သ့ုိ လွှေဲမပာင်ဵ ေပဵပို့လိမ်ဴမည်။ 

(ဂ) အဆိမုပုလုပ်ငန်ဵလည်ပတ်ရန်အတွက် အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵ အဖွဲ့မှ အဆိမုပု 

လုပ်ငန်ဵ၏  ၂၅% (စာသာဵမဖငဴ် ------------------------------------)ပမာဏ၊ 

(ကိန်ဵဂဏန်ဵမဖင်ဴ-----------------------) ကိုထညဴ်ဝင်ရမည် မဖစ်သည်။ 



( ဃ) အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵအဖဲွ့သည် အဆိုမပုလုပ်ငန်ဵကို အေကာငအ်ထည်ေဖာ် 

ေဆာငရ်ွက်ရာတွင် ေကျဵလက်စီဵပွာဵမမငဴ်မာဵေရဵရန်ပုဳေင ွ ထူေထာငမ်ခင်ဵ လက်စွ ဲ ပါ 

ညွှန်ကကာဵချက်မျာဵကို တိကျစွာလိုက်နာရမည်ဴအမပင် အခါအာဵေလျာ်စွာ ထုတ်မပန် 

ေသာ ညွှန်ကကာဵချက်မျာဵကို လိကု်နာေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

( င) ဖမို့နယ်ေကျဵလက်စီဵပွာဵ မမငဴ်မာဵေရဵရန်ပုဳေငွလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ မှ ေကျဵလက်စီဵပွာဵ 

မမငဴ်မာဵေရဵရန်ပုဳေငွ၏  ေထာက်ပဳဴေငနွှင်ဴစပ်လျဉ်ဵ၍ လုပ်ငန်ဵအတွက် ခွငဴ်မပုထာဵသည်ဴ 

(အပု်ချုပ်မှုစရိတ်) အသုဳဵစရိတ်နှင်ဴ ပတ်သက်သည်ဴ စာရွက်စာတမ်ဵမျာဵ၊ ေမပစာမျာဵ 

အသုဳဵမပုခဲဴေသာ ကုန်ကျစရိတ် မှတ်တမ်ဵမျာဵ၊ စာရင်ဵေရဵသွင်ဵ မှုနည်ဵစနစ်မျာဵကို 

စနစ်တကျ ထိန်ဵသိမ်ဵ မှတ်တမ်ဵတင် ထာဵရမည်။  

(စ) ဖမို့နယ်ေကျဵလက်စီဵပွာဵမမငဴ်မာဵေရဵရန်ပုဳေငွလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ မှ အတညမ်ပုထာဵေသာ 

အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵလုပ်ငန်ဵအတွက် ေကျဵလက်စီဵပွာဵ မမငဴ်မာဵေရဵရန်ပုဳေငွ၏  

ေထာက်ပဳဴေငွကို အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵ အဖွဲ့မျာဵက အမပညဴ်အဝ အသဳုဵမပုရမည်။ 

ေကျဵလက်စီဵပွာဵမမင်ဴမာဵေရဵရန်ပုဳေငွ၏ ေထာက်ပဳေဴငွကို အတညမ်ပုချက်ရယူထာဵ 

ေသာ အဆိုမပုလုပ်ငန်ဵအတွက်သာ အသဳုဵမပုရမည်။ 

( ဆ) အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵအဖဲွ့သည် ဖမို့နယေ်ကျဵလက်စီဵပွာဵမမင်ဴမာဵေရဵ ရန်ပုဳေငွ 

လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ မှအတည်မပုထာဵေသာ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵ လုပ်ငန်ဵ အေကာင် 

အထည်ေဖာ်ေရဵအစီအစဉ်အရ အချနိ်၊ ရန်ပုဳေင၊ွ ရလဒ ်နှငဴ် လုပ်ထဳုဵလုပ်နည်ဵမျာဵအတုိင်ဵ 

အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်ရမည်။  

(ဇ) အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵအဖဲွ့မျာဵသည် ၎င်ဵတို့၏ အဓကိကျေသာလပု်ငန်ဵမျာဵ 

ေဆာငရ်ွက်ရာ၌ စီမဳကိန်ဵမှ မပဌာန်ဵထာဵေသာ အထူဵသမဖင်ဴ အစုအဖဲွ့အေမခခဳ 

ဝယ်ယူမခင်ဵ နှင်ဴ ေရာင်ဵ ချမခင်ဵ လုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵကို တိကျစွာ လိကု်နာရမည်။ 

(ဈ) အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵအဖဲွ့အေနမဖငဴ် လုပ်ငန်ဵမျာဵအာဵ အစုအဖဲွ့အလိုက် စိုက်ပျ ို ဵ 

ေမွဵမမူမခင်ဵ မဖစ်ဖပီဵ ဆုဳဵရှုဳဵမှုမျာဵမဖစ်ေပါ်ခဲဴပါက ဆုဳဵရှုဳဵသွာဵသည်ဴ ေကာငေ်ရ/ သီဵနှဳ 

တို့အာဵ အစုအဖွဲ့မှ စုေပါင်ဵကျခဳ မပန်လည်ထည်ဴသွင်ဵရမည်။ လုပ်ငန်ဵမျာဵအာဵ အမိ် 

ေထာငစ်ုတစ်ခုချင်ဵ အလိုက် တာဝန်ယူေဆာငရွ်က်မခင်ဵ မဖစ်ပါက ဆုဳဵရှုဳဵသွာဵသညဴ် 

ေကာင်ေရ/ သီဵနှဳ တို့အာဵ ကာယကဳရှင်မှ ကျခဳမပန်လည်ထည်ဴသွင်ဵရမည်။ 



(ည) အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵအဖဲွ့မှ အချ ို ့ေသာ အမိ်ေထာငစ်ုအဖဲွ့မျာဵသည် အဆိမုပုလွှာ 

အတညမ်ပုဖပီဵ ေနာက်ပိငု်ဵ တွင် နှုတ်ထွက်မှုမျာဵရိှပါက နှုတ်ထကွ်သွာဵေသာ 

အဖဲွ့ဝင်အတွက် ေထာက်ပဳထဴာဵေသာ ေတာက်ပဳဴေငွသည် အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵ 

အဖဲွ့တွင် မပညဴ်အဝကျန်ရိှေနရမည်မဖစ်သည်။ 

(ဋ) အသက်ေမွဵဝမ်ဵ ေကျာင်ဵ အဖဲွ့မျာဵမှ နှုတ်ထွက်သွာဵေသာ အမိ်ေထာငစ်ုမျာဵအာဵ 

၎င်ဵတို့နှုတ်ထွက်သွာဵ အဖပီဵ (၁)လအတွင်ဵ အစာဵထိုဵမညဴ် အမိ်ေထာင်စုမျာဵကို 

ရှာေဖွရမည်မဖစ်ဖပီဵ၊ ေအာက်ေဖာ် မပပါစဳနှုန်ဵမျာဵနှင်ဴ ကိုက်ညီရမည်- 

(၁) အစာဵထိုဵခဳရမညဴ် အိမ်ေထာငစ်ုသည် အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵ အဖွဲ့၏ 

အတည်မပုထာဵေသာ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵလုပ်ငန်ဵတွင် တက်ကကစွာ 

ပူဵေပါင်ဵပါဝင်လိေုသာ ဆန္ဒရိှရမည်၊ 

(၂) အစာဵထိုဵခဳရမညဴ် အမိ်ေထာင်စုအာဵ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵအဖဲွ့ အဖဲွ့ဝင် 

မျာဵက ကကိုဆိုဖပီဵ စိတ်ေကျနပ်မှုရိှရမည်၊ 

(၃) အစာဵထိုဵခဳရသညဴ်အမိ်ေထာင်စုသည် အမခာဵေသာအသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵ  

အဖဲွ့တွင် အဖဲွ့ဝင်မမဖစ်ေစရပါ။ 

(ဌ) အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵအဖဲွ့သည် အတညမ်ပုထာဵသည်ဴ အဆိမုပုလုပ်ငန်ဵ၏ 

ဘဏ္ဍာေရဵဆိုင်ရာ အစီရငခ်ဳစာနှငဴ် လုပ်ငန်ဵတိုဵတက်မှု အစီရငခ်ဳစာတို့အာဵ ဖမို့နယ် 

ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနသုိ့ လစဉ် မပျကမ်ကွက် တငမ်ပရမည်။ 

(ဍ) အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵအဖဲွ့သည် စီမဳကိန်ဵစက်ဝန်ဵတစ်ခု ေဆာင်ရွက်ဖပီဵစီဵဖပီဵ 

ေနာက် ေက်ေပါင်ဵ(၃၀)အတွင်ဵ အဖဲွ့၏ အရှုဳဵ/အမမတ်စာရင်ဵ၊ ဘဏ္ဍာေရဵအဖပီဵ 

သတ်အစီရင်ခဳစာနှင်ဴ လုပ်ငန်ဵဖပီဵစီဵမှု အစီရင်ခဳစာတ့ုိကုိ ဖမို့နယ် ေကျဵလက်ေဒသ 

ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနထဳ မပျက်မကွက ်တင်မပရမည်။ 

(ဎ) ဖမို့နယ် ေကျဵလက်စီဵပွာဵမမငဴ်မာဵေရဵရန်ပုဳေငွလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ သည် အသက်ေမွဵဝမ်ဵ 

ေကျာင်ဵအဖွဲ့မျာဵသ့ုိ ေကျဵလက်စီဵပွာဵ မမငဴ်မာဵေရဵရန်ပုဳေငွ၏ ေထာက်ပဳေဴငွမျာဵ 

အမပညဴ်အဝ ထုတ်ေပဵဖပီဵပါက အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵအဖဲွ့မျာဵ၏ ဘဏ္ဍာေရဵ 

ဆိုင်ရာ အစီရငခ်ဳစာနှင်ဴ လုပ်ငန်ဵတိုဵတက်မှုအစီရင်ခဳစာတို့အာဵ မပည်နယ်/ တိုင်ဵ 

ေဒသကကီဵအဆငဴ် ကကီဵကကပ်မှုေကာ်မတီမှ တဆငဴ် မပည်ေထာင်စုအဆငဴ် ဗဟိုကကီဵကကပ်မှု 

ေကာ်မတီသ့ုိ လစဉ် မပျက်မကွက် တငမ်ပရမည်။ ထို့အမပင် ဦဵစီဵဌာန၏ စာရင်ဵစစ် 



အစီရင်ခဳစာနှငဴ်စပ်လျဉ်ဵေသာ ညွှန်ကကာဵချက်မျာဵကုိ တိကျစွာ လုိက်နာရမည်။ 

အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵအဖဲွ့မှ ဘဏ္ဍာေရဵဆိုင်ရာ အစီရငခ်ဳစာနှငဴ် စာရင်ဵ စစ် အစီရင် 

ခဳစာ တို့ကို အမျာဵ မပည်သူသိရိှေအာင် ထုတ်ေဖာ် ေမပာကကာဵရန် သေဘာတူညီရမည်။  

(ဏ) စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵတွငအ်သဳုဵခဲဴသညဴ် ေငွစာရင်ဵ မှတ်တမ်ဵမျာဵကို စနစ်တကျ ထိန်ဵသိမ်ဵ 

မှတ်တမ်ဵတင်ရမည်။ ဖမို့နယ် ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵနှငဴ် (လိအုပ်ပါက 

ဖမို့နယ်စာရင်ဵ စစ်ရုဳဵ) တို့က စာရင်ဵစစ်ေဆဵရန် ေတာင်ဵ ဆိုပါက တငမ်ပနိုင်ရမည်။ 

(တ) အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵအဖဲွ့အေနမဖင်ဴ (၁) ထုတ်လပု်မှုစက်ဝန်ဵတစ်ခုဖပီဵစီဵဖပီဵေနာက် 

မတည်ေငမွျာဵ/ရင်ဵ နှီဵေငွမျာဵမပန်လည်ရိှေနမခင်ဵ၊ (၂) ၎င်ဵတို့၏ အဖဲွ့လုပ်ငန်ဵမျာဵ 

ေရရှည်တည်တဳဴေစရန် အတိုဵရေငွနှင်ဴ အဖဲွ့မတည်ေငွမျာဵ တိုဵပွာဵလာမခင်ဵ၊ (၃) 

ထုတ်လုပ်မှုစက်ဝန်ဵဖပီဵစီဵဖပီဵေနာက် အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵ  လုပ်ငန်ဵနယ်ပယ် 

ကျယ်မပန့်လာမခင်ဵ(သ့ုိ)တုိဵမမှငဴ်လာမခင်ဵ၊ (၄) ေကျဵလက်ဦဵစီဵအေထာက်အပဴဳ ေနာက် 

ပိုင်ဵတွင်လည်ဵ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵ အဖွဲ့၏ ေဆာငရ်ွက်ချက်မျာဵ ေရရှည်တည်တဳဴ 

ေစရန် ကကိုဵစာဵအာဵထုတ်ရမည်။ 

(ထ) အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵအဖွဲ့ အေနမဖင်ဴ စီမကဳိန်ဵမှေထာက်ပဳဴေငွအတွက် ေငွတစ်ရာ 

ကျပ်အတွက ်  တစ်လလျှင် (၅၀) မပာဵအတုိဵနှုန်ဵသတ်မှတ်၍ စီမကဳိန်ဵစက်ဝန်ဵ 

တစ်ခုဖပီဵတိုင်ဵ အတုိဵနှငဴ ် အရင်ဵေပါင်ဵ၍ အဖဲွ့သို့မပန်လည်ထညဴ်သွင်ဵရမည်။ ကျွဲ၊ 

နွာဵ၊ နွာဵေနာက်ေမွဵမမူမခင်ဵကဲသ့ုိဴေသာ နှစ်ရှည်လုပင်န်ဵမဖစ်ပါက တစ်နှစ်လျှင် 

တစ်ကကိမ ်ကျသငဴ်ေငွအတုိဵအာဵ အဖဲွ့၏စာရင်ဵရှင်သ့ုိ မပန်လည်ထညဴ်သွင်ဵရမည်။ 

(ဒ) အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵအဖဲွ့အေနမဖငဴ် ေပဵအပ်ထာဵေသာ မတညေ်ထာက်ပဳေဴငွအာဵ 

လက်မှတ်ေရဵထိုဵသည်ဴေန့မှစ၍ (၃) နှစ်မပည်ဴေမမာက်ချနိ်တွင်  ဖမို့နယ်ေကျဵလက် 

စီဵပွာဵမမငဴမ်ာဵေရဵ ရန်ပုဳေငွလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့ သ့ုိ မပန်လည်ေပဵအပ်ရမည်။   

(ဓ) အဆိပုါသေဘာတူညီချက်ပါတာဝန်မျာဵကို အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵ အဖွဲ့မှ လိကု်နာ 

ရန် ပျက်ကွကခ်ဲဴလျှင် (သို့မဟုတ်) ရန်ပုေဳငအွလွဲသဳုဵစာဵမပုလုပ်ေကကာင်ဵ  စိစစ် 

ေတွ့ရှရိလျှင ် အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵ အဖွဲ့သို့ ေထာက်ပဳဴထာဵသည်ဴေငွပမာအာဵလုဳဵ  

ဖမို့နယ်ေကျဵလက်စီဵပွာဵမမငဴ်မာဵေရဵ ရန်ပုဳေငွလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့စာရင်ဵ ရှငမ်ှတဆငဴ ် ဗဟို 

ကကီဵကကပ်မှုေကာ်မတီ (ေကျဵလက်ဦဵစီဵဌာန (ရုဳဵချုပ်)) သို့ အမပည်ဴအဝမပန်လည်လွှဲ 

ေမပာင်ဵေပဵရမည်။ လိုအပ်ပါက ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဥပေဒပါ မပဌာန်ဵ 

ချက်နှင်ဴအညီ တရာဵစွဲအေရဵယေူဆာင်ရွက်ရမည်။ 



 (န) ေကျဵရွာေကျဵလက်စီဵပွာဵမမင်ဴမာဵေရဵရန်ပုဳေငွလုပင်န်ဵအဖဲွ့သည် ဖမို့နယ်ေကျဵလက် 

စီဵပွာဵမမငဴမ်ာဵေရဵ ရန်ပုဳေငွလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့နှငဴ်ပူဵေပါင်ဵ ၍ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵအဖဲွ့၏ 

လုပ်ငန်ဵမျာဵကို ေစာင်ဴကကညဴ်မခင်ဵနှငဴ် ကကီဵကကပ်မခင်ဵ တို့အမပင် သေဘာတူညီချက်ပါ 

လိကု်နာေဆာင်ရွက်ရန် ပဳဴပုိဵကူညီရမည်။ 

(ပ) မည်သူမဆို ေကျဵလက်စီဵပွာဵမမငဴ်မာဵေရဵရန်ပုဳေငွ (အရင်ဵ /အတိုဵ)မျာဵကို မိမိ 

ကိုယ်ကျ ို ဵအတွက် အလဲွသဳုဵစာဵမပုမခင်ဵ ၊ ေငွေကကဵမသမာမှုမျာဵမပုလုပ်ပါက မပစ်မှု 

ေကကာင်ဵ အရ သက်ဆိုင်ရာ တည်ဆဲဥပေဒမျာဵနှငဴ်အညီ အေရဵယူမခင်ဵ ခဳရမည်။ 

 (ဖ) ဖမို့နယ် ေကျဵလက်စီဵပွာဵမမင်ဴမာဵေရဵရန်ပုဳေငွအဖွဲ့သည် ေအာက်ေဖာ်မပပါအေမခအေန 

တစ်ရပ်ရပ် မဖစ်ပွာဵပါက အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵေထာက်ပဳဴေငွ အာဵလုဳဵ ကိုမဖစ်ေစ၊ 

တစ်စိတ်တစ်ေဒသကိုမဖစ်ေစ ---------------- ဖမို့နယ်ေကျဵလက်ေဒသဖဳွ့ဖဖိုဵ 

တိုဵတက် ေရဵဦဵစီဵဌာနမှ ရပ်တန့်မခင်ဵ / မပန်လည်ရုပ်သိမ်ဵမခင်ဵ မျာဵ ေဆာငရ်ွက်နိုင် 

သည်- 

(၁) အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵအဖဲွ့ဝငတ်စ်ဦဵတစ်ေယာက် (သ့ုိမဟုတ်) အစုအဖွဲ့ 

တစ်ခု၏ လုပ်ေဆာငခ်ျက်သည် တရာဵဥပေဒစိုဵမိုဵေရဵနှင်ဴ တည်ဖငမိ်ေအဵချမ်ဵ 

ေရဵကို ထိခိုက်ပျကမ်ပာဵေစမခင်ဵ ၊ 

(၂) ေထာက်ပဳဴေငွအလဲွသဳုဵစာဵမှုမျာဵ၊ ေငွေကကဵမသမာမှုမျာဵ မဖစ်ေပါ်ေကကာင်ဵ စိစစ် 

ေတွ့ရှရိမခင်ဵ ၊ 

(၃) သတ်မှတ်ကာလအတွင်ဵ ေထာက်ပဳေဴငကွို မပန်လည်မေပဵဆပ်နိုငမ်ခင်ဵ ၊ 

(၄) အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵအဖဲွ့ဝင်မျာဵ၏ အမျာဵဆန္ဒအရ ေထာက်ပဳေဴငအွာဵ 

ဆက်လက်ရယူလိုမှုမရိှမခင်ဵ၊ 

(၅) အဆိမုပုလုပ်ငန်ဵအာဵ ေအာငမ်မင်စွာလည်ပတ်နိုငစ်ွမ်ဵမရိှဟုယူဆမခင်ဵ၊ 

(၆) စီမဳကိန်ဵလက်စွဲစာေစာင်ပါလမ်ဵ ညွှန်ချက်မျာဵနှငဴ် အခါအာဵေလျှာ်စွာထုတ်မပန် 

ေသာလမ်ဵညွှန်ချက်မျာဵကိ ုလိကု်နာရန်ပျက်ကွက်မခင်ဵ ။ 

 



၃။ ဤသေဘာတူစာချုပ်ပါအချက်မျာဵကိုဖတ်ဖပီဵသည်ဴေနာက် စည်ဵ ကမ်ဵချက်မျာဵကို သိရိှ 

နာဵလည် သေဘာေပါက်ကာ ေအာက်ပါအတိုင်ဵလက်မှတ်ေရဵထိုဵပါသည်။ 

--------  ဖြို့ေယ်ေကျေဵလက်စီဵပွာဵမြငဴ်ြာဵေေဵ -------------အသက်ေြွဵဝြ်ဵေကျောင်ဵ     

 ေေ်ပုဳေငလွုပ်ငေ်ဵအဖဲွ့၊ ဥက္ကဌ    အဖဲွ့၏ကိုယ်စာဵလှယ် 

လက်မှတ်................................................  လက်မှတ်.............................................. 

အမည်....................................................  အမည်.................................................. 

ရက်စွဲ....................................................  ရက်စွဲ.................................................... 

 

 

 

--------ေကျေဵေွာေကျေဵလက်စီဵပွာဵမြငဴ်ြာဵေေဵ --------------------ေကျေဵေွာအပု်စု  

 ေေ်ပုဳေငလွုပ်ငေ်ဵအဖဲွ့ ၊ဥက္ကဌ    အပု်ြျေုပ်ေေဵြှူ ဵ/တာဝေ်ြဳ 

လက်မှတ်................................................  လက်မှတ်.............................................. 

အမည်....................................................  အမည်.................................................. 

ရက်စွဲ....................................................  ရက်စွဲ.................................................... 

 

 

 

အသသိက်ေသ 
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ေောက်ဆက်တွဲ(ဃ) 

         ေကျေဵလက်စီဵပွာဵမြင်ဴြာဵေေဵေေ်ပုဳေငွ ထုတေ်ပဵမြင်ဵြှတတ်ြ်ဵစာအုပ် 

မြို့ေယ်ေကျေဵလက်စီဵပွာဵမြင်ဴြာဵေေဵ ေေ်ပုဳေငွလုပင်ေ်ဵအဖဲွ့ြှ ေကျေဵေွာတစ်ေွာစီသ့ုိ ေကျေဵလက်စီဵပွာဵမြင်ဴြာဵေေဵေေ်ပုဳေငွဆိငုေ်ာေထာက်ပဳဴေငွ 

ြွငဴ်မပုြှု ြတ်ှတြ်ဵ 

မြို့နယ်အြည် ----------------------------------------- 

က ျေးရွာအုပစု်အြည် ----------------------------------------- 

က ျေးရွာအြည် ----------------------------------------- 

စဉ ် ေက်စဲွ 

အသက်ေြွဵဝြ်ဵ 

ေကျောင်ဵ အဖွဲ့  

အြည် 

လုပင်ေ်ဵအြျေ ို ဵ 

အစာဵ 

အိြေ်ထာင်စု 

အဖွဲ့ ဝင် 

အေေအတွက ်

အတည်မပု 

ထာဵေသာ 

ေထာက်ပဳဴေင ွ

အကကိြ ်

ေေ 

လက်ြဳေေိှ 

ေသာပြာ

ဏ 

အသက်ေြွဵဝြ်ဵေကျောင်ဵ

အဖွဲ့ ြှ ေငွထုတ်သူ 

ကိယ်ုစာဵလှယ် (၃) ဦဵ ၏ 

အြည်နှင်ဴလက်ြှတ် 
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စဉ ် ေက်စဲွ 

အသက်ေြွဵဝြ်ဵ 

ေကျောင်ဵ အဖွဲ့  

အြည် 

လုပင်ေ်ဵအြျေ ို ဵ 

အစာဵ 

အိြေ်ထာင်စု 

အဖွဲ့ ဝင် 

အေေအတွက ်

အတည်မပု 

ထာဵေသာ 

ေထာက်ပဳဴေင ွ

အကကိြ ်

ေေ 

လက်ြဳေေိှ 

ေသာပြာ

ဏ 

အသက်ေြွဵဝြ်ဵေကျောင်ဵ

အဖွဲ့ ြှ ေငွထုတ်သူ 

ကိယ်ုစာဵလှယ် (၃) ဦဵ ၏ 

အြည်နှင်ဴလက်ြှတ် 

         

 

 

ြှန် နက်  ာင်းလ ်ြှတက်ရးထုိးပါသည်။ 

    ------------------------     --------------------------- ------------------------

မြို့နယ်က ျေးလ ်စီးပွားမြင့်ြားကရး က ျေးရွာက ျေးလ ်စီးပွားမြင့်ြားကရး                    က ျေးရွာအုပ်စု၊ အုပ်ချေုပ်ကရးြှူး 

ရန်ပံုကငွလုပ်ငန်းအဖဲွ့၊ ဥ ္ကဌ  ရန်ပံုကငွလုပ်ငန်းအဖဲွ့၊ ဥ ္ကဌ 

 

ရ ်စဲွ၊ --------------------------  ရ ်စဲွ၊ --------------------------- ရ ်စဲွ၊ ----------------- 
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                                                                                           နောက်ဆက်တွဲ (င) 

 

....................................အသက်န ွးဝ ်းနကျောငး်အဖဲွ့၏ နငစွာရင်း ှတ်တ ်း (RBF ရေ်ပုံနငွ) 

ပြည်နယ်/တိုင်ဵ.......................................... မြို့နယ်အြည်......................................... 

ေ ျေဵရွာအြု်စု........................................... ေ ျေဵရွာအြည်......................................... 

လုြ်ငန်ဵအြည်........................................... အဖဲွ့ဝင်ဦဵေရ............................................. 

စဉ ် နေ့စဲွ အနကကာင်းအရာ ရနငွ ထွက်နငွ လက်ကျေေ်  ှတ်ချေက် 

  စာရင်းဖွင့်လက်ကျေေ်နငွ     

       

       

       

       

       

       

       

  စာရင်းပိတ်လက်ကျေေ်     

       

 

 

  

ပြငဆ်င်သူ 

လ ်ြှတ် ........................... 

အြည်…………………….. 

ရာထူဵ ................................ 

 

စစ်ေဆဵသူ 

လ ်ြှတ် ........................... 

အြည်…………………….. 

ရာထူဵ................................ 

အတညပ်ြုသူ 

လ ်ြှတ် ........................... 

အြည်…………………….. 

ရာထူဵ ................................ 
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နောက်ဆက်တွဲ (စ) 

 

....................................အသက်န ွးဝ ်းနကျောငး်အဖဲွ့၏ (..............................)   ှ

(...............................) အထိ အရာငး်/အဝယ် အရှုံး/အမ တ် စာရငး် 

ပြည်နယ်/တိုင်ဵ...........................................  မြို့နယ်အြည်............................................ 

ေ ျေဵရွာအြု်စု...........................................  ေ ျေဵရွာအြည်......................................... 

လုြ်ငန်ဵအြည်...........................................  အဖဲွ့ဝင်ဦဵေရ.............................................. 

(A) Revenue Section 

ဝင်ေငွ 

ထုတ်ကုေ် ဝင်နငွနပါင်း  ပ ာဏ (ကျေပ်) 

(၁) ြစ္စည်ဵ/ထုတ် ုန/်ဝင်ေဆာင်ြှု ေရာင်ဵရေငွ 

(………………………..) 

 

(၂) ြစ္စည်ဵေလျှောဴေရာင်ဵရေငွ  

ထုတ် ုန်ဝင်ေငွ (ေရာင်ဵရေငွ+ေလျှောဴေရာင်ဵရေငွ)  

(B) Cost of Sale 

( ုန် ျေစရိတ်ေြါင်ဵ) 

ကုေ်ကျေစရိတ်နပါင်း  

(၁)စာရင်ဵဖငွဴ်  ုန်လ ် ျေန် တန်ဖုိဵ   

(၂)ြစ္စည်ဵဝယ်ေေဵ 

(စီြဳ ိန်ဵ ြှေထာ ်ြဴဳေငွ) 
 

 

(၃)ြစ္စည်ဵဝယ်ေေဵ (အဖဲွ့ြ ှရင်ဵနီှဵေငွ)   

(၄)စာရင်ဵြတ်ိ  ုန်လ ် ျေန်   

 ုန် ျေစရိတ်တန်ဖုိဵ စုစုေြါင်ဵ  

(C) Gorss Profit(A-B) 

(အက ြ်ဵ အပြတ်) 

အက ြ်ဵအပြတ် (ထုတ် ုနဝ်င်ေငွေြါင်ဵ-

 ုန် ျေစရိတ်ေြါင်ဵ) 

 

(D) Other Income 

(အပြာဵဝင်ေငွ) 

အမခားဝင်နငွ   

(၁) ုန်က ြ်ဵေရာင်ဵရေငွ   

(၂)ြစ္စည်ဵလ ် ျေန်ေရာင်ဵရေငွ   

အပြာဵဝင်ေငွ စုစုေြါင်ဵ   

(E) Expensed Section အသံုးစရိတ် ျေား   
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(အပြာဵအသုဳဵစရိတ်) အေဆာ ်အဿီဵ  ငှာဵရြ်ဵြ   

အစာ/ေဆဵဖုိဵ   

စာေရဵ ိရိယာဖုိဵ   

ြစ္စည်ဵငှာဵရြ်ဵြ   

ြရီဵစရိတ်/စာဵေသာ ်စရိတ်   

သန့်ရှင်ဵေရဵအလုြ်သြာဵြ   

ဆီဖုိဵ   

ဖုန်ဵေေလ်ဖုိဵ   

အပြာဵ ုန် ျေစရိတ်   

အသဳုဵစရိတ် စုစုေြါင်ဵ   

Net Profit/ Net Loss 

(C+D-E) 

အသာဵတင် (အရှုဳဵ/ 

အပြတ်) စာရင်ဵ 

အသာဵတင် (အရှုဳဵ/အပြတ်)စာရင်ဵ 

(အက ြ်ဵ အပြတ်+အပြာဵဝင်ေငွ-အသဳုဵစရိတ်) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ပြငဆ်င်သူ 

 

လ ်ြှတ် ........................... 

အြည်…………………….. 

ရာထူဵ................................ 

စစ်ေဆဵသူ 

 

လ ်ြှတ် ........................... 

အြည်…………………….. 

ရာထူဵ................................ 

အတညပ်ြုသူ 

 

လ ်ြှတ် ........................... 

အြည်…………………….. 

ရာထူဵ................................ 
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  နောက်ဆက်တွဲ (ဆ) 

 

....................................အသက်န ွးဝ ်းနကျောငး်အဖဲွ့၏ (..............................)   ှ

(...............................) အထိ ဘဏ္ဍာနရးအပပီးသတ် အစီရင်ခံစာ 

ပြည်နယ်/တိုင်ဵ...........................................  မြို့နယ်အြည်............................................ 

ေ ျေဵရွာအြု်စု...........................................  ေ ျေဵရွာအြည်.......................................... 

လုြ်ငန်ဵအြည်..........................................  အဖဲွ့ဝင်ဦဵေရ............................................... 

စဉ ် အနကကာင်းအရာ ပ ာဏ (ကျေပ)်  ှတ်ချေက် 

၁ ဝင်နငွ   

 ( ) စီြဳ ိန်ဵ ြှ ရင်ဵနှီဵြတည်ေငွ   

 (ြ) အဖွဲ့ြ ှရင်ဵနှီဵြတည်ေငွ   

 စုစုနပါင်း ရေ်ပံုနငွ   

၂ လုပ်ငေ်းကုေ်ကျေနငွ   

 ( )…………………လုြ်ငန်ဵ  ုန် ျေေငွ စုစုေြါင်ဵ   

 (ြ)………………….အပြာဵ  ုန် ျေေငွ စုစုေြါင်ဵ   

 လုပ်ငေ်းကုေ်ကျေနငွ စုစုနပါင်း    

၃ လုပ်ငေ်း လက်ကျေေ်နငွ (အစီရင်ခံစာ တင်မပသည့်နေ့)   

 ( ) ေဏ်ရှိေငွေြါင်ဵ   

 (ြ) လ ်တွင်ဵရိှေငွေြါင်ဵ (ေငွသာဵ)   

 စုစုနပါင်း လက်ကျေေ်နငွ   

 

 

ပြင်ဆင်သူ 

 

လ ်ြှတ် ........................... 

အြည်…………………….. 

ရာထူဵ ................................ 

စစ်ေဆဵသူ 

 

လ ်ြှတ် ........................... 

အြည်…………………….. 

ရာထူဵ................................ 

အတည်ပြုသူ 

 

လ ်ြှတ် ........................... 

အြည်…………………….. 

ရာထူဵ ................................ 
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ေောက်ဆက်တွဲ (ဇ ) 

 

အသက်ေမွးဝမ်းေကျောငး်လုပ်ငေ်းမျေား၏ လစဉ်ဘဏ္ဍာေေးဆိုငေ်ာအစီေငခ်ဳစာ  

(....... ခုနစှ်၊ ......လကုေ်အထိ) 

အသက်ေမွေဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖွေဲ့ အမည် ----------------------------------------- 

ေကျေဵရွာအုပစု်၊ ေကျေဵရွာအမည်  ----------------------------------------- 

မမို့နယ်အမည်    ----------------------------------------- 

ကုေ်ကျေေငွေပါငး် 

စဉ ် ေက်စဲွ အေကကာင်းအော အေေအတွက ် နှုေ်းထား ကုေ်ကျေေငွ 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

  စုစုေပါင်ဵကုေ်ကျေေငွ    
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ဝငေ်ငွေပါငး် 

စဉ ် ေက်စဲွ အေကကာင်းအော အေေအတွက ် နှုေ်းထား ဝငေ်ငွ 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

  စုစုေပါငး်    

               အတည်ပပုသူ 

  

 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

ပပငဆ်င်သူ 

လက်မှတ် ........................... 

အမည်…………………….. 

ရာထူဵ ................................ 

 

စစ်ေဆဵသူ 

လက်မှတ် ........................... 

အမည်…………………….. 

ရာထူဵ ................................ 

အတညပ်ပုသူ 

လက်မှတ် ........................... 

အမည်…………………….. 

ရာထူဵ ................................ 
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ေောက်ဆက်တွဲ ( ဈ ) 

 

အသက်ေမွးဝမ်းေကျောငး်လုပ်ငေ်းမျေား၏ လစဉ်လုပ်ငေ်းတိုးတက်မှုအစီေင်ခဳစာ  

(....... ခုနစှ်၊ ......လကုေ်အထိ) 

                      တင်ပပသညဴ်ရက်စွေဲ၊ --------- 

၁ အသက်ေမွေဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖွေဲ့အမည်  

၂ ေကျေဵရွာအပု်စုအမည်၊ ေကျေဵရွာအမည်၊ 

မမို့နယ်အမည် 

 

၃ ေဆာငရ်ွက်သည်ဴလုပ်ငန်ဵအမျေ ို ဵအစာဵ  

၄ စိုက်ပျေ ို ဵ/ေမွေဵပမူသည်ဴအေရအတွေက်  

၅ စာချေုပ်ချေုပ်ဆိုသည်ဴရက်စွေဲ  

၆ စုစုေပါင်ဵအဆိပုပုလုပ်ငန်ဵတန်ဖိုဵ  

၇ RBF ေထာက်ပဳေဴငွေပမာဏနှငဴ် ရာခိုငန်ှုန်ဵ  

၈ အသက်ေမွေဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖွေဲ့မှ 

ထညဴ်ဝင်ေငွေပမာဏနှငဴ်ရာခိုငန်ှုန်ဵ 

 

၉ ပထမအကကိမ်ထုတ်ယူမှုေငွေပမာဏနှငဴ် 

ရာခိုငန်ှုန်ဵ၊ 

ထုတ်ယူသည်ဴရက်စွေဲ 

 

၁၀ ဒုတိယအကကိမ်ထုတ်ယူမှုေငွေပမာဏနှငဴ် 

ရာခိုငန်ှုန်ဵ 

ထုတ်ယူသည်ဴရက်စွေဲ 

 

၁၁ လုပ်ငန်ဵစတင်သညဴ်ရက်စွေဲ  

၁၂ ေဆာင်ရွက်သည်ဴအစုအဖွေဲ့ပဳုစဳ  

၁၃ တငပ်ပသည်ဴလအတွေက်ရန်ပုဳေငွေသဳုဵစွေဲမှု 

ပမာဏနှငဴ် ရာခိုငန်ှုန်ဵ 
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၁၄ လုပ်ငန်ဵစတင်သည်မှစ၍ တငပ်ပသည်ဴ 

လအထိ ရန်ပုဳေငွေသဳုဵစွေဲမပီဵပမာဏနှငဴ် 

ရာခိုငန်ှုန်ဵ 

 

၁၅ ရရိှမပီဵသငတ်န်ဵအမျေ ို ဵအစာဵနှငဴ် 

အကကိမေ်ရ 

 

၁၆ တငပ်ပသည်ဴလအတွေက်ေဆာင်ရွက်မပီဵစီဵ 

မှုအေပခအေန 

 

၁၇ လုပ်ငန်ဵစတင်သည်မှစ၍ တငပ်ပသည်ဴ 

လအထိ ေဆာင်ရွက်မပီဵစီဵမှုအေပခအေန 

 

၁၈ အစီရငခ်ဳစာတငပ်ပသည်ဴ လအတွေင်ဵ  

ေစာငဴ်ကကည်ဴ၊ ကကီဵကကပ်၊ စစ်ေဆဵလုပ်ငန်ဵ 

မျောဵ  ေဆာငရွ်က်မှုအကကိမ်ေရ၊ ရက်စွေဲနှငဴ် 

ေဆာငရ်ွက်သည်ဴဌာန (မမို့နယ်၊ ခရိုင်၊ 

တိုင်ဵေဒသကကီဵ/ပပည်နယ်နှငဴ် ရုဳဵချေုပ်) 

 

၁၉ ေတွေ့ကကုဳရသညဴ်အခက်အခဲ နှငဴ် 

ေပဖရှင်ဵခဲဴသည်ဴနည်ဵလမ်ဵ 
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၂၀ (က)အစီရငခ်ဳတင်ပပသူအမည်၊ ဖုန်ဵနဳပါတ် 

(ခ) လက်မှတ် 
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ေောက်ဆက်တွဲ ( ည ) 

 

အသက်ေမွးဝမ်းေကျောငး်အဖဲွ့မျေား၏ သငတ်ေ်းေေှိမှုအေခခအေေ 

(....... ခုနစှ်၊ ......လကုေ်အထိ) 

အသက်ေမွေဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖွေဲ့ အမည် ----------------------------------------- 

ေကျေဵရွာအုပစု်၊ ေကျေဵရွာအမည်  ----------------------------------------- 

မမို့နယ်အမည်    ----------------------------------------- 

စဉ် ေက်စွဲ သင်တေ်းအမည် 
အိမေ်ထာင်စု 

အေေအတွက် 

တက်ေောက်သူ ေပါင်း 
အကကိမေ်ေ 

ကျေား မ ေပါင်း 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

  စုစုေပါငး်      

               အတည်ပပုသူ 

  

 
   

 

 

 

 

 

ပပငဆ်င်သူ 

လက်မှတ် ........................... 

အမည်…………………….. 

ရာထူဵ ................................ 
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  ေောက်ဆက်တွဲ (ဋ) 

အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵ လုပ်ငေ်ဵအဖွဲ့မျောဵ၏ လစဉ်လပု်ငေ်ဵတိုဵတက်မှုအစီရင်ခဳစာ (မမို့ေယ်အဆငဴ်)  

(....... ခုနစှ်၊ ......လကုေ်အထိ) 

                      တင်ပြသညဴ်ရက်စွဲ၊ --------- 

အေခခခဳအချေက်အလက်မျောဵ 

၁ မြို့နယ်  

၂ ခရိုင်  

၃ ပြည်နယ် / တိုင်ဵေဒသကကီဵ  

၄ လက်ရှိ မြို့နယ်အတွင်ဵ ရိှ အသက်ေြွဵဝြ်ဵေကျောင်ဵ 

လုြ်ငန်ဵအဖွဲ့ အေရအတွက် 

 

၅ အသက်ေြွဵဝြ်ဵေကျောင်ဵလုြ်ငန်ဵအဖွဲ့  အသင်ဵဝင် 

အေရအတွက် 

ကျောဵ  - 

ြ       - 

ေြါင်ဵ  - 

၆ လက်ခဳရရိှမြီဵေသာ ရန်ြုဳေငွစုစုေြါင်ဵ   

(ယခုလ အထိ) 

 

၇ အသက်ေြွဵဝြ်ဵေကျောင်ဵအဖဲွ့ြျောဵသ့ုိ လွှေဲပြာင်ဵ 

ေြဵမြီဵေသာ ရန်ြုဳေငွစုစုေြါင်ဵ  (ယခုလအထိ) 

 

၈ လက်ကျေန်ရန်ြုဳေငွ စုစုေြါင်ဵ  

၉ မြို့နယ်တွင်ဵ  ေဆာငရွ်က်ခဲဴသည်ဴ သငတ်န်ဵ 

(ယခုလအတွင်ဵ )  

အကကိြေ်ရ - 

သငတ်န်ဵသာဵ (ကျောဵ)  –  

                      (ြ)      - 

                      (ေြါင်ဵ ) -  

၁၀ မြို့နယ်တွင်ဵ  ေဆာငရွ်က်ခဲဴသည်ဴ သငတ်န်ဵ 

(ယခုလအထိ)  

အကကိြေ်ရစုစုေြါင်ဵ  - 

သငတ်န်ဵသာဵ (ကျောဵ)  –  

                      (ြ)      - 

                      (ေြါင်ဵ ) -  

၁၁ ယခုလအတွင်ဵ ေစာငဴ်ကကည်ဴ၊ ကကီဵကကြ်၊ စစ်ေဆဵ 

လုြ်ငန်ဵ ေဆာင်ရွက်ခဲဴသည်ဴ အကကိြ်အေရအတွက် 
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အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵ လုပ်ငေ်ဵမျောဵ၏ လက်ရှ ိအသင်ဵသာဵ အင်အာဵအေခခအေေ 

စဉ ်
အသက်ေမွဵဝမ်ဵ 

ေကျောင်ဵ အဖွဲ့ အမည် 

ေကျေဵရွာ 

အုပစု် 
ေကျေဵရွာ 

အသင်ဵ ဝင် 

အေရအတွက ်

ကျောဵ မ ေပါင်ဵ  

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 စုစုေပါင်ဵ     
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အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵ လုပ်ငေ်ဵမျောဵ၏ အသင်ဵ သာဵ နှုတ်ထွက် / အစာဵထိုဵ မှုအေခခအေေ 

(ယခုလအတွင်ဵ ) 

စဉ ်
အသက်ေမွဵဝမ်ဵ 

ေကျောင်ဵ အဖွဲ့ အမည် 

နှုတ်ထွက ်အသင်ဵဝင် 

အေရအတွက ်

အစာဵထုိဵ အသင်ဵဝင် 

အေရအတွက ်

ကျောဵ မ ေပါင်ဵ  ကျောဵ မ ေပါင်ဵ  

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 စုစုေပါင်ဵ        
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အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵ လုပ်ငေ်ဵမျောဵသ့ုိ ရေ်ပုဳေငွလွှေဲခပာင်ဵ ေပဵမှု အေခခအေေ (ယခုလအတွင်ဵ) 

စဉ ်
အသက်ေမွဵဝမ်ဵ 

ေကျောင်ဵ အဖွဲ့ အမည် 

ေကျေဵရွာ 

အုပစု် 
ေကျေဵရွာ 

လွှဲေခပာင်ဵ 

ေပဵသည်ဴ 

ပမာဏ 

(ကျေပ်) 

စုစုေပါင်ဵ  

လွှဲေခပာင်ဵ 

ေပဵရမည်ဴ 

ပမာဏ၏ 

ရာခုိင်နှုေ်ဵ 

(%) 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 စုစုေပါင်ဵ    
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အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵ လုပ်ငေ်ဵမျောဵသ့ုိ ရေ်ပုဳေငွလွှေဲခပာင်ဵ ေပဵမှု အေခခအေေ (ယခုလအထိ) 

စဉ ်
အသက်ေမွဵဝမ်ဵ 

ေကျောင်ဵ အဖွဲ့ အမည် 

ေကျေဵရွာ 

အုပစု် 
ေကျေဵရွာ 

စုစုေပါင်ဵ  

လွှဲေခပာင်ဵ 

ေပဵသည်ဴ 

ပမာဏ 

(ကျေပ်) 

စုစုေပါင်ဵ  

လွှဲေခပာင်ဵ 

ေပဵရမည်ဴ 

ပမာဏ၏ 

ရာခုိင်နှုေ်ဵ 

(%) 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 စုစုေပါင်ဵ    
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အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵ အဖဲွ့မျောဵ၏ သငတ်ေ်ဵရရှိမှုအေခခအေေ (ယခုလအတွင်ဵ ) 

စဉ် ရက်စွဲ သင်တေ်ဵအမည် 
အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵ  

အဖွဲ့ အမည ်

တက်ေရာက်သူ ေပါင်ဵ 

အိမ ်

ေထင်

စ ု

ကျောဵ မ ေပါင်ဵ 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

  စုစုေပါင်ဵ       
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အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵ လုပ်ငေ်ဵမျောဵ၏ လုပ်ငေ်ဵတိုဵတက်မှုအေခခအေေ (ယခုလအတွင်ဵ) 

စဉ ်
အသက်ေမွဵဝမ်ဵ 

ေကျောင်ဵ အဖွဲ့ အမည် 
လုပင်ေ်ဵတုိဵတက်မှု မှတ်ချေက် 

  

 ------------------- 

 ------------------- 

 ------------------- 

 

  

 -------------------- 

 -------------------- 

 -------------------- 

 

  

 -------------------- 

 -------------------- 

 -------------------- 

 

  

 -------------------- 

 -------------------- 

 -------------------- 

 

  

 -------------------- 

 -------------------- 
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မမို့ေယ်မှ ေဆာင်ရွက်ခဲဴေသာ ေစာငဴ်ကကည်ဴ၊ ကကီဵကကပ်၊ စစ်ေဆဵ လုပ်ငေ်ဵ ေဆာင်ရကွ်ခဲဴသည်ဴ 

အေခခအေေ (ယခုလအတွင်ဵ ) 

စဉ် ရက်စွဲ 
အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵ  

အဖွဲ့ အမည ်
အဓိကေတွ့ရှိချေက်မျောဵ 

 --------------------

 --------------------

 --------------------

 --------------------

 --------------------

 --------------------

 --------------------

 --------------------

 --------------------

 --------------------

 --------------------

 --------------------

 --------------------

 --------------------

 --------------------

 --------------------

 --------------------

 --------------------

 --------------------

 --------------------

 --------------------
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ယခုလအတွင်ဵ ေတွ့ကကုဳခဲဴရသည်ဴ အခက်အခဲမျောဵနှင်ဴ ေခဖရှင်ဵပုေဳည်ဵလမ်ဵ မျောဵ ေဖါ်ခပေပဵရေ် 

အခက်အခဲ / စိေ်ေခါ်မှုမျောဵ 

------------------------------------------------------------------------------------------- 

------------------------------------------------------------------------------------------- 

------------------------------------------------------------------------------------------- 

------------------------------------------------------------------------------------------- 

ေခဖရှင်ဵခဴဲသညဴ် ေည်ဵလမ်ဵမျောဵ 

------------------------------------------------------------------------------------------- 

------------------------------------------------------------------------------------------- 

------------------------------------------------------------------------------------------- 

------------------------------------------------------------------------------------------- 

ယခုလအတွင်ဵ ထူဵခခာဵခဖစ်စဉ်မျောဵရှပိါက ေဖါ်ခပေပဵရေ် 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------။ 

ေောက်လတွင် အေကာင်အထည်ေဖာ်ေခဖရငှ်ဵရမညဴ် အစီအစဉ်မျောဵ 

၁။ ------------------------------------------------------------------ 

၂။ ------------------------------------------------------------------ 

၃။ ------------------------------------------------------------------ 

၄။ ------------------------------------------------------------------ 

၅။ ------------------------------------------------------------------ 

 

ပြငဆ်င်သူ 

လက်ြှတ် ........................... 

အြည်…………………….. 

ရာထူဵ ................................ 

စစ်ေဆဵသူ 

လက်ြှတ် ........................... 

အြည်…………………….. 

ရာထူဵ ................................ 

အတညပ်ြုသူ 

လက်ြှတ် ........................... 

အြည်…………………….. 

ရာထူဵ ................................ 
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